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RESOLUCION CCPS No. 080
(13 DE JUNIO DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXALTA A UN FUNCIONARIQ PUBLICO"

EL DIRECTOR (E) DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS
POR LOS ACUERDOS MUNICIPALES No. 094 DE 1993 Y No. 106 DE 1995, DECRETO 00218 DEL 28 DE

MAYO DE 2019.
CONSIDERACIONES

1. Que el sistema de estimulos se encuentra conformado por un conjunto interrelacionado y coherente
de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos de la Casa de Ia
Cultura Piedra de Sol, que interactian en el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados de la Entidad, por la labor desempefiada
durante los veinticinco (25) aftos contribuyendo en el cumplimiento efectivo de los resultados

institucionales.

2. Que, en el programa de incentivos para los funcionarios de la Entidad, fue estructurado y trazado,
fijando como objetivo hacer reconocimiento por un buen desempeio propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de la entidad, los cuales incluyen incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

3. Que con este estimulo no pecuniario se pretender exaltar a la funcionaria por su trabajo realizado
dentro de la Entidad teniendo en cuenta los siguientes criterios: Respeto, puntualidad, transparencia,
compromiso, solidaridad, responsabilidad, eficacia, lealtad, presentacion personal y compromiso

institucional y fueron elegidos a través de eleccion popular.

4. Que de lo anterior el Comité de Incentivos considera realizar la exaltacion de la Secretaria
MARLENE CAMACHO CORREA.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer publicamente a la Secretaria MARLENE CAMACHO CORREA grado 05
codigo 440.

ARTICULO SEGUNDO: La presente EXALTACION se hara publica, en la pagina web y se remitira copia a su
historial Laboral.

Dado en Floridablanca a los trece (13) dias de Junio de 2019
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RICARDO ARCINIEGAS GARCIA
Director (E) Casa ge la Cultyra Piedra del Sol
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RESOLUCION CCPS No, oy
(13 DE JUNIO DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXALTA A UN FU NC|0NARl0 PUBLICO"

EL DIRECTOR (E)
FLORIDABLANCA, EN

POR LOS ACUERDOS MUNICIPALES No. 094 DE 1993 Y No. 106 DE 1995, p
MAYO DE 2019,

OE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL o o
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPEcyy, 5 LAQ"%"(')'S'FFQ%DEE
ECRETO 00218 DEL 28 DE

CONSIDERACIONES

1. ((j)ue el sistema de estimulos se encuentra conformado por un conjunto interrelacionagg
e politicas, Planes, disposiciones Ie

" gales y programas de bienestar e incentivos de
CU!lura Eledra de Sol, que interactian en el proposito de elevar los niveles
salisfaceion, desarrollo y bienestar de los empleados de la Entidad, en el desem
contribuyendo en el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Y coherente
la Casa de |a
de eficiencia,
Peno de sy labor

Que es necesario realizar la exaltacion del funcionario del mes de Mayo de 2019 por parte de Ia
Cultura Piedra de Sol - Floridablanca,

K3 Que, en el programa de incentivos para los funcionarios de la Entidad, fue estructurado y trazado,
fijlando como objetivo hacer reconocimi

trabajo orientada a la calidad y

03] productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de la entidad, los

cuales incluyen incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Que con este estimulo no pecuniario se pretender exaltar a los funcionarios que fueron postulados
por lo compafieros de la Entidad teniendo en cuenta los siguient

es criterios: Respeto, puntualidad,
transparencia, compromiso, solidaridad, responsabilidad, eficaci

a, lealtad, presentacion personal y
compromiso institucional y fueron elegidos a través de eleccion popular.

Que, segln el escrutinio realizado por el Comité de Incentivos, el elegido es el Licenciado Ramiro
Acevedo Calderon.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer publicamente al Licenciado RAMIRO ACEVEDO CALpERC')N, Director de
la Escuela de Musica LUIS FRANCISCO ADARME Profesional Especializado grado 12 codigo 219.

ARTICULO SEGUNDO: La presente EXALTACION se hara publica, en la pagina web y se remitira copia a su
historial Laboral.

Dado en Floridablanca a los trece (13) dias de Junio de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RICARDO ARCINIEGAS GARCIA

Director (E) Casa de la Cultura Piedlra del Sol
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