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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del Sector Pablico
Nacional, el Programa de Bienestar Social de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, con
vinculacién de carrera administrativa, libre nombramiento, remocion provisionales y
contratista, busca responder a las necesidades y expectativas de sus funcionarios,
buscando favorecer el desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia a través del disefio e implementacién de actividades recreativas, deportivas,
socioculturales, de calidad de vida laboral, educacién y salud encaminadas a mejorar el
nivel de satisfaccién, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia y
motivacién del Servidor Puablico con la entidad. El Programa de Bienestar Social para la
Casa de la Cuttura Piedra del Sol tiene como objetivo generar actividades que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, y para ello, la Direccién General a
través de la Direccién Administrativa y Financiera asume el compromiso de disefiar,
estructurar, implementar y ejecutar planes de bienestar con el fin de garantizar un entorno
saludable en el desarrolio de las actividades laborales.

El Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el cual compila entre otras, la Ley 909 de
2004 y el Decreta Ley 1567 de 1998, la cual en su Articulo 2.2.10.1 Establece la creacion
de los programas estimulos, bienestar e incentivos los cuales deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes. Para cumplir
con este cometido, Talento Humano, aplicara una encuesta con el proposito de identificar

las necesidades, expectativas e intereses de Bienestar de los Servidores Publicos y su
nuacleo familiar.

El diagnéstico de necesidades de bienestar permitira tener unos resuftados que sirvieron
de insumo para disefar el Plan de Bienestar 2020.

El Programa de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2020 se fundamenta en la
nommatividad legal vigente, los lineamientos de la alta direccion, el Plan Estratégico
Institucional y las expectativas de los Servidores Publicos, contribuyendo a fortalecer el
clima laboral de la entidad y a fomentar el desarrollo integral de cada servidor (a).

POLITICA DE TALENTO HUMANO

La Casa de la Cultura Piedra del Sol a través de Talento Humano, de la Direccion
Administrativa y Financiera en cumplimiento de la normativa constitucional y legal yen el
marco de articulacién, integralidad y la mejora continua, en forma participativa, disefia y
ejecuta la politica de talento humano sin ninguna discriminacién, con el propésito de
salvaguardar y sembrar la gestion de talento humano, para el fortalecimiento y creacién
de valor pdblico en sus servidores publicos, mediante la planeacion, el desarrollo y la
evaluacién de estrategias definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, buscando crear y sostener un ambiente laboral que propicie el desarrollo integral
que trascienda en sus familias, en la comunidad en general.
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MARCO NORMATIVO

El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos se soportaran en los siguientes mandatos
constitucionales y legales:

1.1. Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Paragrafo Articulo 36, establece que:
“Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar
e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente
Ley". (en concordancia con el Decreto 1227 de 2005)

1.2. Decreto Ley 1567 de 1998 ‘Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado junto con las
politicas de bienestar social, orientados a la planeacion, ejecucion Y evaluacién de
Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para
su identificacién y compromiso con la mision y visidn institucional”.

Asi mismo, el capitulo Il, articulo 19 del Dto. 1567/1998 define que: “Las entidades
publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto-Ley
estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos”.

1.3. Decreto 1083 de 2015, titulo 10: Sistema de Estimulos.

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar e desemperio eficaz y el compromiso de

sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de pProgramas de bienestar
social. (Decreto 1227 de 2005, art. 69)

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y
sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1. Deportivos, recreativos Y vacacionales,

2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacién informal en ares y artesanias u otras modalidades que conlleven |a
recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con

Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas,

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, |as Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que
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hagan sus veces, facitando los tramies, la informacién pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

ARTICULO 22.103 Programas de biene
sociales. Los programas de bienestar
no podran suplr las responsabilid
Compensacién Familiar, las Empresa

Pensiones y las Administradoras de
art. 71)

star orientados a la proteccion Y servicios
onentados a la proteccidn Yy Servicios sociales
ades asignadas por la ley a las Cajas de
s Prcmoteras de Salud, los Fondos de Vivienda y
Riesgos Profesionales. (Decreto 1227 de 2005,

Ti
stinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacidn de obras
de infraestructura y adquisicién de bienes inmuebles. (Decreto 1227 de 2005, art. 72)

ARTICULO 22108 Identificacién de necesidades Y expectativas en los
programas de blenestar. Los programas de bienestar responderan a estudics

neficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento insttucional. (Decreto 1227 de 2005, art. 74)

3. ldentificar la cultura
cultura deseada.

4. Fortalecer el trabajo en equipo.
5. Adelantar programas de incentives.

organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la

el buen desempeso, propiciande asi una cultura de trabajo crientada a la calidad y

produ:fvﬁadba;omesquernademyormprvnsoconbsobjeﬁvosdelas
entidades. (Decreto 1227 de 2005, art. 78)
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Parégrafo. Se entendera
forma interdependiente

ser empleados de una misma dependencia o de distint
(Decreto 1227 de 2005, art. 77).

eficiencia con que se haya
trabajo.

remocion de la entidad seran quienes tengan la mas alta calficacidon entre los
seleccionados como los mejores de cada nivel. (Decreto 1227 de 2005, ant. 79).

ARTICULO 2.2.10.12 Requisitos para
Los empleados deberan reunir los
incentivos institucionales:

participar de los Incentivos institucionales.
siguientes requisitos Para participar de los

1. Acreditar tiempo de servicios contindo en |a respectiva entidad no inferior a un (1)
aflo.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el aflo inmediatamente anterior a
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccién,

3. Acreditar nivel de excelencia en

I '
correspondiente al afio inmediatamente antenor a la fecha de postulacién, (Decreto 1227
de 2005, art. 80).

la

trabajo de la entidad para que postulen proyectos institucionales desarrollados por
equipos de trabajo, concluidos en el afo inmediatamente anterior, 2. Establecer, para

el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en Ia planeacién
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institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y pardmetros que se establezcan en el
procedimiento de la entidad. (Decreto 1227 de 2005, art. 81).

ARTICULO 2.2.10.14 Requisitos de los equipos de trabajo. Equipos de trabajo
deberan reunir los siguientes requisitos institucionales: Los trabajos presentados por
los equipos para competir por los incentivos 1.El proyecto u objetivo inscrito para ser
evaluado debe haber concluido. 2. Los resultados del trabajo presentado deben
responder a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos al servicio que
ofrece la entidad (Decreto 1227 de 2005, art. 82)

ARTICULO 2.2.10.15 Reglas generales para la seleccién de los equipos de
trabajo. Para la seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se
tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacién pablica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual ser4 el encargado de
establecer los parametros de evaluacién y de calificar. Para ello se podra contar con
empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base
en las evaluaciones obtenidas.

4. El Director Ejecutivo de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Institucional de Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante
acto administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignarén
los incentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido segin su
preferencia.

Paragrafo 1. Las oficinas de planeacién o las que hagan sus veces, apoyarén el
proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2. El plazo mé&ximo para la seleccién, proclamacién y entrega de los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores
empleados, sera el 30 de noviembre de cada afio. (Decreto 1227 de 2005, art. 83).

ARTICULO 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o
de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la orientacién del
jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o
de quienes hagan sus veces, la formulacién, ejecucion y evaluacién de los programas
de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comisién de Personal.
(Decreto 1227 de 2005, art. 85).

OBJETIVO GENERAL

» El Plan de Bienestar de la Casa de la Cultura Piedra del Sol busca para la vigencia de
2020 propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores, el
mejoramiento de su nivel de vida laboral y familiar que permita contribuir a incrementar
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positivamente los niveles de satisfaccién y sentido de pertenencia de los funcionarios de
la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencion, a la construccién de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo,
recreativo, deportivo y cultural de los funcionarios y su grupo familiar.

« Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
identidad y la participacién de los servidores publicos de la Entidad, asi como la
eficiencia y la efectividad en el desempefio de sus labores.

s Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio pablico, que
haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional.

* Implementar los incentivos y los estimulos que promuevan el buen desempefio y la
satisfaccion de los servidores de la Casa de la cultura Piedra del Sol.

BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan de Bienestar Social todos los servidores de la Casa de
la Cultura Piedra del sol y sus familias, entendiendo por familia el cényuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él, tal como lo establece
el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005.

CONTEXTO ESTRATEGICO

El plan de bienestar e incentivos se articula con el Plan de Accién Institucional 2020 en
los siguientes aspectos:

Objetivo Estratégico: Convertir la Casa de la Cultura Piedra del sol en Agil,
Transparente y Moderna - ATM

Programa Estratégico: Talento humano competente, Innovador y motivado
Iniclativa Estratégica: La motivacién nos hace mas productivos

Meta: 100% de Cumplimiento de las actividades planificadas
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Responsable: Direccion Ejecutiva

RESPONSABLES

Seré responsabilidad de la Direccién Ejecutiva realizar el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, la cual contaré con la
participacién del Comité institucional de Gestién y Desempefio ~CIGD. Por su parte
08 deber de los Servidores Publicos participar en todas las actividades programadas
y convocadas dando cumplimiento al plan de trabajo.

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

La Casa de la Cultura Piedra del Sol definié como eje estratégico transversal el de
propender por una institucién Agil, moderna y transparente que permita interactuar y
mejorar su respuesta a los diferentes actores del sector vivienda. En este sentido, la
linea de accién “Talento Humano competente, innovador y motivado” se constituye en
uno de los factores clave para una gestién administrativa eficaz y por tanto los esfuerzos
estaran orientados a su fortalecimiento, a través de acciones de mejoramiento en las
condiciones laborales, clima laboral, el desarrollo integral de los funcionarios, el
fortalecimiento de sus competencias comportamentales, asi como el reconocimiento de
la labor que desempenan los Servidores Publicos.

Teniendo como marco de referencia lo anterior y el marco normativo, se construyé el
Programa de Bienestar Social y de Incentivos de la Casa de la Cultura Piedra del Sol
con base en dos aspectos fundamentales:

1. El Plan estratégico con los lineamientos de la alta direccién (agil, transparente y
modema).

2. Resultado del diagnéstico de necesidades de los Servidores Publicos.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE BIENESTAR 2020

Para el desarrollo de esta actividad se invité a participar al 100% de los servidores
publicos en el diligenciamiento de la una encuesta virtual de necesidades de bienestar,
atendiendo a esta invitacién el 100% del personal de planta.

Ademas de lo anterior se tuvo en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacién de
actividades de 2017- 2018, dando continuidad a las que més alto impacto tuvieron y por
solicitud de los servidores continian dentro de las actividades que se programaran para el
2020, esto con el fin de favorecer el clima organizacional de la entidad que redunde en el
buen desempefio individual y colectivo, propiciando un modelo participativo, cimentado en
principios y valores inmersos en el cddigo de Integridad de la entidad, donde se promueva
el trabajo en equipo y se reconozca el desempefio del trabajador.
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AREAS DE INTERVENCION

El Plan de Bienestar se elabord a partir de la identificacién de necesidades de los
servidores publicos de la entidad con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, las areas
de proteccién y servicios sociales, para lo cual, se fomentaran espacios de esparcimiento
y aprendizaje del empleado y su familia, con el fin de mejorar los niveles de salud,
vivienda, recreacién, cultura y educacion de los funcionarios de la CASA DE LA
CULTURA PIEDRA DEL SOL.

El programa se enmarca en dos areas a saber:

AREA DEPROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Esta area se ocupard de atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su grupo familiar con el propdsito de mejorar sus niveles de
salud, educacién, vivienda, recreacion, cultura y deportes.

Las acciones realizadas en este campo deben mantener constante coordinacién
interinstitucional para varios efectos: Gestionar los procesos de afiliaciéon y tramites que
suponen el acceso a éstos servicios, cuidar de la utilizacién adecuada de los recursos de
los organismos de proteccién social y realizar una permanente evaluacién de la calidad
que éstos ofrecen al servidor publico y su familia.

Asi mismo, la Casa de la Cultura Piedra del Sol velard por ofrecer a los servidores
eventos de interés colectivo que impliquen fortalecer el trabajo de equipo, que promuevan
la creatividad y la sana alegria, mediante actividades ludicas, artisticas y culturales por
medio de talleres, cursos y actividades que promuevan el desarrolio de destrezas y
talentos, segun las preferencias de los servidores de la Entidad.

Programa de Sequridad Social Integral

Estos programas son ofrecidos por diferentes entidades segun los servicios de: Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias,
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), Fondos de Vivienda vy Cajas de
Compensacién Familiar, a las cuales se afilian los funcionarios de la entidad. El rol del
area de Bienestar Social Laboral de [a entidad serd el de permitir una acertada
coordinacién y uso de los programas de promocion y prevencién, que en su campo
especifico deben asumir los diferentes organismos.

Cobertura

Plan de Bienestar social e incentivos cubre a todos los servidores de la Casa de la Cultura
Piedra del Sol y su grupo familiar, en temas relacionados con la salud, educacion y
recreacién, beneficios que reciben tanto los servidores como su familia a través de las
acciones de bienestar que desarrolla la Casa de la Cultura junto a la Caja de
Compensacién Familiar.

El Centro Nacional de Memoria Histérica a través de Talento Humano lidera, ejecuta y
realiza seguimiento a las actividades que ayudan a fortalecer la misién del Centro, a tener
mas sentido de pertenencia y a generar un mayor compromiso por parte de los servidores
de la entidad con el propésito de propiciar un mejor clima laboral y obtener una mejor
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:ai::a::e-taiac:.;a:sereferaade:e::.‘ariascandldonesdemdaservidoryasi
MomTeTEr Dianes gue contribuyan a enriguecer y potencializar sus habilidades.

===geEs

s Councacdn oon les ertidades presiadoras de servicios de Salud, ARL y Caja de
Comoensacdn Familier = Mz=so del personal.

» Orer=cdn sobrs oS servicics sarz os servidores, en &l momento de su vinculacion ala
eroes

s Amncon permanenie y personzalzada, ztendiendo las inquietudes scobre servicios y
T=saoos

» Coordinacién y entregz de bos camé Y documentos de las diferentes prestadoras de
sevices EF .S ARL Fondo Nacional de Ahomo y Czja de Compensacién Familiar.

L= recreacitn es un &res fundamental 2n & aprendizaje socal del servidor, la cual genera
N eS0=Co e comumicecidn, imerscoitn y trabajo en equipo, contribuyendo asi al

aseguramienio de ios valores inst*ucionzles y personales.

Por io anteqor Talents Humano, buses & mejoramiento de las relaciones del servidor con
S2 medo aborsl, famlar y socizl 2 través del desarrollo de diferentes actividades
recreatvas, educadvas y sociasles. parz fortalecer el conjunto de valores tales como el
respeo, = responssbiidad, I solidaridad y el desarrollo fisico, generando ambientes de

comavencia humana e insfitucional y Ia generacidn de un entono saludable.

L=s acoones gue se emprendan en esie sentido deben estar enfocadas a actividades
atisiczs ecodoicas infeleciusies. ariesanales y deportivas con el fin de estimular la
sanz uTizacdn del tempo Fbre de los servidores, sus hijos y su nicleo familiar y asi
MmO gue & servidor tenga una varedad de altemnativas que respondan a la satisfaccién
Ce sus necesidades de integracidn, entidad cuttural institucional y pertenencia,
aftematives a lzs cuales les pueda dedicar sy energia y potencialidad para obtener
ambieries e esparcimiento que Je permitan integraste con su grupo familiar y social.

Estrategias

- Sinar y ejecutar los programas deportivos y recreativos establecidos en el convenio
con IDRD, COLDEPORTES y DAFP y asi mismo, con la Caja de Compensacion Familiar.

» Ejecrtar achsidades que fortalezcan los lazos de unién de los servidores y sus familias.

* Impuisar actvidades extra laborales que promuevan el aprovechamiento del tiempo libre
de los servidores, de acuerdo a los resuktados obtenidos de la encuesta de expectativas,
82 evdends que los servidores tienen como hobbies: leer, hacer deporte, bailar y
particpar de actividades cufturales.

» Mcthrar y oriemtar 2 los servidores a participar en los diferentes equipos deportivos que
cfrece la Entidad.

- Actividades deportivas:

-
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« Futbol
e Caminata
- Actividades recreativas

Buscan estimular la sana utilizacién del tiempo libre de los funcignarios y su nucleo
familiar, brindando momentos de esparcimiento, recreacién e integracidn.

Actividades para desarrollar;
» Caminata ecolégica.

* Practica de Natacion

- Actividades Culturales

Promueven la creatividad y esparcimiento, mediante actividades Iidicas, artisticas
culturales. Actividades por desarrollar:

 Jomadas de integracién en fechas especiales: dia mujer, dia del hombre, dia de la
secretaria, dia de cada profesion, dia de la madre, dia del padre.

« Dia Nacional del Servidor Publico
* Novena navidefia con la Administracién Municipal.
¢ Actividades de integracion familiar

» Actividad de cierre de afio.

AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

Esta &rea se ocupara de fomentar un ambiente laboral satisfactorio Y propicio para el
bienestar y el desarrollo del Servidor; estd constituida por las condiciones laborales
relevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas del funcionario, la motivacién y
el rendimiento laboral, logrando generar un impacto positivo al interior de la entidad, tanto
en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales,

Dentro de este componente se desarrollaran los siguientes programas:

. Me:dicién:de lema Laboral: El Clima Laboral se refiere a la forma como los servidores
perciben su relacién con el ambiente de trabajo como determinante de su comportamiento
al interior de la entidad.

De confom_ridad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan medir e|

* Programa de Pre pensionados: Concebido para preparar a los servidores publicos que
estén préximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensién,

Casa paragllitas / carretera antigua Mloridablanca - Contiguo
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personas de todo nivel se sientan inspiradas, escuchadas, consideradas
como parte de equipos; de los cuales se sienten orgullosos
desarrollarse y ser cada vez mas empleables”

y valoradas
de pertenacar, de crecer,

Estrateglas de Salarlo Emocional la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL:
1. Dia de Cumpleanos - Dia libre.

* Podré programar el disfrute del beneficio de un dia habil por el dia de cumpleafios,
en la misma fecha o dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la fecha de
cumpleados.

» Para disfrutar de este beneficio, debe hacerlo de coman acuerdo con su jefe
inmediato o con quien corresponda.

Programa de Convivencia Institucional

Con la realizacién de actividades para afianzar la convivencia institucional se busca
afianzar los valores y reevaluar creencias tanto a nivel individual como colectivo, teniendo
presente que se comparte un mismo espacio, interactuando con personas de diversas
formas de pensar, sentir; siendo esta una oportunidad para aprender de otras culturas,
establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracién, confianza y
afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios.

Estrateglas

» Comunicar, atender y hacer participe de todas las actividades programadas a los
servidores de la Casa de la Cultura Piedra del Sol.

» Compartir la informacién sobre las actividades que se realicen con participacién y apoyo
de la Caja de Compensacién Familiar.

» Organizar campeonatos y concursos que pemitan a los servidores integrarse e

interactuar con su propio equipo de trabajo, asi como con los demas equipos de la
Entidad

. » Coordinar con las diferentes entidades oficiales que prestan apoyo, la organizacién de
los eventos para realizar actividades culturales.

» Sensibilizar, motivar e invitar a los funcionarios a los diferentes eventos que realice la
Casa de la cultura.

* Enviar tarjetas y/o comunicados por correo electrénico en los dias de cumpleafos,
nacimientos, fallecimientos y otras fechas especiales
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Programa de Educaclén para el Trabajo

Con este programa la Casa de la Cultura apoya a los funcionarios que desean realizar

estudios de educacién para el trabajo, para elevar su nivel de formacién personal y
profesional.

Estrategias.

» Otorgamiento del permiso compensado esta sujeto a las necesidades del servicio, a
juicio del jefe del organismos se confiere el permiso y la forma de compensacién del
tiempo previa ente concertada con su jefe inmediato, con el fin de adelantar los estudios,
para lo cual se le podr4 variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites

sefalados en la ley (Art. 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el 648
de2017).

PLAN DE INCENTIVOS AL DESEMPERNO

Segun lo establecido en Ia Ley 909 de 2004, las entidades deben implementar programas
de bienestar e incentivos con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los servidores publicos en el desempefio de su labor y de contribuir al logro
efectivo de los resultados institucionales.

Como objetivo final, tendra reconocer los desempenios sobresalientes del mejor empleado
de carrera de la entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que lo conforman, asi
como de los mejores equipos de trabajo, exaltando asi, el mérito al desempefio en el
ejercicio de las funciones y la generacién de ideas innovadoras que contribuyan al
mejoramiento en la funcién misional de la CCPS:

PRESUPUESTO 2020

El valor asignado para las actividades de Bienestar, Incentivos y Estimulos para la
presente vigencia es de $2.900.000

MEDICION DEL IMPACTO

Con el fin de medir el impacto real de cada una de las actividades del Plan de Bienestar
se estableceran los siguientes mecanismos:

* Indicadores semestrales donde se mida el nivel de satisfaccion de las actividades
desarrolladas.
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