Floridablanca, Julic 24 de 2020

Sefiores

CASA DE CULTURA PIEDRA DEL SOL
Atte. .DRA. IDANIA ORTIZ MUNOZ
Director General

Ciudad. .-

ASUNTO: Acta de Informe de Gestién y Empalme segun Ley 951 de 2005,
Circular Conjunta No.18 de 2015.- Entrega cargo de DIRECTOR GENERAL (E)
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL.

Cordial saludo

De acuerdo a lo establecido en la Ley 951 de 2005, Circular conjunta No. 18 de
2015 y encontrandonos dentro de los términos establecido para la entrega, nos
permitimos allegar informe de gestion; de ia totalidad de actividades realizadas
como Directores encargados de la CASA DE CULTURA PIEDRA DEL SOL, del
periodo comprendido entre el 03 de Enero al 19 de Febrero de 2020.

Por lo anterior nos permitimos presentar el informe de gestion en original
debidamente foliados y con sus respectivos anexos:

Lo anterior para su conocimniento y demas fines pertinentes.
f;,,a“'"‘%% o
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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 915 de 2005 y las directrices de la
circular conjunta 018 de Septiembre 3 de 2015 expedida por la Contraloria
General de la Republica CGR y la Procuraduria General de la Nacion PGN y los
instructivos emitidos por dichos 6rganos de control respecto del informe de gestidn
gue deben realizar los servidores publicos, al separarse de su carge al finalizar el
periodo respectivo, y que en el caso particular corresponde al periodo de Director
General ( E ) de la Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de
Floridablanca, el cual estuvo comprendido entre: el 03 de Enere al 19 de
Febrero de 2020.

En este orden de ideas el presente informe de gestién y empaime recocge la
metodologia y lineamientos regulados por la normatividad lineas arriba
referenciada y demas normas concordantes,

La Casa de Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, es un establecimiento del
orden municipal, con autonomia y patrimonio propio, creada mediante Acuerdo
094 de 1993 y modificado segun acuerdo 108 de 1998, su misién “....tendra come
funcidn fundamental: Ser un lugar de convergencia de los testimonios de
sensibilidad artistica prestando un servicio al publico, que permita un dialogo entre
los artisticas y la comunidad. Asi mismo propender por el intercambio entre ei arte
regional y nacional y fomentar la creacidn artistica en el Municipio de
Floridablanca.... ”
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1.- INFORME DE GESTION

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD Y EL FUNCIONARIO

« Identificacién de la entidad respecto de la cual se presenta el informe
de gestion y se realiza el empalme
_ENTIDAD ' CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA |
MNIT 800.219.006-8
DIRECCION CASA PARAGUITAS / CARRETERA ANTIGUA FLORIDABLANCA
' { CONTIGUO AL JARDIN BOTANICO
_ TELEFONO . . &(metess1
o Identificacidén de! funcionario que presenta el informe de Gestion y
empalme.
JAIME ORDONEZ ORDONEZ
NOMBRE MARTHA AZUCENA MORENO FAJARDO
£ 91.210.746 de Bucaramaga
CEDULA 63.286.718 de Bucaramanga ‘
CARGO DIRECTOR GENERAL (E) DE LA CASA DE LA CULTURA
oo PEDRADELSOL
DECRETO 0087 ENERO 17 DE 2020 Y ACTA DE POSESION |
ACTO DE 0036 ENERO 17 DE 2020
NOMBRAMIENTO DECRETO 0035 DE ENERO 03 DE 20620 Y ACTA DE
' ' ' POSESION 0011 DE ENERO 03 DE 2020
NIVEL / CODIGO/ "
GRADO NIVEL DIRECTIVO CODIGO 050 GRADO 18
MOTIVO PARA
PRESENTACION TERMINACION ENCARGO
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2.- INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION DE CASA DE LA
CULTURA PIEDRA DEL SOL

&n el presente informe se resume los logros de la gestion adelantada en el periodo
comprendido del 3 de Enero de 2020 al 19 de Febrero de 2020, en lo concerniente
al desempeno misional de ia entidad, indicando los resultados relevantes
obtenidos en desarrollo de las funciones institucionales y los lineamientos
definidos en el plan estratégico. La gestion institucional se enmarco dentro de los
objetivos de politica publica y los objetivos y estrategias demarcadas en el plan de
accidn que forma parte del plan de desarrollo municipal “Floridablanca ahora
puedes mas™ 2016-2019.

Durante el periodo se desarrollaron actividades como la rendicién de la totalidad
de informes de la vigencia 2019, se revisé la infraestructura fisica de la casa
paragiiitas,), Se adelanto el plan de accion Transitorio 2020 para el cuatrienio, se
adelanté la programacion para los cien (100) primeros dias, se adelanté el
inventario totai de documentacion de la oficina juridica y de ia misma oficina de
direccidn, se trabajo el proyecto de Fomento Apoyo y difusién y se presentd para
revisidn vy aprobacién de la oficina de Planeacion, fortalecimiento financiero, se
convoca a la totalidad de la poblacion del municipio de Floridablanca para que se
inscriban en los diferentes cursos gue brinda la institucion, el fortalecimiento de
mecanismos de difusidon de los temas institucionales, teniendo en cuenta la
transparencia y el acceso a la informacion. Se atendidé y se presentd plan de
mejoramiento auditoria exprés, se actualizo y complemenic mediante actos
administrativo ejes tematicos a cargo de la entidad, teniendo en cuenta las
condiciones actuales. Se asisti6 a la capacitacion de la funcién publica,
relacionada con la transparencia y rendicién de cuentas en el Plan de Desarrollo y
planes plurianuales de inversion. Se asistio a concejos de gobierno, objeto
redicion de informes, cien primeros dias y plan de accién transitorio 2020-2023..

La multiplicidad de funciones asignadas, por ser un afo donde empieza la nueva
administracioén, genero una carga de trabajo que se desprende de cada una de
ellas, en un escenario donde se continué trabajando con el mismo plan de
desarrollo, segun directrices del ente central ya que el PLAN DE DESARROLLO
2020 -2023, se encontraba en elaboracion, conocimiento de la ciudadania general,
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del nivel empresarial, aprobacion del concejo municipal. Plan que debia agotar las
diferentes etapas y su aprobacion por acuerdo municipal

A continuacidén se enumeran los principales logros:

» En coordinacion con la Oficina Financiera, (Contabilidad, Tesocreria y
Presupuesto) se logrd cerrar afo fiscal, generar Estados Financieros
certificados con Notas a los mismos, y se presentaron la totalidad de los
informes a la Contaduria General y a la Contraloria Municipal. Se entrega
en anexo 001 Estados Financieros y Notas y relacion de informes
entregados. Publicados en la pagina web de la casa de la cultura piedra del

sol.
i pEmiODO INFORME RESPONSABLES | Fouos
A 31 de Diciembre-2019 {Estado de Situacion Financiera Jaime Ordofiez Ordofez/Director JAnexe 1(1)
] ' Alba Sofia Guerraro Barajas/Contador
Martha Azucena Moreno Fajardo/Tesorero General |
Estado de Situacion Financlera o 2
Estado de Resuitados 1
Estado de Resultados I
Estado de cambios en el patrimonio 1
Certificacin a los Estados Financieros |laime Ordofiez Ordofiez/ Director ' il
Alba Sofia Guerrero Barajas/Contador i
Notas A fos Estados Financieros Alba Sofia Guerrero Barajas/Contader : 1];1

» En coordinacién con la Oficina Financiera se logré gravar con la sefiora
Dora Alvarez, secretaria de la oficina de direccion , los diferentes videos,
donde se evidencia el deterioro (agrietamientos que presentan los muros de
contencion y encerramiento de casa paragiitas)de la infraestructura de Ia
€asa paragilitas y ante el peligro inminente que manifestaron los residentes
del sector, y para evitar que su caida genere pérdidas de vidas humanas y
dafios materiales y unido a esto se presentaron dafios sufridos por ia
avalancha de la quebrada de Rio Frio, en el mes de enerc de 2020. para
buscar una solucion adecuada se solicitd por escrito la colaboracion a la
secretaria de infraestructura de la Alcaldia, para que ayude con respectivo
analisis de las causas generadoras de los agrietamientos con el fin de dar
Solucion lo mas pronto posible y asi hacer las respectivas reclamaciones
a la aseguradora.




CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL

= PIEDRA DE FLORIDABLANCA
i)} DEL $OL NIT: 800.215.006-8
CASA BE LA CUITURA
INFORME DE GESTION DE UN MES Y 16
DIAS

» Mediante Resolucion No. 011 de Enero 27 de 2020, se adopta el plan de
aceidn transitorio para el afio 2020 de la Casa de la Cultura Piedra del sol,
ieniendo en cuenta que el plan de accién transitorio de inversiones, queda
supeditado en su ejecucién a la disponibilidad presupuestal del rubro
correspondiente para la presente vigencia. Se desarrolld el mismo en
coerdinacion con la Sefiora Marlene Camacho, encargada de biblioteca, el
sefior Ramiro Acevedo director de Escuela de musica (gerente de metas) y
Dra. Elizabeth Carrefio encargada de medios, se adelanté el plan de
accion Transitorio 2020, para el cuatrienic 2020-2023, donde se
especificod, la dimensidn, programas, cédigos, proyectos, subprogramas,
descripcion meta. /producto,- indicador - producto, - valor -esperado -para los
anos 2020- 2023, como responsable directamente la Casa de Cultura
Piedra del Sol y fue presentado al sefior Alcalde Popular Dr. Migue!l Angel
Morenc Suarez y al Dr. Juan Carlos Ostos- Asesor de Despacho., de este
plan no se ejecutaron ningun tipo de meta en el periodo de encarge vy
Anexo 002.

> Be adelantd |la fotalidad de programacion para los cien primeros dias,
especificando las acciones emblematicas, apuntandoe el mismo al
cumplimiento de las primeras metas del plan de accién transitorio 2020,
donde el mismo se entregé al Director entrante para los ajustes respectivos
¥y su ejecucion,. En la meta de la celebracion del dia de la mujer y victimas,
se trabajo en el cumplimiento de la misma con la Secretaria del Interior del
ente central. Ver anexo 003.

» Por Adolecer de inventarios documentales la oficina de Direccion General
y Oficina juridica, durante e! mes de Enero, se llevé a cabo una jornada de
archivo, y se adelantd el inventario total con personal de planta Sefiora
Marlene Camacho y sefiora Dora Alvarez, y personal contratista del afio
anterior, donde se procedio a clasificar la documentacion, y registrarlas con
numero de los folios en las tablas de retencion de la entidad.(Formato Unico
de inventario documental}) Archivo que fue entregado en ef Informe de
gestién presentado por el Area de Tesoreria-Dra. Martha Moreno, el 3 de
Julio de 2020. con la debida foliacién. La alta direccién debe

comprometerse con el desarrollo-de la-funcion-archivistica de la entidad, y -
7
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apoyar con personal idoneo, equipos, la compra fotal de los insumos y
elementos para el archivo, para la totalidad de las areas.

Mediante resolucion No. 001 de Enero 08 de 2020, por medio del cual se
canstituyen y aprueban las cuentas por pagar correspondientes a la
vigencia fiscal 2019, dando cumplimiento al Acuerdo 026 de 2018, que
establece en su articulo 135 la constitucién de las cuentas por pagar a 31
de diciembre.

Mediante resolucion No. 003 de 8 de enero de 2020, se aprueba el PAC
de ingresos y gastos de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de
Floridablanca, se tuvo en cuenta el Estatuto Organico del Presupuesto gue
establece que la ejecucién de gastos se hara a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC, para lo cual se tomd el Presupuesto
aprobado para la vigencia fiscal 2020 de la CCPS, y programo el monto
maximo de recursos disponibles en caja para determinar los pagos en cada
mes de la citada vigencia.

Mediante Resolucién No. 004 de Enero 08 de 2020, que constituyo las
reservas presupuestales al cierre de Ia vigencia fiscal del afio 2019, Segtin
el estatuto organico de presupuesto del Municipio de Floridablanca Acuerdo
026 del 28 de Noviembre de 2019 Articulo 133 establece “Al cierre de la
vigencia fiscal cada érgano constituira las reservas presupuestases con los
compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y
cuande se hallen legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la
apropiacion. lLas reservas presupuéstales solo podran utilizarse para
cancelar los compromisos que les dieron origen.

Mediante Resolucion No. 005 de Enero 008 de 2020, se aprobé el formato
de solicitud de préstamo de uso temporal del espacio administrado por la
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL, para actividades formativas,
lidicas y culturales, teniendo en cuenta la constitucién politica en su
articulo 70, que reza El Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la
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identidad nacional...” y ia misién y objetivos de la Casa de la cuitura Piedra
del Sil.

BMediante Resolucidon No. 007 de Enerc 08 de 2020, se reconocen y
pagan el auxilic e intereses a las cesantias de los servidores pablicos y
gue se encuentran aparados por la Ley 50 de 1990. Disposiciones que
sefialan:”; “(...) 1 El 31 de diciembre de cada afic se hara liguidacién
definitiva de cesantias, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién del
contrato de trabajo.

2 El empleador cancelara al trabajador los intereses legales det 12%
anual o proporcional por fraccién, en los términos de las normas vigentes
sobre el régimen tradicional de cesantias con respecio a la suma
causada en el afio o en la fraccion gue se liquide definitivamente.

3 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15

de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador que
incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada
retardo. (...)"

Mediante resclucién No. 008 de 14 de enero de 2020, incorporacion de la
reserva presupuestal de ingresos y gastos de la casa de la cultura piedra
del sol al presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos para
ia vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones

Mediante Resolucién No. 0030 de Febrero 18 de 2020,se modificd
parciaimente el articulo primero de la Resclucion No. 009 de 28 de Enero

de 2019, en el Reglamento Interno para el tramite Inscripciones para los
cursos, talleres y demas actividades relacionadas en la CASA DE LA
CULTURA PIEDRA DEL SCL DE FLORIDABLANCA , en su reglamento

interno el pago por concepto de cursos y/o otros ingresos, se debe efectuar

mediante consignacion o transferencia electrénica en la cuenta del Banco

]
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Gnb Sudameris habilitadas para este recaudo, seglin convenio suscrito con
la entidad Financiera y LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL y se
debe presentar soporte de la consignacion, en el momente de su
inscripcion en la dependencias de recepcién, dejando el original de la
consignacién en las oficinas de Tesoreria. Eso con el fin de fortalecer ia
oficina financiera teniendo en cuenta que los recursos por los diferentes
talleres, se recaudaban en forma manual,

» Que la Ley 397 de 1897 por la cual “se dictan normas sobre el patrimonio
cuitural, Fomentos y estimulos a la cultura” establece en su articulo 17
consagra: . "El estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demés
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacién y comc expresiones libre y primordial del
pensamiento del ser humano que constituye en lo convivencia pacifica “.. y
dentro de los objetivos que tiene la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL
SOL estan previstos en el articulo 05 del Acuerdo 106 de 1995 “.F) impulsar
programas, cursos, seminarios, talleres, etc., a fin de promover y difundir
criterios estéticos y las diferentes manifestaciones del arte .G) organizar,
dirigir y desarrollar la Escuela de Musica LUIS FRANCISCO ADARME H)
Poner en funcionamiento cursos progresivos en: Iniciacion musical,
pinturas, escultura, Arte dramatico y demas manifestaciones del Arie
dramaticos y demas manifestaciones del Arte y la Cuiltura..” por lo tanto se
publicé la oferta institucional en la pagina Web, y se dio a conocer los
diferentes cursos y talleres, se apertura la inscripcidn  en el mes de
Febrero, donde se llegaron a recaudar los correspondiente a 495 usuarios

Pagos, inscripcion de colegios e inscripcion de usuarios que se encuentra
amparados por lo estipulado en el Acta No. 0013 de Diciembre 27 de 2019,
del maximo dérgano Junta Directiva. Estudiantes de poblacion vulnerable.

» En coordinacién con la oficina Financiera y dando cumplimiento y en virtud
de los principios consagrados en la Ley 1712 de 2014 por la transparencia
¥ acceso a la informacidn publica, se logré adelantar la totalidad de
-informes de la entidad, para que estén a disposicién del piblico en-generai,
10
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fue publicada en la pagina web de la Casa de Cultura Piedra del Sol y en |a
ley se encuentra consagrado “....Que el articulo 2.2.22.3.14. Del Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, en su tenor literal
seflala: “Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn. Las entidades de! Estado, de acuerdo con el 4mbito de aplicacién

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicario,
en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.”

lguaimente en los términos de la  Ley 1474 de 2011 se muestra a la
ciudadania informacién acerca del avance del Sistema de Control interno
de la Casa de la Cultura Piedra del Sol. El profesional de controi interno es
personal contratista, se tomé como referencia informacién reportada por
las 4reas, publicaciones en la pagina web de la entidad v el avance en la
implementacion de las siete(07) dimensiones del MIPG: 1.-Talento
Humano, 2.-Direccionamiento estratégico y planeacion, 3.-Gestion con
valores para resultados, 4.-Evalucion para el Resultados, 5.-Informacion y
comunicacion, 8.-Gestion de conocimiento y la innovacién 7.-control interno,
asi como sus politicas y componentes, las cuales permitiran a la Entidad,
planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios
de calidad, cumplimiento su mision y buscando satisfaccién de los
ciudadanos.

Dentro de las dimensiones establecidas en el MIPG, la de "Control interno”
se desarmollé a través del Modelo Estandar de Controi Interno determinado
por la ley 1753 de 2015.EI propdsito del MIPG es promover el mejoramiento
continuo de las entidades. razén por la cual estas deben establecer
acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi
COmMO mecanismos para su prevencion y evaluacion, constituyéndose el
control Internc en la clave para asegurar el desempefio de las demas
dimensiones de MIPG.

11
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Relacién total actos administrativos publicados en la pégina web de la

institucion:
RESGLUCIONES PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DE LA CCPS
FEC_H_A . N!._}MERO DESCRICPCION/CONCERPTO

ene«Z-? 11 Por la cual se adopta el Plan de Accidn transitorio vigencia 2020
ene- 27 13 Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucicnales para los Servidores pithlices de la Casa de Qult_um
ene-31] 14 Porla cual se adopta el Plan Anual de Adquisiciones de la Casa de Cultura Piadra del sol
ene-31 15 Por medio de la cual se establece el Plan Anticorripcion v de atencidn al ciudadano vigencia 2020

- Par medic de la cuaf se aprueba y adopta el plan Institucional de archivos Pinar y el Programa de
ene-31 16 Gestidon Documental-PGD
eng-31 17 Por medio del cual se adopta durante la vigencia 2020 el Plan Anual de Seguridad y saiud en el trabajo
o Por medio de [a cual se adopta durante la vigencia 2020 el Plan Institucional de capacitacion de fa
epe-31 138 Casa de Cultura .

| Por medio de la cual se adopta durante |a vigencia 2020 el Plan de Segurdad y privacidad de la
ene-31 19 informacionn de la Casa de Cultura _ _

i Por medio del cual se adopta durante la vigencia 2020 el Plan de prevision de resursos humaneos de iz
ene-33 20 Casa de Cultura

Par medic de la cual se adopta durante Ja vigencia 2020 el Plan de Tratamienio de fiesgos de

ane-31 21 Seguridad y Privacidad de la informacidn de la Casa de Cultura Piedra del sal

‘ Por medio de la cua se adopta durante la vgencia 2020 el Plan de Vacantes para tos senddores
£ne-31) 22 publicos de la Casa de Cuitura
ene-31 23 Por medio del cual se aprueba el mapa de riesgos para la vigencia 2020
eng-31 24 Por medio de fa cual se adopta durante |a vigencia 2020 el Plan

o Por medic de la cual se adopta durante |a vigencia 2020 el Plan Estrategico de las Tecncingias de I2

ena-31 25 informacion y las comunicaciones PETI DE LA Casa de Cultura Piedra dal sol
ene-31] 26 Por medio del cual se aprueba parcialmente el plan accion

» Mediante Resolucién No.0022 de enero 31 de 2020, se adopta para la
vigencia 2020, el plan de vacantes para los servidores publicos de la Casa
de la Cultura, quedando supeditado para su ejecucién a la disponibilidad
presupuestal del rubro correspondiente de la actual vigencia.

» Se adelanto el Informe de seguimiento al Plan anticorrupcion y de atencitn
al ciudadano- 2019, del cual estd encargado el Director General como
_responsable de la totalidad de este seguimiento, el objetive es dar a
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conocel a los organos de control, veedurias ciudadanas, organizaciones,
ciudadania y demés partes interesadas del seguimiento y resultados del
Plan anticorrupcion, atencién y participacion ciudadana de la vigencia
2019.El informe de seguimiento se encuentra en la pagina Web de la
entidad, y se tuvo en cuenta para los seguimientos der tercer corte a 31 de
diclemnbre la estrategia, actividades, publicacion, seguimientos realizados y
responsable.

> Mediante resolucién No. 0017 de 31 de Enero de 2020, se adopté para la
vigencia 2020, el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de motivar la adopcién de conductas sanas y seguras orientadas
a la promocion de la salud, asi como la prevencion de la enfermedad vy la
accidentalidad. Con el fin de dar un mayor cumplimiento a la totalidad de
programas sin tener en cuenta presupuesto, la casa de la cultura trasiado
su parte de Riesgos profesionales a la ARL SURA, donde se tendra mas
acompafamiento para totalidad de programas de prevencién,
capacitaciones y motivaciones, para que se genere un impacte en el
trabajador y su entorno, unido al personal contratista. igualmente se
encuentra el objetivo general y los objetivos especificos.

» Resolucion No. 0020 de enero 31 de 2020, por la cual se adopta para la
vigencia 2020, el Plan Institucional de Capacitacion, quedande supeditado a
la disponibilidad presupuestal , siendo la gestion del talento humano
relevante en la formulacién y ejecucion de las politicas publicas, bajo los
criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad .

» Resolucion No.0019 de 31 de Enero de 2020, se adoptd para la vigencia
2020, el plan de seguridad y privacidad de la informacién de la Casa de la
cultura, La planificacion e implementacion de la informacién -MSP] —
(Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién) estd determinado por
las necesidades y objetivos. los requisitcs de seguridad, los procesos
misionales y el tamafio y estructura de la entidad. El modelo conduce a la
preservacion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad de la
informacion, permitiendo garantizar la privacidad de los datos, mediante la

- aplicacion de un proceso de gestidén del riesgo, brindando confianza alas -
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partes interesadas acerca de la adecuada gestion de riesgos, a través del
decreto 1078 de 2015.

La oficina financiera entrego el proyecto de Formato para la proteccién de
datos personales, gue quedo para la aprobacién y adopcidn por acto
administrativo.

Cen Resolucién No. 0024 de 2020, se adoptd para la vigencia 2020, el
plan estratégico de talento humano para los servidores publicos de la casa
de la cultura.

Con Resolucidon No. 0013 de Enero 27 de 2020;se adoptd el plan de
anual de incentivos institucionales para los servidores publicos de la casa
de la cultura, teniendo en cuenta que las entidades deben organizar
sistemas de estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados , para lo cual debe implementar programas de bienestar
social, que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacional,
artistico y cultural, asi como la promocién y prevencién de la salud y

Capacitacion. Este persigue como finalidad buscar el bienestar social y el
trabajo eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que
contribuya a la productividad y desarrollo personal, recompensar el
desempefio efectivo de los colaboradores, dentro del marco normativo del
Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, resocluion 312 de 2013,

Se generaron los actos administrativos para la constitucién de cuentas por
pagar, reservas, aprobacion del PAC, reconocimiento de prestacionss
sociales de un funcionario, las mismas se relacionan en el Anexo 004

Planes de mejoramiento presentados por control interno afo 2020 de
auditoria express de la feria.

NOTA: Teniendo en cuenta AUDITORIA EXPRESS, realizada a ia CASA
DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL, al Contrato de Ferias 2018, por parte
del CONTRALORIA MUNICIPAL, vy segun los hallazgos generados por
parte de la Contraloria, se adelanto
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PLAN DE MEJORAMIENTO, teniendo en cuenta la entrega de la siguiente
documentacién que reposaba enla Direccién General,

1. Replica o remision informe preliminar de auditoria express
presentada por la Dra. INGRID VILLAMIZAR, con recibido en la Casa de
Cultura el dia 2 de enero de 2020. 14 folios.

2. Replica presentada o informe preliminar de auditoria express,
presentado por el Dr. RICARDO ARCINIEGAS GARCIA, con recibido de la
Casa de Cultura el dia 28 de enero de 2020.

3. Oficio No. CMF 2019 PL 1347 de fecha 27 de diciembre de 2018, por
medio del cual la Contraloria Municipal de Floridablanca presenta a la Casa
de Cultura el informe de auditoria express.
4, Oficioc No. CMF 2020 PL 1466 de fecha 31 de enero de 2020, por
medio del cual la Contraloria Municipal de Floridablanca presenta 3
hallazgos en atencion a la denuncia PC-DP-64-2019, solicitando presentar
un plan de mejoramiento dentro de los 10 dias habiles siguientes al
recibido, cuyo recibié por parte de la institucion fue el dia 4 de febrero de
2020.

Considerando que el PLAN DE MEJORAMIENTO, debia ir firmado por el
profesional de control interno, la institucién el dia de vencimiento de los 10
dias, es decir el 18 de febrero de 2020, se solicitdé prorroga, teniendo en
cuenta que en la misma fecha se realizd el acta de inicio de {a profesional
gque va & prestar sus servicios para el fortalecimiento del area de control
interno de la institucion.

El presente plan fue entregado en fisico vy subido a la pagina de la
contraloria municipal.

Mediante resolucion No. 0016 de Enero 31 de 2020, por la cual se
aprueba y adopta el plan institucional de archivos-Pinar y el Programa de

Gestion Documental-PGD, teniendo en cuenta la Ley 594 de 2000, Ley
1712 de 2014, Decreto 103 de 2015,y demas normatividad existente, se
aprueba y adopta el Plan de gestion Documental-PGD- y el Plan
Institucional de Archivo-PINAR, para ser aplicados por la totalidad de
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CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL

dependencias de la entidad, y se derogan las disposiciocnes gue le sean
contrarias.

Mediante resolucién No. 0014 de Enero 31 de 2020, por medio del cual se
adopta durante la vigencia 2020, El Plan Anual de adquisiciones de ia Casa
de la cultura y el mismo queda supeditado en su ejecucion a la
disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la presente
vigencia.

Mediante Resolucién No. 0025 de 31 de Enero de 2020, se adoptd para ia
vigencia 2020.el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones —PETI- para el afio 2020 DE LA CASA DE LA CULTURA
PIEDRA DEL SOL, donde se encuentran las diversas estrategias y planes
de Tecnologia de la informacion-T| propuesta por Casa de Cultura piedra
del sol, establecida por la Direccion de informacion y tecnologia de la
entidad, alineando al modelo de gestion de la entidad, con el fin de habilitar
las capacidades tecnologias y servicios de la tecnologia necesarios para
impulsar el desarrollo de la entidad y mejorar la eficiencia y transparencia
del estado.

DIAGNOSTICO ENTREGADO

Dentro de las diferentes actividades que se realizan en la CASA DE LA CULTURA
PIEDRA DEL SOL se dio a conocer tres puntos fundamentales que tienen
injerencia en las labores que se desarrollan.

La problematica de falta de seguridad en la pagina web.
Existen las siguientes inconsistencias y/o riesgos.

Al entrar a la WEB se verifica que tiene correo codificado
No cuenta con los manuales v capacitacion suficiente que haga de esta

herramienta un paso al continuo desarrollio de la TIC
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« Toda informacion que se monte en esta pagina estard grabada en el
servidor de google drive, lo que hace ver que no cuenta con la seguridad de
un firewall y un servidor de la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL,
donde la informacion solo sea manejada por la persona encargada en la
TIC; ademas esto podria perjudicar a posteriori, puesto que la informacion
tendria un alto riesgo de ser borrada o utilizada en otros ambientes y
haciendo asi que se adquieran problemas graves mas adelante.

» No se cuenta con que la web sea totalmente de la CASA DE LA CULTURA
PIEDRA DEL SOL debido a que otro administrador lo puede estar
manejando, esto puede suceder cuando un- extrafio tiene la clave del
hosting.

Por lo anteriormente descrito la informacion que reposa en este momento en la
web, puede llegar a tener pérdidas de fotos, videos, etc... o suban informacién o
datos erréneos debido a esta vulneracién de la seguridad que observo y si en
dado caso se hayan hecho montajes de diferentes medios y después de tener una
evidencia se hagan perdido o no aparezcan.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo al plan estratégico de la tecnologia de la
informacion (PET!) versién 2 afio 2020, subido a la pagina web de la entidad se
sugiere el cambio de la pagina web de wordpress debide a que sus plantilias no
dejan realizar las modificaciones que exige la legislacién colombiana, porgue sus
plantillas estadn predisefiadas y la pagina no cumple la ley de inclusién para
poblacién con discapacidad auditiva, visual y para nifios, debido a esto se debe
tener en cuenta un presupuesto para todo lo de la oficina TIC siguiendo los
paramelros que la entidad tiene en su PETI 2020 vy siguiendo los parametros y
legislaciones que se encuentra en el autodiagndstico de la pagina web de
gobierno digital, ademas wordpress es propietaria dentro de su politica de
seguridad de la informacion de todo lo que se suba de la entidad a esta pagina
web, lo cual son las bases para el cambio de pagina web.

e La falta de suficientes equipos para lograr un trabajo de la envergadura y
fluidez en la que se desarrollan las dependencias de los clientes internos y
externos; por esta razén es necesario tener en cuenta la viabilidad de hacer
un presupuestc para la adguisicion de suficientes equipos para el excelente
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desempefic de las areas. Como recomendacion para la parte de
mantenimientos de equipos se tendrad en cuenta a los diferentes
provesdores.

= Tener en cuenta que dado que los datos y su seguridad estan en riesgo
debemos hacer un montaje de una red interna que tenga un servidor con un
firewall y por donde se puedan hacer copias de seguridad de informacién,
esto con el fin de no tener mas archivo en fisico — papel (carpetas), en su
lugar un archivo virtual y uno en fisico cd.

SE ANEXA CUADRO CON RESUMEN GENERAL
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Se entregaron al despacho del sefior alcalde y oficina Juridica del
municipio, informes solicitados especificando gastos de funcionamiento e
inversion para el aflo 2020.Ver anexo 006.

Mediante Resolucidén 0014 de Fecha 31 de Enero de 2020, el plan-anual
de adquisiciones, para la vigencia 2020.publicado en la pagina web de la
casa de la cultura, teniendo en cuenta que la entidad debe publicar su plan
anual de adquisiciones y las actualizaciones del mismo en la pagina WEB y
en el SECOP, en forma que para el efecto disponga Colombia compra
eficiente.

Mediante Resclucion No. 0018 de 31 de Enero de 2020,por medio del
cual se adopta para la vigencia 2020, el plan institucional de capacitacién
de la casa de la cultura, tiene como objetivo el desarrcllo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de maneta que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados, el mejoramiento de los servicios y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. El plan institucional se desarrollé de conformidad

con lo sefalado en los Decretos 1567 de 1998,1227 de 2005 y 1083 de

2015; La ley 309 de 2004 los lineamientos conceptuales del Plan Nacionai
de Desarrollo de Formacion y Capacitacion de Empleados Piblicos
expedidos por el Departamento Administrativo de la funcidn publica vy la
Escuela Superior de Administracion Publica vy la guia para la formulacion
del Plan Institucionai de Capacitacion-PIC-.

Mediante Resolucion 0021 de 31 de Enero de 2020, se adopta para la
vigencia 2020, el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad
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de la informacion, teniendo en cuenta el acceso y transparencia a la
informacion pablica, la integracion de planes institucionales.

» Mediante Resolucion 0023 de 31 de Enero de 2020 "por medio del cual se
actualizo y adopto el mapa de riesgos de corrupcion para la vigencia 2020,
teniendo en cuenta el Decreto 1081 de 2015, que compila el decreto 2641
de 2012 y decreto 124 de 2018, se establece una metodologia para disefar
y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion de que trata el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, establecida en el documento “guia para
la Gestion del Riesgo de Corrupcién”,

3.- SITUACION DE RECURSOS.

Detalle pormenorizado sobre [a situacion de los recursos por cada vigencia fiscal.
La informacidn que a continuacién se anexa fue tomada de los libros contables de
la entidad con corte a 31 de Diciembre de 2019, y del software contable y
financiero GD y tiene el comparativo con la vigencia anterior —vigencia fiscal 2018.
Se anexa folocopias los Estados Financieros, los cuales se encuentran
certificados por el Contador Pdblico con su tarjeta profesional, el representante
legal y el Tesorero general.

PERIODD INFORME RESPONSABLES FOLIOS
A 31de Diciembre-2010 [Estado de Situacion Financiera Jaime Ordofez Ordofiez/Director Anexo W)
Alba Sofia Guerrero Barajas/Contador ' e o
Martha Azucena Moreno Fajardg/Tesorero Gene val

{Estada de SHuacion Finenciers 2
Estado de Resuitados 1
Estado de Resuitados i
Estade de cambios g el patrimoenio 1]
Cartificacin 2 Jos Estados Financieros | faime Odofie Ordofiez/Director 4

' ' Alba Sofia Guerrern Bamjas,/(iomaddé" 1
Notas A los Estados Financieros Alba Sofia Guerrero Barajas/Contador ni

4.- PLANTA DE PERSONAL

Detalle de la Planta de Personal
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La planta de empleados de la Casa de la Cuitura Piedra del Sol, en la actuaiidad
cuenta con 8 funcionarios en nombramiento, 1 vacante en profesional, Cédigo
219, grado 10, los cuales se encuentran distribuidos de los siguientes niveles.

LIBRE
EEPENDENCIA DENCMINACION DEL NIVEL CODIGO GRADO (,:!\;I\JRI':E]BI? NOMBRAMIENT : VACANTE
o .

Area Admon Asistencial 440 05 2 8 HO
a-krgﬁ-kﬁmfﬁni'swéﬁﬁau " |Profesional Universitario 201 13 1] 1 NO
Area Educativa y cultural |Profesional Universitario 222 23 1 0 MO
Area Educativa y ewltural |Profesional Universitario 219 12 1 i HO
Maﬁﬁu&:&;&va,feultum! Profesional Universitario 219 10 ] Q i
[Direccion Director General 050 18 0 1 NO
Hotar . - T

A Febrero 19 el personal contratista fue, discriminado asi: Un (01) Contador
Publico, Un (01) abogado oficina juridica, Un (01) abogado externc y un (01)
abogado para el area de control interno.

5.- PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Se relaciona el proyecto, que se empez6 a trabajar en su actualizacién en el mes
de enero de los corrientes, proyecto que venia del
“Floridablanca ahora puedes mas 2016-2019” el cual se desarroll por seis meses
mas. A continuacion se presenta el nombre del proyecto y ias metas:
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1.- Incentivar la realizacion de 6 evenios cuturales
por afo.
2.- Organizar y desarrollar 25 eventos culturales yfo
artisticos
3.- Realizar anualmente el festival de Musica
campesina y muestra astronomica GUANE en la zona
rural y urbana del MUNICIFO.
4 - Realizar anualmente €l festival de Duetos
APOYO, DIFUSION ¥ ;He;r;i;f:rmartir:ez“ te un festival de tealro, theres,
= anualmente unfestiva S R
FOMENTO DE EVENTOS Y mimos ¥ cime en el Municipio de Floridablanca,
EXPRESIONES ARTISTICAS Y {6.- Realizar una exposicion regional de artes
CULTURALES EN EL plasticas, fotografia, artes audiovisuales y de arte
[ papular en el Mnunicipio
] MUNICIPIO DE 7.- Realizar 35 actividades anuales , enire retretas
TELORIDABLANCA dominicales,apoyo a semana santa, corpus
cristi,eventos barriales e iniciativas popular y
alboradas navidefias.
8.- .Desarrallar anualmente 20 programas de visrnas
de la cultura con el acompafiamiento de los grupos
culturales conformados por la casa de la cultura
piedra del sol(CCPS)
9.-Atender 2.000 NNA { con enfoque diferencial) con
las veaciones recreativas.

Fue presentado en Febrerc 14 de 2020 al Bance de Programas y Proyecios de
Inversidbn Municipal, solicitando el registro de actualizacion, por un valor de
$1.049.847.610.00, vigencia primer semestre, fuente de financiacién recursos
propios.

e Se actualizo por seis (06) meses el proyecto de apoyo, difusion y eventos,
presentando a planeacion junto con la ayuda de la oficina financiera, los
informes financieros respectivos segln el POAI, para el cuatrienio 2016-
2019.y el cual quedo radicado en su totalidad el 20 de Febrero de 2020.y se
entrega en medio digital, la totalidad del proyecto. De este proyecto se
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s presentd a la oficina de Planeacion Municipal, resumen del total ejecutable
del afio 2019, firmado por el Director y Tesorero general. Se anexa al
presente informe.

§.- EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Mediante Resolucion No. 168 de diciembre 17 de 2019, se liquidé el presupuesto
general de rentas y gastos, para la vigencia fiscal del 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2020, por la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SFEISCIENTOS
QOCHENTA Y UN PESOS.M/CTE.($3.867.573.681.00),

En el transcurso de los encargos se cancelaron los gastos de funcionamiento que
se relacionan con presupuesto de la vigencia 2020.

GASTOS PRESUPUESTO 2020

DESCRIPCION DEL GASTOS| VALORTOTAL
NOMINA ENERO 29.920.483

SEGURIDAD SOCIAL 8.981.974
SERVICIOS PUBLICOS 2.267.300
CESANTIAS PARCIALES 7.688.123

Presupuestaimente a Febrerc 19 de 2020, no se canceld ningln gasto
correspondiente a inversion.

6.- INFORME PERSONAL CONTRATISTA

La casa de cultura piedra del sol, para el apoyo de la totalidad de sus actividades y
por ser la planta de personal tan pequefia contrata personal para dar cumplimiento
a su plan de accién, mediante contratos de prestacion de servicios. En el periodo
transcurrido se firmaron cinco (05) contratos, que se relacionan a continuacion:
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CONTRATISTA VALORTOTAL|  CDP REGISTRO FECHA ESPECIALIDAD DEPENDENCIA
_ PRESUPUESTAL
ICRISTIAN PARADA 17.500.000 [20-00003  |20-00017 7/02/2020| ABOGADD JURIDICA
[ALBA GUERRERD | 2.000.000 |20-00007  |20-00020 14/02/2020| CONTADOR PUBLICO | FINANCIERA
IFONSECA DIANA |  15.000.000 [20-00008  |20-00021 14/02/2020| ABOGADO JURIDICA
LESICAQUENZA |  20.000.000 [20-00009  |20-00022 14/02/2020|ABOGDA EXTERNA  |DIRECCION
jancEucamfo | 15.000.000 [20-00010 |20-00023 14/02/2014| ABOGADO ICONTROL INTERNO

La profesional Dra. Jessica Quenza, responsable del seguimiento y atencién de
los procesos juridicos adscritos con ios entes de control, con la Rama judicial y
encargada de la totalidad del proceso de los BEPS. Los Doctores Cristian Parada
y Diana Fonseca, asesores de la totalidad de actos administrativos generados,
Coniratacion estatal, de la rendicion de Informes a las entidades de control, del
proceso de contratacién, de los procesos administrativos y del correcto

Cumplimiento de las normas vy las leyes que exigen cada uno de los procesos.
Proyecta la totalidad de resoluciones, revisa cuentas, sube informacién ai SECOP
1Y I, SIA OBSERVA, entre otras actividades. Dra. Angélica Nifio, Control interno
responsable de los procesos administrativos, actualizacion de manuales de
procedimientos, reglamentos y organizaciones que debe cumplir la entidad, los
seguimientas a los planes de mejoramiento, Igualmente el asesoramiento a la
direccién general y al area financiera.

7.- REGLAMENTO Y MANUALES

Existen unos manuales vigentes en la entidad pero se encuentran
desactualizados, por lo tanto el Area Financiera, proyecto los manuales de
procedimientos contables y tesorales, incorporande las ultimas disposiciones
legales, entre ellas leyes y decretos y demas normatividad, los cuales estan
direccionado a identificar, planear los procedimientos del area contable, para que
permitan una gestion eficiente y confiable respecto al registro, analisis y revelacién
de informacidn en informes, estados financieros, reportes y demas aspectos
relacionados que faciliten el hacer de los colaboradores y la disponibilidad de la
informacion.
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No.

' Denominacion

de
Reglamento

| y/o Manual

Descripcidn

Mecanismo
de adopcion
y vigencia

No. acto |
administrativo |
de adopcién

Fecha de
Adopcidén
o

vigencia

Manual de
procedimientos
contables

Conjunto
ordenado
etapas
consolidan
reconocimiento
y revelacién de
las
fransacciones,
los hechos y
las
operaciones
financieras,
econdmicas,
sociales y
ambientales,
que afectan.
La situacidn, la
actividad vy la
capacidad
institucional
para prestar
servicios 0
generar flujos
de recursos en
beneficio de la
entidad.

de
que

Actos
administrativo

pendiente

| pendiente

| Manual

de
procedimientos

1 de Tesoreria

Integra los
procedimientos
de tesoreria,
con el fin de
proporcionar

una base
administrativa
eficiente que

Actos
administrativo

Pendiente

Pendiente .

apalangque la

27
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4 DELSOL NIT: 800.219.006-8

_GIAM_H.I-.ICUIIUEA
INFORME DE GESTION DE UN MES Y 16
DIAS

mejora de la
ejecucién en
los procesos
de la entidad.

3 Formato de | Autorizacién Actos Pendiente Pendiente
proteccién de | para el | administrativo
datos fratamiento  de
perscnales datos

personales por
parte de la casa
de cultura
piedra del sol
estipulado . en
los términos de
la Ley 1581 de
2012

Fuente: Proyeclos presentados

8.- CONCEPTO GENERAL

Concepto de los funcionarios que terminan su encarge, scbre la situacion
administrativa y financiera cumplida durante el periodo del 3 de Enero al 19 de
Febrero del aio en curso.

SITUACION ADMINISTRATIVA

Actualmente la Casa de la Cultura Piedra del Scl cuenta con la siguiente
infraestructura organizacional:

Director General

{1) un profesional Tescrero General

(2) funcionarios personal asistencial

(1) un profesicnal Director de escuela de musica

(1) Un profesional del area de divulgacién
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PIEDRA DE FLORIDABLANCA
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LONIRASLANCA INFORME DE GESTION DE UN MES Y 16
DIAS

SITUACION FINANIERA

Funcionan las areas de CONTABILIDAD, TESORERIA, PRESUPUESTO Y
AREA DE PERSONAL.

AREA DE CONTABILIDAD

Peor parie del profesional contador publico-Contratista Dra. Alba Guerrero, procedio
a efectuar el cierre contable y presento los siguientes informes a los diferentes
entes de control dentro de los términos de Ley

INFORMES CON DESTINO A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACGION:

Formato CGNOO1
Formato CGN002

Formato Variaciones Trimestrales significativas
Este informe se rindido el dia 15 de febrero de 2020 junto con los Estados
Financieros de la Entidad.

INFORMES CON DESTINO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA:

informe Programacion de Ingresos

informe Ejecucién de ingresos

informe Programacion de Gastos

informe Ejecucion de Gastos

Estos informes se rindieron el dia 18 de febrero de 2020

INFORMES SIA CONTRALORIA AUDITORIA
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DEL SOL NIT: 800.219.008-8

AL ACRI
o INFORME DE GESTION DE UN MES Y 16
DIAS

Lid3TA DE FORMULARIOS PARA DILIGENCIAR

[l AGH] : FORMATO 1. Cxtial de Cuentas
’ R ¢ FORMETD ZR, Resumen de Cajs Menox
FL% F FORMMTO Z2E. Relaoidn de Gamtos de Cata
P03 AR : FORMATO Z. Cuentax Bancarias
FEar R LW ) FORMATO 3, MHovimiento e Bancom

PRG3R OV s FORMATC

nty De Banoos

$EG0 AGRY @ FOPMATD de AFeyuramisnta
- IEasA AGRT - FORMATO iad Plaptae y Eguipc Zdguisicicnes y Baias
FERSE ARy : PORMATO ad Plants 7y Egquipc Inventario
{EOE ACRT FORMATO An Prasupuestal de Ingresos
IFEs C9ast ¢ FORMARTO £ Eelacidn De Ingresss
EEGF AEET » E‘O‘R_M;A?O 7. Biszuzidn Presupuestal de Sastos
(EUFRA CPNY FORMATD Fhy Relanidn de Compromisos
[ENZE camat ¢ FORMATO F7B. Relasidén de Pagos
{EGZE: CDRG : FORMRTO FTBL. idn e Pagss sin afechacidn pptal.
fEGEA Si=RY 2 FORMATIO #h. Modificacionss al Presupussts de Ingresos

15D Bl « FORMATI I Presupunests de Egresce
PEGS AGRT ¢ FORMATO

IFI0 AEHT: FORMAETD L1 Eisounisn Reserva Frezupuestal

Iy Vigencia

HELL ALRT - FORMATO g L b2 R =supusstal ds Cusntas por Pagar
112 _AGRT . FORMATO Px : : Imversisn

2
)
]
T
]
o
3]
"
Q
H
B
]
N

FORMATO |

o8 por Niwvel

TORMRTO 1425. Talsnto Humane Nimers d= Funcionarios

[ELoE, 2GR : PORMATO 1Z2. Evalusncidin de Controvezrsias Judiciales
[Fiz8 AGRY: FORMATO 15E, Rooisona2s <2 Repeticoifm

[E26l s FORMATS 18, GEsobtidn Ambienkal

[ELRA g}aﬁ} H FORMATO PLifB. INFORME DTEULA EIET

{E& (%4 AGRY: Formats de
[F2i AIGEMEY s FORMATOZIO.
(AN i Asignacs
EEZE BT FORMATO 22. RELACION FETICIONES
FTORMATO 23. AUSTERILDRD DEI SRITO

tacidn Tompleto

= al culminar

FORMATO 23&. Asignsacidén y usc de telé&fones fijos y cezlulazas
FORMATO Z4 PRESENTRIICH PLAN DE MEJORAMIENTO

FORMATO Z4A. AVAFCE PLAN DE KEJORAMIERTGC

FORMARTD 23 . F
FORMETO Z5A.Ejacuciscn

BN DE QOMPRAS DE LE ENTIDAD

<zl plan de compras
13

FORMRTO 3T,

TORMRTO ZTR.

DUREES DFE GEITIOSH

WOYECTOE FTINEE

Y DE CCUPERACIQN

FORMATO 30 INFORME PLAN IE INVERSION
FOCRMATO 3&. TLAN TETRATEGICO

z
I
3
FORMRTO I0A. EJECUCION PLAN DE INVERSIOHES
3
35, IMTGRME OF VIGENCIAS FUTURAS
3

FORMATO

. INFOEME DE DEUDORES CON O SIMN SLOSRS




CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL

PIEDRA DE FLORIDAELANCA
! DEL 801 NiT: 800.219.006-8
g:nnmur.uuuu
INFORME DE GESTION DE UNMES Y 16
DIAS

2 FORMATO 35, INEORME OF DEUDORES CON © SIN GLOSAS
[ra O P31 : ANALISIS DEL PLAN TE DESARROLLG

[EA7 IFeaRy: FORMATO 43. IWFORME DE CARTERA
[Eds oM aIEly: . FORMATO £44. FORMATO OLE INVERNEL

DIAN

Se elabord y presento la Declaracion mensual de Retencién en la fuente a través
de la pagina web de [a DIAN. Enero -2020

RETEICA
Se elabord y presento declaracién mes de Enero de 2020

Elaboracion de comprobantes de Egreso de cuentas por pagar, elaboracion de
comprobantes de egreso, oOrdenes de pago, certificados disponibilidad
presupuestal y registros presupuestales vigencia actual.

NOTA: 1.- En cuanto a la informacién contable de la vigencia 2019, se
encontraron algunas partidas que deben ser objeto de depuracidn, en especial las
partidas conciliatorias que se vienen arrastrando mes a mas en las congciliaciones
bancarias.

2.-Asi mismo se recomienda actualizar los inventarios de los activos fijos

3.-realizar las respectivas depreciaciones para cumpiir con las normas de la
contaduria general de la nacion.

£n cuanio a los Bienes historicos, esto es o que dice el régimen de contabilidad.

Asi mismo, la Norma de BIENES HISTORICOS Y CULTURALES, sefala:
*12.1.Reconocimiento
1. Se reconcceran como bienes histéricos y culturales, los bienes tangibles
controlados por la entidad, a los que se les afribuye, entre otros, valores
colectivos, historicos, estéticos y simbdlicos, v que, por tanto, la colectividad
los reconoce como parte de su memoria e identidad.
2. Dichos activos presentan, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a) es poce probable que su valor en términos histéricos y culturales quede
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perfectamente reflejado en un valor financiero basado puramente en un precio de
mercado;
b} las obligaciones legales o reglamentarias imponen prohibiciones o restricciones

severas para su disposicion por venta;
C) son a menudo irreemplazables y su valor puede incrementarse con el tiempo,
incluso si sus condiciones fisicas se deterioran; ¥

d) se espera que tengan una vida (il farga, generaimente indefinida, debido a su
creciente valor colectivo, histdrico, estético y simbolico.”

= <

JAIME ORDONEZ MARTHA AZU¢ MORENO FAJARDO
Director raf { E) Director General ( E )

17 enero -19 Febrero Enerc 03 —enero 16
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CASA DE L& CULTURA MEDARA DEL SOL FLORIDABLAMCA
ESTADO DE SITUATION FINANCIERA
A DICIEMBRE 3% DE 2079

{Citraa a0 pesog)
. Paitids Partotfo
oddge ACTIVO Acrval Apterior
8 8
CORRIENTE (9) 4,289,372 860 3,548,089, 748
77 Eecthe 4,288,100, 848 4 736,888,771
1108 Cala 1,760,000 a
7110 Benwos y GOIPArBoiones 1:234,340, 2408 1,730,055, 771
12 inverslones e 1,107,349,098
$223 da Adrrinistrecion da lukder o 1,107,342,008
<] a
13 Faniss por cObwar 84,274 04 T02,785,333
1337 Vigencla schul 1] 1]
P84 Vigencls ardsdin 3,271,004 TOR, 788, 538
O CORRENTE (2) 1,007,520,873 1,007, 020,5T3
16 Fropisdades, plants ¥ oAl 859,704,528 88,284, 524
7855 Maguinarie ¥ equipe 436,018,188 482,013,188
1660 Equips madico y clantifen o 0
1865 Musbize, snaes ¥ squipos da ofiting 348,100,082 345,193 087
1870 Scuipoa da cofruinicaitn ¥ comptaciin 188,353,797 150,363,797
1873 Eguipo de trensporty, treiikdn ¥ ebivaciin : 103,000, 000 403,000,000
7380 Equipos de comedar, cocing, deapensa Y holsierls. o a
1885 Depreciacisn scurnulada (o7} -431,280,52 -420.280,521
7 Ellenas da beneficla ¥ uso piblico 243,833,347 343,933,347
1721 Blanea da uso publica repressntados en benea da arta ¥ eulturs 343,023, 347 WI B3I 247
1785 Amorizasitn sturmuisds da banes de banedicho i Leo plidco () 0 [+]
[1] o
18 Ciros atllves 4,603,660 4,503,040
1270 Intangitdes 4,603,000 4,800,000
1899 Valorizacknes o o
TOTAL ACTIVO (3) 2,247,983,423 4,554, TRG 821
PASND

CORRIENTE (4} 124,778,440 218488, 67
24 Cmr!hs Por pa{ar 404,345,082 204,232, 789
2401 Adquisicién da hisnes ¥ esrvickes nacionsiea €2,013,279 187,924,209
2424 Desclonioa de Mimine 3,230 585 2,565,548
2436 R@M ot la fuenid 8 Impusst de fimbra 30,732,954 16,807 254
2437 Relencin de implestd 0a industrie y Samercin pod pegy - kea fr} D
2440 npusatoa, confribucionss ¥ taaas por pager B.339.274 2,204,599
2480 Oxrms cuantas por guger 3,000,000 o
8 Cpitpecionss lshorales ¥ de saguridad soclal indegrsl 20,430,258 10,235 804

Aoero 00
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£ASA DE LA CLATURA BIEDRA DEL 30L FLORIDABLANCA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
& DICIEMBRE 34 DE 2019

{Ciras an pesos)
2841 Beraficis o lon emplowdos B £0Fi0 PluED 20,430 228 10,223 204
¢
B0 CORFEENTE (8) 122,869,730 140,881,782
28 Obligacionss lzborsies ¥ da segurided aochel intsgral 122,681,738 440,589,728
2847 Bunefciea a lon empliados B e phazs 122,551,733 140,351,730
PATRBAONEC
B Batrimonto o 123 emtidades de goblemo 2,019,868,377 4,184,780,312
3908 Caplisd Tocal : 1,085,728, 480 4,005, 229, 450
8108 Remsteds Go thermioins snderires 8,109,554 821 1,243 471,738
3110 Resultedo del ujercico ~2,174,914,034 1‘976,'329.&1
3148 Empecis por i franekicn 6 VD TR G Mgecioh 44 -110.248,587
4,884, 790,521

TOTAL PABND Y PATRIMONIO (8) 2,767,193,428

JAHE SROGUEZ ORDOREZ




EBTADOC DE RESULTADDS
DE ENERD 1 A DICIEMBRE 39 DE 2015
{Clivea on petos)
Paricge - Pariodo
Gl Cenepie Actus Actual
¥ 8

NORESOS OPERACIONALES o o 4,598,442, 080 BIEL 114728

41 NGREDOA FIBCALES o i [
4105 TRIBUTARIOS : : [ 0
4140 NO TRIBUTARIOS by g
43 VENTA DE SCRVICIOB 33422 000 38 580,000
4330 OTROS SERVICIOS 30,422.000 38,550,000
4395 DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTA DE o ]
44 TRAHBFERENCIAS . : 4,543 0405 080 8316564728
4420 OTRAS TRANSFEREMCIAS 4,583 040,080 8,315,584,725
GASTOB OPERACIONALES . . 9,830,117 387 4,410, 287,410

81 ADMINISTRACION 8,563,268 433 43868 414 810
61 SUELDOS Y SALARIOS 433307593 437,182,760
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0 0
5103 CONTRIBUCIOMES EFECTIVAS 108,326 861 400,568 557
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 22202 565 21 £15,400
5107 PRESTACIONES SOGIALES 213,487,967 183,489,135
5108 GASTOS DE PERSOMAL DIVERSOS 72150278 232,734,856
5111 GENERALES 4,766,419,843 3,383543,11
5120 IMPLESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 17219228 12,820,531
Q 0

82 DE OPERACION 41,000 [
5220 IMPLIESTOS TASAS Y MULTAS 47,000 0
83 DETERIORQ DEPRECIACIONES AMORTIZACIONES Y PRO B78985,124 44,218 380
5360 DEPRECIACIONES DE FROPIEDAL PLANTA Y EQUIPG D 44,216,880
5373 PROVISIONES DIVERSAS 875,865,124 0
B4 TRAMSFERENCIAR [ [
5401 POR CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO 0 o
83 GASTO S0CIAL 0 [
8505 CULTURA [¥] 0
RESULTADO DE OPERACION ORIINARIA 2243805477 1,542 433,318

42 OTROS WORESOS 89,170,807 13,041,028
4802 FINANCIERDS _ _ 89,170,607 33,041 528
58 OTROS GAZTOS 4.426,184 145,198
5604 FINANCIEROS 1,428,085 145,112
5850 GASTOS DIVERSOS 1,088 83
2,174,014,034 1,978 330,851

TP O §9842.T p
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ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2019
{Clfrns an pagos)

CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL FL DRIDABLANCA

=y PIEDRA
/ DEL SOL

Ch
ianiasaiasia

SALDO DEL PATRIMOMIOA (SCIEXERE 21 DE 2098

o0 £,904,780,313
VARIACIONES PATRIMOMALIALES DURANTE EL ARO 3099 e 2,17 4,814,038
SALDO DEL PATRIMOMIO A 31 DE DICIEMBRE DE 3019 Ie]

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES (7]

BCREMENTOR

el
Resuliaton do sjercilos emeriors. © 0 3 S i )
DISMINUCIONES L ®
Rasultsdo del Esricio

Impectos pre o treraicion 2l nusvo marco de regudesion

PARTIDAS SIN BOVIMIENTD L]

1,886,083,083
1,868,083,082

~4,040,997,098
4,151,243,685
110,248,357

CASA DE LALULTURA PIEDRA DEL SOL

£
SOFIBGUERRERD AB
CONTADOR PUBMCO ‘ &

T.P. ¥° 29042.T
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CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscrites JAIME ORDONEZ ORDORNEZ , Representante Legal, y ALBA SOFIA
GUERRERQ BARAJAS, Contadora de la Casa de la Cultura Piedra dal Sol

CERTIFICAN

Que, los saldos de los Estados Financieros revelan los hechos, transaccicnes y
operaciones realizadas por la Casa de la Cultura Pledra del Sol, con corte a Diciembre 34
da 2019, fueron tomados de los libros de contabilidad generados del sistema de
Informacién de 1a entidad y éstes se elaboran conforms a lo sefialade en e! marco
normativo para Entidades de Goblemo adoptado mediante resolucién 533 ds 2015 de Iz
Contaduria General de la Nacién.

Que en los Estados Contables B4sicos de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, con corle
a Diclembre 31 de 2019, revelan el valor total de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
gasies, reportados en los libros contables.

Que los activos representan un potencial de servicios y & la vez los pasivos representan
hechos pasados que implican salida de recursos . en desarrollo de las funciones de
cometido estatal, '

Floridablanca, catorce (14) de febrero de 2020,

ME ORDONEZ ORDOREZ
- 91.210.%46 de Bucaramanga
Representante Legal © Contadora
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras expresadas en pesos)

NOTAS GENERALES

Nota 1. informacién de la Entidad

Naturaleza Juridica y funciones de cometido estatal

La Casa de la Culiura Piedra del Sol con Nit: 800.219.006 — 8 es un ente publico del orden
Municipal con personeria juridica y autonomia Administrativa y con patrimonio propio.

La administracion goza de autonomia administrativa y presupuestal, le corresponde prestar
los servicios culturales, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes todos encaminado a cumplir con el plan de desarrollo en al area
cultural. La piedra del sol fue el nombre que recio la casa de la cultura, creado como
establecimiento plblico del orden municipal, personeria juridica y patrimonial propic.

Los ingresos de la entidad en la seccidn de funcionamiento provienen de las trasferencias
de la administracién central y rentas propias como son cursos de musica, alquiler de
auditorio, entrada al museo y ofros. En la seccién de funcionamiento los ingresos
commespondientes a las transferencias de la administracion central, rentas propias y
convenios cuando los hay, este dinero es invertido en los gastos de némina, parafiscales y
gastos generales. En la seccion de inversion proviene de la estampilla pro cultura, sistema
general de participacion, convenios, eic.

Objeto Misional

La Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de Floridablanca, como entidad descentralizada
tendra como funcion fundamental: Ser un lugar de convergencia de los testimonios de sensibilidad
artistica prestando un servicio al publico, que permita un dialogo entre los artistas y la comunidad. Asi
mismo propender por el intercambio entre el arte regional y nacional y fomentar la creacion artistica
en el Municipio de Floridablanca y las demas contempladas en el Acuerdo 094 de Noviembre 30 de
1993.

Vision

Para el afio 2019, la Casa de la Cultura Piedra del Sol sera una institucion marco para el desarrollo
de la actividad artistica y cultural con reconocimiento nacional, centrado en la ciudadania, la cultura
ciudadana, las artes, las artesanias, el patrimonio, el turismo y la cultura en todas sus dimensiones y
manifestaciones.

-2k
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Nota 2. Declaracion de Cumplimiento y Autorizacion de los Estados
Financieros

Los Estados Financieros de la Casa de la Cultura Piedra del Sol se elaboraron con base en
el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, Resolucion 533 de 2015 y sus
modificaciones. Dicho marco hace parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica
expedido por la Contaduria General de la Nacién, que es el organismo de regulacion
contable para las entidades publicas colombianas. Los Estados Financieros presentados
comprenden: los Estados de Situacion Financiera, Estados de Resultados, Estado de
Cambios en el Patrimonio, para los periodos contables terminados al 31 de Diciembre de
2019

La informacién contenida en estos estados financieros son responsabiiidad de la
Administracion de la entidad, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su
totalidad ios principios y criterios incluidos en el nuevo marco regulatorio para las entidades
de gobiemo anexo a la Resolucién 533 de 2015 y sus modificaciones, representa la
convergencia integral, explicita y sin reservas de los [ineamientos en él establecidos.

Mota 3. Bases para la Preparacién de los Estados Financieros y Resumen de
principales politicas contables

3.1. Criterio de materialidad

En la elaboracion de los estados financieros, atendiendo el criterio de materialidad, se ha
omitido aquella informacién o desgloses que no requieren de detalle, en razén a que no
afectan significativamente la presentacién de la situaciéon financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de la Casa de |z Cultura Piedra del Sol originados durante
el periodo contable presentado.

3.2. Bases de Medicion Utilizadas

Las bases de Medicion inicial y posterior utilizadas para el reconocimiento de los activos y
pasivos de la entidad se incluyeron en el Manual de Politicas Contables, denominado el
costo de la transaccion

3.3, Moneda Funcional y de presentacion

l.a moneda funcional de la Entidad es el peso colombiano dado que es la moneda del
entorno econdmico principal en el que genera y usa efectivo. Por lo tanto, la entidad genera
sus registros contables en dicha moneda, la cual, a su vez, es la usada para la presentacion
de los Estados Financieros

PIEDRA
DEL SOL

TASA DE LA CULTLAR
FRORIEALANTE
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3.4.Periodo Cubierto por los Estados Financieros

Corresponde a los Estados de Situacién Financiera con corte al 31 de Diciembre de 2019, y
los Estados de Resultado y Estado de Cambios en el Patrimonio, para los pericdos
contables terminados al 31 de Diciembre de 2019 Cumplimiento del marco Normativo para
entidades de Gobierno.

3.5.Clasificacion de Activos y Pasivos en Corrientes y No Corrientes

Un activo se clasifica como activo corriente cuando se mantiene principaimenie para
propdsitos de negociacidn © se espera que sea realizado en un plazo no mayor a un afio,
después del periodo sobre el gue se informa o es efectivo y equivalentes de efectivo que no
esta sujeto a restricciones para su intercambio o para su usec en la cancelacidén de un pasivo
al menos un afic después del periodo sobre el que se informa. L.os demas activos se
clasifican como activos no corrientes.

Un-pasivo-seclasifica como pasivo-cerriente cuando- se-mantiene principalmente para
propésitos de negociacion, o cuando se espera gque sea liguidado en un plazo nc mayora un
ario después del periodo sobre el que se informa, o cuando la empresa no tenga un derecho
incondicional para aplazar su liguidacion por al menos un afio después del periodo sobre el
gue se informa. Los demas pasivos se clasifican como pasivos no corrientes.

3.6.Estimaciones y juicios contables significativos

La preparacién de los estados financieros de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de
Floridablanca requiere estimaciones por parte de la administracién de la entidad para
cuantificar algunos activos, pasivos, ingresos, costos o gastos. Estas estimaciones se han
realizado en funcidn de la informacién disponible sobre los hechos analizados. Los
cambios a estas estimaciones son reconocidos prospectivamente durante el periodo en el
cual la estimacién es revisada.

3.7. Cuantias menocres para reconocimiento de propiedades, planta y equipo

Los Activos de menor cuantia son los que, con base en su valor de adguisicién o
incorporacién, pueden depreciarse en el mismo afio en que se adquieren o incorporan,
teniendo en cuenta los montos anualmente definidos por la Contaduria General de la
Nacion. La depreciacién puede registrarse en el momento de la adquisicién o
incorporacion dei Activo o durante los meses que resten para la terminacion del periodo
contable.
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3.8. Principales politicas contables

Las politicas contables que se indican a continuacidén se han aplicado consistentemente
para el periodo presentado.

Efectivc y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalente al efectivo se compone de los saldos en efectivo y depositos a la
vista convencimientos originales de tres meses o menos desde la fecha de adquisicidén que
estan sujetos a riesgo insignificante de cambios en su valor razonable y son usados por la
Entidad en la gestion de sus compromisos a corto plazo.

La medicién inicial se presenta en el momento del reconocimiento, es decir en su registro
inicial; y la medicién posterior se presenta al finai de cada periodo sobre el que se informa.

Cuentas por cobrar

Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la Casa de la Cultura
Piedra del Sol en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere a futuro ia entrada
de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento.

Propiedades planta y Equipo

Son elementos tangibles que posee la entidad para el uso en la produccién o suministro de
bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o para un propésito administrativo, los cuales
se esperan usar durante mas de un perfodo.

Las adiciones y mejoras, iguales o superiores a mil (1.000) Unidades de Valor Tributario
(UVT), deben ser reconccidas como mayor valor de la Propiedad Planta y Equipo, vy en
consecuencia afectaran el calculo futuro de la depreciacidn, es de mencionar que las
adiciones y mejoras son erogaciones en que incurre la Casa de la Cultura Piedra del Sol
para aumentar la vida util del activo, ampliar su capacidad productiva y eficiencia operativa y
mejorar la calidad de los servicios,

El costo del activo incluye los desembolsos directamente atribuibles a su ubicacion en el
lugar en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
administracion de la empresa. Para efectos de la capitalizacion de los costos de
financiacién, se consideran activos aptos aquellos que requieren de un plazo establecido en
el manual de estimaciones para estar en condiciones de uso.

Para la medicién posterior, las propiedades, planta y equipo se miden por el costo menos la
depreciacion acumulada menos el deteriore acumulado

A%
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Bienas de Uso publico

Se reconoceran como bienes de uso publico, los activos destinados para el uso, goce y
disfrute de la colectividad y que, por lo tanto, estan al servicio de esta en forma
permanente, con las limitaciones que establece el ordenamiento juridico y la autoridad
que regula su utilizacién. Con respecto a estos bienes, el Estado cumple una funcion de
proteccion, administracién, mantenimiento y apoyo financiero. Los bienes de uso publico
se caracterizan porque son inalienables, imprescriptibles e inembargables.

E! mejoramiento y rehabilitacién de un bien de uso publico se reconocera como mayor
valor de este y, en consecuencia, afectard el calculo futuro de la depreciacion. El
mejoramiento y rehabilitacion son erogaciones en que incurre la entidad para aumentar
la vida util del activo, ampliar su eficiencia operativa, mejorar la calidad de los servicios o
reducir significativamente los costos.

Los bienes de uso publico se miden por el costo en ia medicion inicial.

Después del reconocimiento o medicion inicial, los bienes uso publico se mediran por el
costo menos la depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado

Activos Intangibles

Se reconoce como activos intangibles, los recursos identificables, de caracter no monetario
y sin apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene el control, espera obtener beneficios
econémicos futuros o potencial de servicio, y puede realizar mediciones fiables. Eslos
activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las actividades de la
entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo contable.

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependera de la forma en gue se
obtenga el intangible, si son adquiridos o generados internamente.

Con posterioridad al reconocimiento o medicién inicial, los activos intangibles se mediran por
su costo menos la amortizaciéon acumulada menos el deterioro acumulado.

Cuentas por pagar

Se reconocera como cuentas por pagar, las obligaciones adquiridas con terceros, originadas
en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo
financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u ofro
instrumento.

«-:E‘;f}"
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Las obligaciones pueden ser exigibles legalmente como consecuencia de la ejecucion de un
confrato o de un mandato contenido en una norma legal; también pueden ser producio de
acuerdos formales que, aungue no son exigibles legalmente, crean una expectativa valida
de que la entidad esta dispuesta a asumir ciertas responsabilidades frente a terceros. La
Casa de la Cuitura Piedra del Sol clasificara sus cuentas por pagar en la categoria de costo,
en la medicion inicial las medira al valor de la transaccion y en la medicion posterior se
mantendran por el vaior de la transaccién.

Beneficios a empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todas las refribuciones que la Casa de la
Cultura Piedra del Sol proporciona a sus frabajadores a cambio de sus servicios incluyendo,
cuando haya lugar, beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual.

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a los
empleados que hayan prestado sus servicios a la Casa de la Cuitura Piedra del Sol durante
el periodo contable, cuya obligacion de pago vence dentro de los doce (12) meses
siguientes al cierre del mismo. Hacen parte de dichos beneficios los sueldos, salarios y
aportes a la seguridad social, incentivos pagados y beneficios no monetarios (tales como
atencion médica, vivienda, automaviles y bienes o servicios gratuitos).

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados
a los empleados que hayan prestado sus servicios a la entidad durante el pericdo
contable y cuya obligacién de pago venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre de
dicho periodo. Hacen parte de tales beneficios, los sueldos, prestaciones sociales vy
aportes a la seguridad social; los incentivos pagados y los beneficios no monetarios, entre
ofros.

Ingresos de transacciones sin contraprestacion

Se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacion, los recursos,
monetarios ¢ no monetarios, que reciba la entidad sin gue deba entregar a cambio una
contraprestacién que se aproxime at valor de mercado del recurso que se recibe, es decir, la
entidad no entrega nada a cambio del recurso recibide o, si lo hace, el valor entregado es
significativamente menor al valor de mercado del recurso recibido. También se reconoceran
como ingresos de transacciones sin contraprestacion aguellos que obtenga la enfidad dada
la facultad legal que esta tenga para exigir cobros a cambio de bienes, derechos o servicios
que no tienen valor de mercado y que son suministrados GUnicamente por el gobierno.
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Un ingreso de una transaccion sin contraprestaciéon se reconocera cuando: a) la entidad
tenga el control sobre ei activo, b) sea probable que fluyan, a la entidad, beneficios
econémicos futuros o potencial de servicio asociados con el activo; y ¢) ei valor del
activo pueda ser medido con fiahilidad.

Los recursos que reciba la entidad a favor de terceros no se reconoceran como ingresos de
transacciones sin confraprestacion, sino como pasivos.

Ingresos de transacciones con contraprestacion

Se reconoceran como ingresos de transacciones con contraprestacién, los que se originan
por la venta de bienes, por la prestacién de servicios o por el uso que terceros hacen de
activos, los cuales producen intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o
participaciones, entre otros.

El criterio para el reconocimiento de ingresos de transacciones con contraprestacion se
aplicara por separado a cada transaccion. No obstante, en determinadas circunstancias,
sera necesario aplicar tal criterio de reconocimienic por separado a los componentes
identificables de una Gnica transaccién, con el fin de reflejar la sustancia de la operacion.
Por su parte, el criterio de reconocimiento se aplicara a dos o mas transacciones
conjuntamente cuando estén ligadas de manera que el efecto comercial no pueda ser
entendido sin referencia al conjunto completo de transacciones

Nota 4. Grupo 11 Efectivo v Equivalente al Efectivo

Corresponde a las cuentas representativas de liquidez inmediata en caja, cuentas corrientes
y de ahorro, ademas representa todas las operaciones de Tesoreria relacionadas con el
ingreso de fondos hasta su consignacion en las cuentas corrientes y de ahorro de la entidad.

El saldo reflejado a Diciembre 31, corresponde a los fondos que posee la entidad, los cuales
estan debidamente conciliados, existen partidas conciliatorias en algunos bancos, las cuales
deben ser objeto de depuracién.

La desagregacion del efectivo y equivalentes al efectivo presentados en el estado de
situacion financiera individual al 31 de Diciembre de 20185:

DICIEMBRE DICIEMBRE

DETALLE 31/2019 3112018

CUENTAS CORRIENTES 301,837,016.70 1.715.488.369,09
: AHORRO

1,256,100,946.00 1.736.855.771,08
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MNota 5. Grupoe 13 Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar se miden de acuerdo con lo establecido en las politicas de la Casa
de fa Cultura Piedra dei Sol, al costo de transaccion.

El grupo esta constituido por los derechos de cobro de la Entidad por concepto de otras
cuentas por cobrar.

Su saldo a 31 de diciembre esta conformado asi:

DETALLE DICIEMBRE 31/201% DICIEMBERE 31/2018

-Otros Cuentas pot €

Nota 8. Grupo 16 Propiedades, Planta y Equipo

Representa los bienes de propiedad de la Entidad, que se adquieren con el proposito de
desarrollar su funcién administrativa y misional, a continuacion se detallan las cuentas gque
conforman este grupo:

DETALLE DICIEMBRE 31/2019 DICIEMBRE 31/2018

Maquinaria y eguipo 469,018,188.00 469,018,188.00
Enseres y Eqlipe 306200
Equipo de comunicacion y computo 158.353.797.00

-420,280,521.00

Depreciacién acumulada

La Propiedad, planta y equipo se registra por el costo de adquisicion y se deprecia de
acuerdo con la vida util de cada bien, por el método de linea recta.

Los inventarios de la Entidad no se encuentran actualizados, durante la vigencia no se
realizaron avallios que permitan determinar el valor cierto e individualizado de cada activo
fijo, igualmente durante la vigencia 2019 no se realizaron depreciaciones por cuanto no se
tiene el inventaric individualizado de cada activo. Se recomienda a la Administracion
realizar en la proxima vigencia la depuracién de todos los Activos Fijos de la Entidad.

Nota 7. Grupo 17 Bienes de Beneficic y Uso Piblico

La cuenta de Bienes de beneficio y uso publico esta conformada por las obras de arte, los
Elementos del Museo, Libros, Publicaciones y otros bienes de uso publico.

Su saldo a 31 de diciembre esta conformado asi:

DICIEMBRE - .. DICIEMBRE

DETALLE 3172019 31/2018

Ovres e

Elementos de Museo

151,910,996.00
219
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. . 29,362,360.00 29,392,360.00
| Otros bienes de uso publico

Se debe realizar depuracion de los Bienes de beneficio v uso publico ya que no se tienen
valorizados ni individualizados, asi mismo se requiere que en la préxima vigencia se
adelante este proceso e igualmente se proceda a realizar la amortizacion de los mismos.

Nota 8. Grupo 13 Ctros Activos

En esta denominacién, se incluyen las cuentas que representan los recursos, tangibles e
intangibles, que son complementarios para la produccion o suministro de bienes, para la
prestacién de servicios y para propdsitos administrativos..

Este grupo esta constituido por los siguientes conceptos, y su saldo a Diciembre 31 es:

DETALLE DICIEMERE 31/2019 DICIEMBRE 31/2018

TOTAL 4.603.000,00 4.803.000,00

Nota 10. Grupo 24 Cuentas por pagar

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan las obligaciones adquiridas
por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espera, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento financiero.

DICIEMBRE DICIEMBRE

DETALLE 332018

A N DE BIENES ¥ SERV
DESCUENTOS DE NOMINA

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS 5,339,274.00 2.204.939,00
OTR A

TOTAL 191,345,051.90 209.232.76%9,0

Nota 11. Grupo 25 Beneficios a los Empleados

En esta denominacién, se incluyen las cuentas que representan las obligaciones generadas
por concepio de ias refribuciones que la entidad proporciona a sus empieados o
extrabajadores por los servicios prestados, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacion del vinculo fdboral "o ‘confractual. Estos  beneficios abarcan tanto los
suministrados directamente a los empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o
sustitutos, segiin o establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o
en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.
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DICIEMBRE DICIEMBRE
372019 31/2018

DETALLE

122,561,736.00 140,551,736,00

Nota 12. Grupo 3 Patrimoenio

En esta denominacion, se incluyen los grupos de cuentas que representan los bienes 'y
derechos, deducidas las obligaciones.

DETALLE
DICIEMBRE 31/2019 DICIEMBRE 31/2018

-2,174,914,034.55 1.976.329.651,69

Impactos por la transicion al nueve marco de 0,00 ‘ -110.246.587,45
regulacion

Nota 13. Grupe 4 Ingresos

En esta denominacion, se incluyen los grupos que representan los incrementos en los
beneficios econdémicos o en el potencial de servicio producidos a lo largo del periodo
contable, bien en forma de entradas o incrementos de vaior de los activos, o bien como
decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio y no estan
relacionados con los apories para la creacién de la entidad. Las cuentas que integran esta
clase son de naturaleza crédito y surgen de transacciones con y sin coniraprestacion.

Registra los recursos recibidos por la Entidad, a través de los ingresos propios como
inscripcion a talleres y alquiler auditorios y las Transferencias Recibidas del orden municipal,
departamental o nacional. En la vigencia 2019 estan discriminados asi:

DETALLE DICIEMBRE 31/2019 DICIEMBRE 31/2018

4,563,040,080.00 6.315.564.728,46

TOTAL 4,665,632,687.00 6.387.156.256,82

Mota 16, Grupo 5. GASTOS

En esta denominacién, se incluyen los grupos que representan los decrementos en los
beneficios econdmicos o en el potencial de servicio, producidos a lo largo del periodc
contable, bien en forma de salidas o disminuciones. del valor de los activos, o bien por la
generacién o aumento de los pasivos, ios cuales dan como resuliado decrementos en el
patrimonio y no estan asociados con la adquisicién o produccion de bienes y la prestacion
de servicios, vendidos, ni con la distribucion de excedentes. Las cuentas que integran esta o




clase son de naturaleza débito.
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Representan los gastos asociados con actividades de Administracion, direccién, planeacion,
ejecucion y apoyo logistico requeridos para el desarrollo de la entidad. Su saldo comparativo

a diciembre 31 es:

DETALLE

DICIEMBRE 31/201¢

DICIEMBRE 31/2018

Contribuciones efectivas

103.998.567,00

Apories sobre la némina

22,292,565.00

[ Prestaci

21.915.400,00

363,050,000.00

232.754.856,00

17,211,228.00

13.620.631,00

Provisiones;-agotamiento;
depreciaciones

875,865,124.00

44:216.880,00

6.840.546.721,55

4.410.826.605,13
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PLAN DE ACCICON TRANSITORIO VIGENCIA 2020

VIGENCIA i | i |
NUMERO _o_gmzﬂoz SECTOR WMETAS RESULTADOS (MR}
META :
METAS RESULTADOS {MR} |NOMEBRE DEL INDICADOR LINEA BASE | CUATRENIO 2020 2021 2022 2023
AUMENTAR EL NUMERD DE
DIMENSION 2. HABITANTES CON
FORMACION PROGRAMA 12: CONOCIMIENTO POR CADA
INTEGRAL PRESTAGION Y LIBRO CON QUE CUENTA LA HISTORIA DEL MUNICIPIC CREADA,
EDUCACION, GARANTIA DE CIUDAD S0BRE LA HISTORIA | IMPRIMIR YPUBLICAR EL LIBRO, FOLLETOS
CULTURAL Y SERVICIOS DE DEL MUNICIPIO Y EL MUSEQ Y CARTILLAS DIDACTICAS DEL MUSED
230 DEPORTE CULTURA ARQUEOLOGICT GUANE ARQUEOLOGICO GUANE 1 1 25% 25% 25% 25%
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12: AUMENTAR EL NUMERQ DE SOCIALIZACION, EN COLEGIOS Y
INTEGRAL PRESTACION Y POBLACION QUE CONOCE LA § COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO
EBUCACION, GARANTIA DE HISTORIA DE FLORIDABLANCA JDE FLORIDABLANCA, TIRAJE DE IMPRESION
CULTURAL Y SERVICIOS DE ¥ DEL MUSEQ ARQUEOLOGICG]  5.000 EJEMPLARES DEL LIBRO Y 5.000
231 DEPCRTE CULTURA GUANE FOLLETOS Y CARTILLAS DIDACTICAS 10.000 1 2.500 2.5G0 2.560 2.500
DIMENSION
FORMAGION PROGRAMA 12: NUMERO DE POBLACGION QUE HA
INTEGRAL PRESTACION Y AUMENTAR EL NUMERO DE PARTICIPADC DE ALGUNAS ACTIVIDADES
ERUCAGION, GARANTIA DE POBLACION BBENEFICIADAEN |  CULTURALES EN LOS ULTIMOS ANOS: -
CULTURAL Y SERVICLOS DE VACAGIONES CREATIVAS EN EL BIBLIOTECA LA TOGA- VEREDAS DE
232 DEPORTE CULTURA MUNICIPIO FLORIDABLANCA- CASA PARAGUITAS 700 2.800 700 700 700 700
DIMENSION
FORMAGION PROGRAMA 12; APOYAR LAS ENTIDADES DEL
INTEGRAL PRESTACION Y MUNIGIPIO ¥ DE LA REGION
EDUCACION, GARANTIA DE CONEVENTOS CULTURALES ¥ | RETRETAS - DANZAS - TROVA- TEATRO -
CULTURAL Y SERVICIOS DE QUE REPRESENTEN EL VALLENATO- TITERES Y BANDA DE
230 DEPORTE CULTURA MUNICIPIO MUSICOS 8 32 8 8 8 8
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12:
INTEGRAL PRESTACION Y EVENTOS ORGANIZADOS Y
EDUCACION, GARANTIA DE REALIZADOS POR LA ENTIDAD
CULTURAL Y SERVIGIOS DE RESALTANDO LA CULTURA Y EL
230 DEPORTE CULTURA ARTE DEL MUNICIPIO FERIA DULCE DE FLORIDABLANCA 1 4 1 1 1 1
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12. REALIZAR UN EVENTC QUE
INTEGRAL PRESTACION Y RESALTE LOS VALORES
EDUCACION, GARANTIA DE ARTITICOS DE LA POBLACION REALIZAR EL FESTIVAL DE MUSICA
CULTURAL Y SERVICIOS DE EN LA ZONA RURAL | DEL CAMPES!INA Y GASTRONOMICA DEL
233 DEPORTE CHLTURA MUNICIPIO MURICIPIO 1 4 1 i i 1
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12 REALIZAR UN EVENTOQ
INTEGRAL PRESTACICN Y NAGIGNAL DE MUSICA
EDUCACION, GARANTIA DE INSTRUMENTAL DE CUERDAS,
CULTURAL Y SERVICIOS DE DESTACANDO LOS ARTISTAS REALIZAR EL FESTIVAL DE DUETOS
234 DEPORTE CULTURA DEL MUNICIPIO RERMANGCS MARTINEZ, 1 4 1 1 1 1
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12: REALIZAR UN FESTIVAL
INTEGRAL PRESTACION Y MUNICIPAL DE TEATRO, MIMOS | REALIZAR DOS FESTIVALES DE TEATRC,
EDUCACION, GARANTIA DE Y TITERES QUE RESALTEN LAS iMIMOS Y TITERES EN EL MUNICIPIO GESTQ
CULTURAL Y SERVICIOS DE ARTES ESCENICAS DE LOS VIVO - PRIMERA ESCENA DE TEATRO
235 DEPORTE CULTURA ARTISTAS DE FLORIDABLANCA INFANTIL 2 8 2 2 2 2




DIMENSION

INSENTIVAR A LA POBLACION

FORMACION PROGRAMA 12: APARTICIPAR EN LA CREACION
INTEGRAL PRESTACION Y DE OBRAS DE ARTE, PINTURA, REALIZAR DOS SALONES DE
EDUCACION, GARANTIA DE AUDIOVSUALES, FOTOGRAFIA [EXPOSICIONES DE ARTES, CON LAS OBRAS
CULTURAL Y SERVICIOS DE ¥ GINE, POR LOS ARTISTAS DE | MAS DESTACADAS DE LOS ARTISTAS DE
236 DEPCRTE CULTURA FLORIDABLANCA FLORIDABLANCA 2 8 2 2 2 2
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12: AUMENTAR LAS
INTEGRAL PRESTACION Y PRESTENTACIONES NUMERO DE PRESENTACIONES
EDUCACION, GARANTIA DE ARTISTICAS DE RETRETAS DE | ARTISTICAS REALIZADS TRAVES DE LA
CULTURAL Y SERVICIOS DE LA BANDA MARCIAL EN EL RETRETA ¥ O BANDAS MARCIALES EN
237 DEPORTE CULTURA MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA| EVENTOS ESPECIALES DEL MUNICIPIO a5 140 35 35 35 35
AUMENTAR ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES NUMER®O DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
DIMENSION REALIZADAS POR L.OS REALIZADAS EN DIFERENTES SECTORES
FORMACION PROGRAMA 12 ARTISTAS DEL MUNICIFIQ Y PROMOCIANDO Y PROMOVIENDO UNA
INTEGRAL PRESTACION Y POR LGS SEMILLEROS DE LA | FLORIDABLANCA ARTISTICA.CULTURAL Y
EDUCAGION, GARANTIA DE CASA DE LA CULTURA PIEDRA CREATIVA CON TALENTO PARA
CULTURAL Y SERVICIOS DE DEL SOL Y DE LA COMUNIDAD | COMPARTIR, LOS VIERNES DE CULTURA -
238 OEPORTE CULTURA EN GENERAL DOMINGO AL PARQUE, 40 160 40 40 40 40
DIMENSION AUMENTAR PROGRAMAS PARA | TALLERES DE LITERATURA. LA HORA DEL,
FORMACICN PROGRAMA 12: EL BENFICIO DE LA POBLACION| CUENTO, MAMITA CUENTAME, LECTURA A
INTEGRAL PRESTACICN Y FORTALICIENDO LA CORRECTA MADRES GESTANTES Y LACTANTES,
EBUCACION, GARANTIA DE UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE] TLLERES DE LITERATURA A LA PRIMERA
CULTURALY SERVICIOS DE ATRAVES DE LALECTURAY | INANCIA ATRAVES DE JUEGOS Y RONDAS
239 DEPORTE CULTURA ESCRITURA INFANTILES, EL RINCCN DE LA POESIA 2.000 8.000 2.000 2.000 2.000 2.000
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12:
INTEGRAL PRESTAGCION Y AUMENTAR EL NUMEROQ DE
EDUCACION, GARANTIA DE PERSGNAS VINCULADAS EN | N\UMERG DE PERSONAS BENEFICIADAS EN
CULTURAL ¥ SERVICIOS BE TALLERES DE FORMACION || 05 TALLERES DE FORMACION ARTISTICA
240 DEPORTE CULTURA ARTISTICA Y CULTURAL Y CULTURAL DE LA CCPS 2.000 8.000 2.000 2.000 2.000 2.000
BIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12 AUMENTAR LA CAPACITAGION
INTEGRAL PRESTACION Y DE GESTORES CULTURALES Y
EDUCACION, GARANTIA DE COMUNIDAD GENERAL EN LA | NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN
CULTURAL Y SERVICIOS DE ELABORACION DE PROYECTOS LA ELABRACION DE PROYECTOS
241 DEPORTE CULTURA CULTURALES CULTURALES 30 120 30 30 30 30
DIMENSION AUMENTAR EL APOYO A LA
FORMACION PROGRAMA 12: CREACION DE OBRAS
INTEGRAL PRESTACICN Y ARTISTICAS EN LAS
EBUCACION, GARANTIA DE DIFERENTES AREAS NUMERO DE ARTISTAS INCENTIVADOS Y
CULTURAL Y SERVICIOS DE CUTURALES CREADAS POR PREMIADOS PCR LLAS OBRAS DE ARTE
242 DEPORTE CULTURA ARTISTAS DEL MUNICIPIO CREADAS Y CON DERECHOS DE AUTOR 2 8 2 2 2 2
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DOTACION Y ADECUCACION DE LA CASA
PARAGUITAS PARA LA PRESTACION DE LOS.
SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE
FLORIDABLANCA- CONSTRUIR 5 SALONES
ARTES PLASTICAS- UN SALON PARA
ARCHIVO CENTRAL DE LA INSTITUCION. -
ADECUACION DE LAS OFICINAS. -
MODIFICACION Y TRASLADQ DE LA TARIMA
Y CONSTRUCCION DEL TECHO PARA LA
TARIMA. - CONSTRUCCION DE LA GARITA
PARA LOS VIGILANTES - DOTACION DE
CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA CASA

DIMENSION PARAGUITAS. - REFORZAR PAREDES Y
FORMACION PROGRAMA 12: CASA PARAGUITAS DOTADAS | VALLAS DE SEGURIDAD - VIAS DE ACCESO
INTEGRAL PRESTACION Y PARA LA PRESTACION DE PARA DISCAPACIDAD - ARREGLO Y
EDUCACION, GARANTIA DE SERVICIOS E TALLERES DE | MEJORAMIENTOQ DE LA RED ELECTRICA DE
CULTURAL Y SERVICIOS DE FORMACION Y OTROS LA CASA PARAGUITAS - ARREGLO Y
243 DEFPORTE CULTURA SERVICIOS CULTURALES MANTENIMIENTO DE QFICINAS Y BANOS. 1 1 25% 25% 25% 25%
FORMACION PROGRAMA 12: MANTENIMEENTO
INTEGRAL PRESTACION Y PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NUMERO DE MANTENIMIENTOS
EDUCACION, GARANTIA DE LAS BIBLIOTECAS DE LA CCPS REALIZADOS EN EL CUATRENIO A LAS
CULTURAL Y SERVICIOS DE ¥ AL MUSEQ ARQUEQLOGICO BIBBLIOTECAS Y AL MUSEC
244 DEPORTE CULTURA GUANE ARQUEOLOGICO GUANE 3 12 3 3 3 3
NUMERO BE INSTRUMENTQS ADQUIRIDOS
PARA EL BENEFICIC DE LA COMUNIDAD
QUE ASISTE A LA ESCUELA DE FCRMACION
AUMENTAR LA ADQUISICION DE] MUSICAL. -CABALLETES PARA PINTURA, -
DIMENSION INSTRUMENTOS Y DEMAS  [SILLA Y MESAS PARA PINTURA. - TABLEROS
FORMACION PROGRAMA 12; ACCESORIOS NECESARIQS ACRILICOS - PLANTA DE BAJC - 4
INTEGRAL PRESTACION Y PARA EL CORRECTG COLUMNAS DE SONIDO - 4 MONITORES - 10
EDUCACION, GARANTIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA [MICROFONQS CCN BASE - CABLEADQ PARA.
CULTURALY SERVICIOS DE ESCUELA DE FORMACION LUIS | SONIDC - MICROFCONOS INALAMBRICOS Y
245 DEPORTE CULTURA FRANCISCO ADARME 500 SILLAS RIMAX SIN BRAZO 20 80 20 20 20 20
AUNMENTAR TA AUUURTETON DE
DOTACION EN COLECCIONES { BIBLIOTECA CECILIA GUTIERREZ GOMEZ,
DIMENSION LITERARIAS, EN MOBILIARIO |BIBLIOTECA LA TOGA, SALA INFANTIL ELISA
FORMACION PROGRAMA 12: EQUIPOS E INSUMOS PARA EL [MOJICA Y MUSED ARQUEQLOGICO GUANE.
{INTEGRAL PRESTACION Y CORRECTC FUNCIONAMIENTO IMPRESORAS - FOTQCOPIADORAS -
EDUCACION, GARANTIA DE DE LAS BIBLIOTECAS Y ELL SCANER - COMPUTADORES - CAMARA DE
CULTURAL Y SERVICIOS DE MUSEQ ARQUECLOGICO VIDEQ - CAMARA FOTOGRAFICA
246 DEPORTE CULTURA GUANE FROFESIONAL. 1 4 1 1 i 1
DIMENSION
FORMACION PROGRAMA 12:
INTEGRAL PRESTAGICN Y AUMENTAR LA DTACIGN EN | DOTACION PARA GCOMPRA DE TRAJES DE
EDUCACION, GARANTIA DE TRAJES INSTRUMENTCS PARA DANZAS PARA GRUFOS QUE
CULTURALY SERVICIOS DE GRUPCS DE DANZAS QUE REFRESENTAN EL MUNIGIPIC POR MEDIO
247 DEPORTE CULTURA REPRESENTEN EL MUNICIPIO DE LA ENTIDAD 2 4 1 1 1 1

MARTHA AZUCENA MORENO FAJARDO
Director General(E)
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MEJORAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
CULTURALES Y ARTISTICOS
PRESTADOS EN LA CASA
PARAGUITAS A LA COMUNIDAD DE
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
MEJORAMIENTO Y DOTACION DE
LA CASA PARAGUITAS, LAS

PROGRAMA 12: BIBLIOTECAS CECILIA GUTIERREZ
DIMENSION 2. PRESTACION Y 20180882760018 GOMEZ ELIZAMUJICA LATCGA, Y
FORMACION INTEGRAL GARANTIA DE 2018682760023 EL MUSEQ ARQUECLOGICO GUANE Dotar y adecuar la Casa
EDUCACION, CULTURA SERVICIOS DE 20160682760073 DEL MUNICIPIO DE Subprograma 40: Proteccion |Paraguitas como patrimonio Casa paraguitas
345 Y DEPORTE CULTURA 2017682760030 FLORIDABLANCA del Patrimenio Cultural historico v cultural dotada y adecuada 1 1 9 1 Casa de [a Cultura
ADECUACION Y MANTENIMIENTO
DE A SBIBLIOTECA CECILIA
GUTIERREZ GOMEZ DE LA CASA DE|
tA CUTURA PIEDRA DEL SOL EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
MEJORAMIENTO ¥ DOTACION DE
LA CASA PARAGUITAS, LAS
PROGRAMA 12: BIBLIOTECAS CECILIA GUTIERREZ
DIMENSION 2. PRESTACION Y 20180882760025 GOMEZ, ELIZA MUJICA, LATOGA, Y Realizar mantenimiento
FORMACION INTEGRAL GARANTIA DE 2018682760029 EL MUSEOQ ARQUEOLOGICO GUANE preventive y carrectivo en 3 Numero de hibfiotecas
EDUCACION, CULTURA SERVICIOS DE 201606682760073 DEL MUNICIPIO DE Subprograma 40: Proteccion |bibblictecas y el musea ¥ MUSeo con
345 Y DEPORTE CULTURA 2017682760030 FLORIDABLANCA, del Patrimonio Cutural  jarqueclogice del municipio mantenimiento 3 3 a 3 Casa de la Cultura
DOTACION Y RESTAURACION DE
INSTRUMENTOS, E iINSUMOS PARA
EL DESARROLLO ARTISTICO,
PROGRAMA 12: CULTURAL ¥ PROMOCION DE LA Numero de
DIMENSICN 2. PRESTACION Y LECTURA Y EL FORTALECIMIENTO Reataurar y/o dotar los instrumerntos,
FORMACION INTEGRAL GARANTIA DE DEL MUSEO ARQUECLOGICC instrumentos, equipos e iNsumos | eequipos & INsumos
EDUCACICGN, CULTURA SERVICIOS DE 20160682760080 GUANE EN EL MUN!ICIFIC DE Subprograma 41: Dotacion  {necesarios para las escuslas de adquiridos yfo
247 Y DEPORTE CULTURA 2018682760001 FLCRIDABLANCA artistica y Cultural formacion arlistica restaurados 20 20 20 20 «[Casa de la Cultura
DOTACION ¥ RESTAURACION DE
INSTRUMENTOS, E INSUMOS PARA
EL DESARRGLLO ARTISTICO,
PROGRAMA 12: CULTURAL Y PROMOCION DE LA
DIMENSION 2. PRESTACION Y LECTURA Y EL FCRTALECIMIENTO Dotar y garantizar et
FORMACION INTEGRAL GARANTIA DE DEL MUSEQ ARQUEOLCGICO funcionamiento de 3 Dibliotacas y
EDUCACION, CULTURA SERVICIOS DE 20160682760080 GUANE EN EL MUNICIPIO CE Subprograma 41: Dotacion {el museo arqueclogico del Numero de biblictecas
248 Y DEPORTE CULTURA 2018682760001 FLORIDABLANGA artistica y Cultural municipio y museo dotado 4 3 4 4 Casa de la Cultura
BT o v e 2 e
fortalecimiento de destrezas 5
DIMENSION 2. PROGRAMA 13: artisticas y habilidades culturales
FORMACION INTEGRAL EXCLUSION Subprograma 46 Diversidad fpara la promacion de la Numerg de procesos
EQUCACION, CULTURA j SOCAL VULNERABILID Sexual: Inclusien y No organizacion y 1a perlicipacion de| formativos integrales
280 Y DEPORTE AD Y DISCRIMINACION Discriminacion 1a poblacion LGTB! implementados 1 1 4 1 Gasa de la Cultura




PIEDRA | ACCIONES EMBLEMATICAS PARA LOS PRIMEROS CIEN
DEL SOL
Fas e custuns DIAS
1.- INVITACION A LOS ARTISTAS DE ARTES PLASTICAS DE FLORIDABLANCA QUE TENGAN RECONOCIMIENTO A NIVEL
MUNICIPAL, PARA LA PARTICIPACION EN UNA EXPOSICION LIDERADA POR LA CASA DE CULTURA COMO HOMENAJE A
FLORIDABLANCA
SALA DE MEDIOS
ARTISTA HORA FECH
5 A POSICION A UBLICITARIOS LANZAMIENTO JAMBIENTACION
GUARNIZO CASA
PARAGUITAS,
Y POR
GALVAN FOLLETOS ARTISTAS
DEFINIR ’ COCTEL {COPA DE DE
DUARTE CENTRO oOR DEFINIR POR DIVULGACION, VINO) VIOLIN ,SAXOFON
GELVES DEFINIR | BOLETIN DE PRENSA, DE LA CASA DE LA
COMERCIAL INAGURACION
RUEDA N LA BROCHURE CULTURA
OLARTE BARRIO
DUQUE | CARAVERAL
AVENDANO
CARRENO
PIERRA
BEL SO0 ALBORADA
EVENTO SITIO HORA FECHA | REQUERIMIENTOS
ALEORADA 5A.M
TARDE
PARQUE
MUSICALY a SONIDO PLANTA DE
ARTISTICA PRINCIPAL, 1o p.M-6P.M BAJO. AGUA
CASCO ’ !
CAMIONETA,
VALLENATOS | ANTIGUOY 150\ 6 p.m DESAYNO {10)
TAMBORAS 1 BARRIOLA 5 g P.M PERSONAS
CARRANGA CUMBRE 516 p.M
BANDA 7 P.M 6 P.M
TROBA 2P.M 6 P.M
DANZAS 7 P.M -6 P.M Aaeto oo

3.- PROYECCION 3D EN LA FACHADA DE LA IGLESIA DE FLORIDA, CON EL FIN DE LLAMAR LA ATENCION DE LOS JOVENES A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES, PROMOCIONAR LOS RECURSOS VIRTUALES DE VIVE LAB QUE OFRECE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA.

#

4.- PEQUENOS ARTISTAS. ESTE ESPACIO SE BRINDARA EN LOS DIFERENTES BARRIOS DEL MUNICIPIO, CON ELFI N DE
INCENTIVAR A LOS MAS PEQUENOS AL ARTE Y LA CULTURA. ALLI SE CONTARA CON ACTIVIDADADES DE LECTURA, TEATRO,
MUSICA, MARIONETAS Y PINTURA, GUE A SU VEZ ESTIMULARAN A LOS NINOS PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES,
DESCUBRAN TALENTOS Y CULTIVEN EL GUSTO POR EL ARTE.

5. -PROMOCIONA TU ARTE. LLEGO EL MOMENTO DE CONOCER EL TALENTO DE LOS FLORIDENOS. AQUELLOS ARTISTAS QUE DE




UNA U OTRA MANERA REALICEN ARTE Y QUIERAN PROMOCIONARLO, PODRAN INSCRIBIRSE EN ESTA FERIA DE ARTE LOCAL.
DESPUES DE INSCRITOS ELEJIRAN SU MEJOR MATERIAL PARA PRESENTARLO EN EXHIBICIONES CALLEJERAS QUE PODRAN
DISFRUTAR TODOS LOS FLORIDENOS. SERA N MOMENTO MUY AMENO YA QUE CONTARA CON LA PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS DE MUSICA DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL.

&.-HORA DE PLANTAR. CAMPARNA PARA CONSIENTISAR A LOS FLORIDENOS DE LA IMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO
AMBIENTE Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL MISMO, EN ESTA ACTIVIDAD SE PLANTARAN ARBOLES EN UN SITIO
ESTRATEGICO, SIENDO ESTA, LA MEJOR PREVENCION CONTRA LA DESFORESTACION DE ZONAS VERDES. HORA DE PLANTAR SE
COMPROMETE A REGALAR UN ARBOL A CADA CIUDADANO INTERESADO EN PARTICIPAR EN LA REFORESTACION DEL
MUNICIPIO.

7.- MINI OLIMPIADAS LITERARIAS EN LA REALIZACION DEL CUENTO EN LA BIBLIOTECA CECILIA GUTIERREZ GOMEZ CON LOS
NINGS DE FLORIDABLANCA Y BIBLIOTECA LA TOGA

IAIME ORDONEZ ORDONEZ
Director General { E }

NOTA: PARA EJECUTAR Y ALCANZAR LAS METAS PLANTEADAS ES PRIORITARIO LA CONTRATACION DE RECURSO
HUMANO




PIEDEA
DEL SOL

CARADELA CIRVURA

FLBTILARL AL A

ACCIONES EMBLEMATICAS PARA LOS PRIMERQS CIEN DIAS

EXPOSICION LIDERADA POR LA CASA DE CULTURA COMO HOMENAJE A FLORIDABLANCA

1. INVITACION A LOS ARTISTAS DE ARTES PLASTICAS DE FLORIDABLANCA QUE TENGAN RECONOCIMIENTQ A NIVEL MUNICIPAL, PARA LA PARTICIPACION EN UNA

JORGE CARRENOD

EDi
ARTISTA SALA DE EXPOSICION HORA FECHA MEDIQS LANZAMIENTO | REQUERIMIENTO | AMBIENTACION
PUBLICITARIOS :
WILLIAM GUARNIZO
ALONSO MELGAIO
JOSE DEL CARMEN SANTAMARIA CARALTR DANELES MOVIL
ILUTs ARIAS © OVILES
RCN RADIO TARIMA
SAMUEL RUEDA COCTEL ARTISTAS DE
CENTRO COMERCIAL ] a:00p.M. CARACOL RADIO MESA PRINCIPAL
FREDY CARECEZ 6 DE MARZO {COPA DE VINO Y VIOLIN, SAXOFON
LA FLORIDA A OLIMPICA STEREO BANDERAS
GERARDO DUQUE DE 2020 MESERQS) DE LA CASA DE LA
i} PLAZOLETA 360 8:00 P.M VANGUARDIA LIBERAL] o0 SONIDO CUMTURA
[AVIER A, AVENDANO ELTIEMPO  EXTRA SILLAS
SILVIA TIEMPO TRANSPORTE
DANIFLA GUARNIZO
ALEXIA MARQUEZ




PIEDRA

DEL SOL ACCIONES EMBLEMATICAS PARA LOS PRIMEROS CIEN DIAS
2.- CELEERACION DEL DIA DE LA MUIJER Y VICTIMAS
EVENTO SITIO HORA FECHA REQUERIMIENTOS

ALBORADA

[GLESIA SANTATERESA DE AVILA
LIMONCITO A IGLESIA SAN JUAN
NEPOMUSENO PARQUE PRINCIPAL

SAM A6:00AM

TARDE MUSICALY ARTISTICA

AGRUPACION VALLENATA CASA DE
LA CULTURA PIEDRA DEL S0L

ITAMBORAS

GUASCA RENACER CARRANGUERO
VALLE DE RUITOQUE

BANDA

TROVA " CARLOS AYALA"

ZAPAMANGAYV
CALLE 113 A CON CARRERA 36
CANCHA MULTIPLE

2:00 P.M - 6:00 P.M

MERCADILLO

ZANQUEROS

HIT HOP

INTRODUCCION DEL SUELO Y
PINTURAS

ACORDEONES NINAS

TALLER CONOCIMIENTGO DE HIERBAS

SANACION DEL UTERO

CLOUN

FOLLETOS

DANZA VELENA

PROYECCIGN EN 3D

PARQUE PRINCIPAL DE
FLORIDABLANCA

2:00 P.M A BOOP.M

7 DE MARZO DE 2020

BANDA,CAMIONETA,
DESAYNO (10)
PERSONAS

SONIDO PLANTA DE
BAJO, AGUA,
CAMIONETA,

EMISORA TROPICANA

SONIDO PLANTA DE
BAJO, AGUA,
CAMIONETA,

EMISORA BESAME

i

2.- PROYECCION 3D EN LA FACHADA DE LA IGLESIA DE FLORIDA, CON EL FIN DE LLAMAR LA ATENCION DE LOS JOVENES A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES, PROMOCIONAR LOS

RECURSOS VIRTUALES DE VIVE LAB QUE OFRECE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.

3.LOS INSTRUMENTOS QUE SE VANA A UTILIZAR SON DE LOS SRTISTAS Y DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL.
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TASA BELA CULTHIA

FLREDABLAKSTA

ACCIONES EMBLEMATICAS PARA LOS PRIMEROS CIEN DIAS

5. HORA DE PLANTAR

MEDIOS
POBLACION SITIO HORA FECHA ERIMIENTO
PUBLICITARIOS REQU
y F DO
NINOS DEL COLEGIO NEW 7:00AM A | 22DEMARZO n>m_hmwmeM>m> mmwmm_mm_OM
CAMBRIDGE DE FLORIDABLANCA, " 12:00 DE 2020 DE LA CULTURA {150 PERSONAS)
Y ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO .
PIEDRA DEL SOL TRANSPORTE

5.-HORA DE PLANTAR. CAMPARNA PARA CONSIENTISAR A LOS FLORIDENOS DE LA iIMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIC AMBIENTE Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTG DEL
MISMO, EN ESTA ACTIVIDAD SE PLANTARAN ARBOLES EN UN SITIO ESTRATEGICO, SIENDG ESTA, LA MEJOR PREVENCION CONTRA LA DESFORESTACION DE ZONAS VERDES.
HORA DE PLANTAR SE COMPROMETE A REGALAR UN ARBOL A CADA CIUDADANO INTERESADO EN PARTICIPAR EN LA REFORESTACION DEL MUNICIPIO.

™

ﬁ:’\
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CODIGD:
Pl~F ~ 102-51.041

CREA DE LA C,LrLTUE(A
FAnRiEARLA D . E
ALCALTA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

VERSION | 1

PRESENTACION DEL PROVECTO
CASA DE LA CULTURA PlEDRA DEL SOL { BROCEST: GESTION DE PLANEACH ION E INFORMACION

BANCO DE

INVERSION MUNICIPAL

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

NUMERO DE RADICACION BPIM

APOYO, DIFUSION Y FOMENTO DE EVENTOS Y EXPRESIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL 50L

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL

Febrero 14 de 2020

BANCE DE

RO




Pl—F ~102-51.041

L. SO
CASA DE LA CULTLRS

FLORIDASLANCSA

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

L9y

i

VERSION | (V3]
PRESENTACION DEL PROYECTO
CASE DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL [ PROCESO: GESTION DE PLANEACION E INFORMACION
Eioridablanca, Febrero 14 de 2020
Sefiores .
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
BPPIM.

Me permite solicitar el registro de actualizacién del siguisnte proyecta: APOYQ,
DIFUSIGN Y FOMENTO DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, Este proyecto tiene un
cosio totzi de $7.266.804,00 (siete mil millones dosclentos sesenta vy seis mil
achocientos cuatro pesos mie), discriminado de la siguiente forma:

PLAN DE DESARROLLO 1 FLORIDABLANCA AHORA PUEDE MAS 2016 -2018

Apovar, apalancar y/o incentivar |a realizacién de 6 eventos culturales por afio.
Realizar 5 eventos culturaies y/o artisticos organizados por [a casa de la cultura
Piedra del Sol _ _
Realizar anuaimente el Festival de Musica Cempesina y muestra Gastrondémica
GUANE en la zona rural y urbana dei Municipio

Realizar anuaimente ol festival de Duetos “Hermanos Mariinez” _
Realizar anualmente un festival de tealfre, titeres, mimos y cine en el municipio de Floridablanca.
Pealzar anuaimente una exposicion regional de artes plasticas, fotografia, artes audiovisuaies y
de arte popular en el municipio. :
Realizar 35 actividades anuales, enire retretas dominicales, apoyo a Semana Santa, Corpus
Cristi. eventos barriales e iniclativa popular y alboradas navidenas
Desarrollar anuaimente 20 programas de viernes de la cultura con el acompafamiento de los |
grupos culturaies conformados por la Casa de la Cultura Piedra del Sol (CCPS).

Afender 2000 NNA (con enfoque diferencial) con las vacaciones cregtivas

Disefiar y elaborar un documental que resalte los atractives culiurales, turisticos deportivos y
ambientales del municipio de Floridablanca 1

Consolidar de manera institucional fa historia reciente de Floridablanca en instrumenios para
socializarlo con la comunidad (libros, carlillas, medios pedagégicos) 1

Aurentar el numerc de poblacién beneficiada en las vacaciones creativas en el municipio de
Floridablanca. 2000 _

Apoyar las entidades del municipio y de la regién con eventos que beneficien y resalien la cultura
en el municipio de Floridablanca y la representacion del mismo en otras regicnes. 24

WETA: Desarroliar anualmente 20 programas de viernes de fa cultura con el acompafiamiento
de los grupos culiurales conformados por 1a Casa de la Cultura Piedra del 5ol (CCPS).

1) Vigencias y Fuentes de financiacion:




Pl - F - 102-51.041

ALCHLDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANGA

VERSION | 01
PRESENTACION DEL PROYECTO
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL | PROCESD: GESTION DE PLANEACION E_INFORMAGION
Ejecutado realmente por ¢l Proyecto a
Corte 2018 $4.536,181.475,00
Fuentes de Financlacidn ~ Aportes
Recursos propios $ 4.536.191475
Fjecutado por el Proyecto a Corte 2019 $1.320.765.499
Fuentes de Financiacion Aportes
Recursos propios $1.320765498
Vigencia 2020 {1er semestre} $1.400.847.610,00
Fuentes de Financiacion _ Aportes
Recursos propios $1.409.847.610,00
2) Total Vigencias:
VIGENCIA PRIMER SEMESTRE DE 2020
VALOR $1.409.847 610,00
TOTAL COSTO DEL PROYECTO $7.266.804.584

3) Total Fuentes de financiacidm:

FUENTES FINANCIACION | Recursos Propios
VALOR $1.408.847.610,00
TOTAL $7.266.804 584,00

De igual forma, se hace indispensable establecer lo siguiente:

Entidad propuesta para ser la ejecutora. Entidad propuesta para adelfantar la
contratacion de la interventoria,

Alcaldia de Floridablanca Alcaldia de Floridablanca

Atentamente, \

JAIME ORDONEZ ORDONEZ (E) i
Director Casa de i Dulturs "Piedra de Sol”




CODIGO:
. PleF ~102-51.041

BEL S

CASATDELA KUL'EU{:'&A

FLOA1ORSLARD A

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

VERSION | B

PRESENTACION DEL PROYECTO

CAGA DE LA CULTURA BIEDRA DEL §OL | PROCESO: GESTION DE PLANEAGION E INFORMACION

DEPARTAMENTO DE SANTANDER - MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL

EL SUSCRITO DIRECTOR CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA (SANTANDER)

CERTIFICA

Que el proyecto denominado: “Apoyo, difusion y fomento de gventos y expresiones
artisticas y culturaies en el municipio de Floridablanca”, cuenta con sus respectivos
estudios, anadlisis de precios y costos del proyecto, vy requerimientas cuyos archivos
reposan en la base de datos de la Casa de fa Cultura Piedra del Sol del Municipio.

Para constancia de lo anterior se firma en Floridablanca en fecha, Febrero 14 de 2020

JAIME ORDONEZ ORDONEZ (E)
Director Casa de la Cultura “Piedra de Sof

REVISC
RESPONSABLE
PROCESD

FECHA %
01 - MAY- 2013

APROBG
EQLUIFC DIRECTIVO MECH

FEGHA
01 - MAY- 2013

ELABGRO FEGHA
EQUIPD MECI | 01 - MAY-2013
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WECTER BINTRIA W 1 A

; Certificacion | 7
MUNICIFIO DE FLORIDABLANCA.
LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL-

CERTIFICA:

Gue el proyecis identificado con coino 20150862760038 - 204 7882760024, cuyo nombre es: APGYO,
PHFUSION ¥ FOMENTO DE EVENTOS ¥ EXPRESIONES ARTISTICAS ¥ CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DB FLORIDABLANCA, 58 encuenta regisirade an la platatorma SUIFP con ja sigulents
Erogramacisn presupuestal para las vigencias 2016, 2047 ¥ 2018:

Vigencia Valor
2016 $ 876.014.468
iy $ 3.404.982 456
2018 $3.643,331,229

Y, tanfando en cusmia que & ia hora de aclualizar un provecio en Is plataforma SUIFP, los valoreg
programados en los afios anteriores 2 fa aclualizacion se deben gjusiar a lo realmenie glecutado durante
dichas vigencias, es decir, comola aclualizacitn dej proyecto mencionado anferlormenta se presents aste
afic 2018, los vaioras pars las vigencias del 204 &, 2017 y 2018 deberian ajustarse g lo que realmente fus
gjecutado por of proveclo, pero como este sjuste no se permite realizar en i plataforma SUIFP, asts
asume Ios valores de esos afos oMo i sjscuiads resiments por el proyacio,

Es importante aclarar que para esta actualizacion del 2019, los vaiorss del 2016, 2017 y 2018 difieren de
io realmente ejecutade durante dichag vigencias, paro debido a Gque Iz plataforma no parmite modificar wio
cambiar los valores de lag vigencias 2018, 2017 ¥y 2018, ia plataforma SUIEP SSUME Como si e60s valores
fueran lo reaimante ejecutado, dejando coma resuitade do a ejscucion presupuestal con corle 2 2048 un
valor de $7.923.328.153. sisndo a8t incoharents con is Blecucion presupusstal rest a Goite 2018 que es
U $4.538.191.475, Adiclonalmente, se deha sumar la programacion bresupuestal parg ¢l ofn 2019, sanio

La situacion anteriorments planteads, evidencia clarameante i3 diferoncia anire el valor total de proyacio
en la Plalaforma SUIFE ¥ el valor real del proyecto, nsre mayor Bustrecion, a continuacion, se presenta ef
siguiente cuadro:

Casa paragilitas f corraters ontigua foridsbisnes - Contlguo
#lJsedin Boranico Bloy Valea s Alancide: sl eanddaliod e, ;
Tals; (597} 6198761 } LUaes o Viemes } maw.!aceb@uk;mﬂu‘czsaﬂecuituraplm?raﬂ@ésﬂ :
E-mail: r;@f}j:’:i‘}?.’-ﬂ'tils."@ﬂé‘éfrgE?!ﬁ.“_@ﬂiﬁL!J.’sf?ﬁﬂ.‘ﬁi'i‘.&'&.?ﬂ i ama 11:45am y
T B0, 219.000-8 | LM pmosdEpm |

[P S
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jecutado segin plataforma iecutado reaimen por

SUIFP 2 corts 2018, ; 37023325153 | i proyecte & men 2018, | 84590191475 |

Programacidn presupuosial Programacion

nars 2048, $1.454.400.000 bPrésupusstat pars 2019, ¥1.484.400.000
Cogie Toigl sephn Coseto Total Begin

platalorma SUIEP. T A | vecte, - $6.030.591.475

DIFERENCIA SUFP V8 PROYECTO | §3.387.136.678,

Esta aclaracion se certifica por soficiiud gel Bance de Provecics con ef animo de actualizar &l proyecte
SR Mencion para vigencia 2019,

Sin ofro particuler,

Atentamepte,

(D, £

DIRECTORA GENERAL ¢

ASADE LA QUL?H;@A PIEDRA DEL 8O0,

Case paragitics / carrerers afigyn Fordabiency . Contigua
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FECHA D RUBRO
CODIGO BPIM/CODIGD NOMBRE DEL VALOR DEL PRESENTA};IGT\I DE (::ESTSSIEE?;?SL
B P H
SERI PROYECTS PROYECTS INFGRME: 01 DE AMD 2019 041-049;053. COMPROMISDS
ENERC DE 2019 A 31
DE DICIEMBRE DE 2019 058/088-094;096-
102)
RESOLUCIONES 110060060
GA 5002012038 4000000
GA 5002012038 5000000
GA 5002012038 8000000
GA 5002012038 6000000
GA 5002012038 8000000
GA 5002012038 7000000
GA 5002012038 7000000
GA 5002012038 16000000
GA 5002012038 50046600
GA 5002012038 45000000
sr0r0 oo e Ty
FOMENTO DE EVENTOS
Y EXPRESIONES GA 5002012038 6000000
2016068276008 - ARTISTICAS Y $3.083.685.648 7/02/2020 X GA 5002012038 40000000
2017682760024 GA 5002012038 1000000
CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DE GA 6002012038 2000000
FLORIDABLANGA GA 5002012038 5000000
GA 5002012038 3000000
GA 500201 2038 20000001
GA 5002012038 5000000
GA 50020120368 10000000
GA 5002012038 2G00000
7 GA 5002012038 200000C
GA 50020+ 2038 4000000
. SA ED02012038 000000
? GA 5002012038 5000000
GA 5002012038 1000000
GA 5002012038 3500000
GA 5002012038 1000000/
(. TOTALES S 393.500.000
PROYECTO EJECUTADO EN SU VALOR, VIGENCIA U OTROS. VER PORYECTO ACTUALIZADO A PRIMER SEMESTRE DE 2019
I. TOTALES 2019 N . 5 613.150.000
il. TOTALES S 2.076.535,648
Il TOTALES 5 393.500.000
TOTAL ESECUCION 2019 3 3.083.185,648
1AV ORDOREZ
DIRECTOR DE LA CA E G35
MARTHA a7 %N FAlARDO
. TESORERA CASA DEFLIITURA PIEGRA DELSOL
" ELABORO FECHA DE EALBORACION REVISO FECHA APRCBO
EQUIPD
DIRECTIVO
EQUIPC MEC] 07 DE FEBRERD DE 2020 RESPONSABLE DEL PROYECTO 07 DE FEBRERD DF 2020 MECH

70
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FIEOGRA

TARDE MUSICALY ARTISTICA

AGRUPACION VALLENATA CASA DE
LA CULTURA PIEDRA DEL SOL

TAMBORAS

GUASCA RENACER CARRANGUERO
VALLE DE RUITOQUE

BANDA

TROVA ™ CARLOS AYALA"

ZAPAMANGA YV
CALLE 113 A CON CARRERA 36
CANCHA MULTIPLE

2:00 P.M - 6:00 P.M

MERCADILLO

ZANQUEROS

HIT HOP

INTRODUCCION DEL SUELO Y
PINTURAS

ACORDECNES NINAS

TALLER CONOCIMIENTO DE HIERBAS

SANACION DEL UTERO

CLOUN

FOLLETOS

DANZA VELENA

PROYECCION EN 3D

PARQUE PRINCIPAL DE
FLORIDABLANCA

2:00 P.M A BOOP.M

7 DE MARZO DE 2020

DEL SOL ACCIONES EMBLEMATICAS PARA LOS PRIMEROS CIEN DIAS
bmbamr}ncﬁ,f‘:w
2.- CELEBRACION DEL DIA DE LA MUIJER Y VICTIMAS
EVENTO SITIO HORA FECHA REQUERIMIENTOS
IGLESIA SANTATERESA DE AVILA BANDA,CAMIONETA,
ALBORADA LIMONCITO A IGLESIA SAN JUAN 5A.M A6:00 AM DESAYNO (10)
NEPOMUSENO PARQUE PRINCIPAL PERSONAS

SONIDO PLANTA DE
BAIO, AGUA,
CAMIONETA,

EMISORA TROPICANA

SONIDO PLANTADE
BAJO, AGUA,
CAMIONETA,

EMISORA BESAME

2.- PROYECCION 3D EN LA FACHADA DE LA IGLESIA DE FLORIDA

‘il

RECURSOS VIRTUALES DE VIVE LAB QUE OFRECE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.

CON EL FIN DE LLAMAR LA ATENCION DE LOS JOVENES A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES, PROMOCIONAR LOS

3.LOS INSTRUMENTOS QUE SE VANA A UTILIZAR SON DE LOS SRTISTAS Y DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL.






