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RESOLUCION No. 028 del 18 de febrero de 2020.

- UCIONAL DE COORDINACION DE
g EDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE INSTIT 8
‘E‘ggmNTERNO DE LA CASADE LA CULTUgg ;IEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA
SANTAN ?
a1 Directora de la Casa de la Cultura Piedra del Sc! d'e Flondablar)ca, Santlanlderi,;sd 2510932 sus
atribuciones constitucionales y legales y en espemal las conferldas por la ley % :

CONSIDERANDO:

a0y

el articulo 269 de la Constitucion Politica establece: “En las entidades publicas, {as autoriiagez
spondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus Iunc:ones, método
cedimientos de control interno de conformidad con lo que disponga la Ley...".

2l articulo 5 de la Ley 87 de 1993 consagra el ambito de aplicacic')n_ de dicha Ley estipulando como
ades objeto de la misma los siguientes: “los organismos.y entidades de las ramas del poder

N,

*0 en sus diferentes érdenes y niveles asi como en Ia organizacién electoral, en los organismos
ntrol, en los establecimientos publicos, en las empresas industriales y comerciales del Estado en

iciedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el 90% o mas de capital social, en el
b de la Republica y en los fondos de origen presupuestal”.

sl articulo 13 de la Ley 87 de

5 - S anh . .
1993 en su tenor literal sefiala: “COMITE DE COORDINACION DEL
EMA DE CONTROL INTER

‘ NO. Los organismos y entidades a que se refiere el articulo 50 de la
fnte Ley, deberan establece

r el mas alto nivel.jerarquico u:n Comité de Coordinacién del Sistema
ntrol Interno, de acuerdo con Ia naturaleza de las funcion« - propias de la organizacion”.

3l articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 de 2017; sefiala que “ias entidades que hacen parte del
o de aplicacion de Ia Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de Coordinacién
ontrol Interno como érgano asesor e instancia

decisoria en los asuntos del control interno,
fado por: “1) El representante legal quien lo presid

ira, 2) El Jefe de Planeacién o quien haga sus
3, 3). Lo representantes del nivel directivo que designe el representante legal 4). El representante
|alta direccion para Ia implementacién del mode.

lo estandar de centrol intemo. El jefe de control
[o 0 quien haga sus veces, participaré con voz pero sin voto.en.el mismao y ejerceré la secrataria
?aﬂ. { - pa . ' s
I

*, b L% Lk i y !

2l paragrafo 2 del articulo 2.2.21.1.6. del Decreto 648.de 2017 contemola: “PARAGRAFO 2°. En
itidades que no cuenten con servidores publicos q1e hagan parte de Ia alta direccién, las funciones
)mité seran ejercidas directamente or el representante le al dg la entidad y |

os servidores piblicos
fe designen”. (Negrita y subra yado fuera de texto)l. :

[
¥

.7 cuentan con la totalidad de servidores

¢ 'cervidores publicos que hagan parte de

Imc 1o estara integrado por los siguientes
{

:e-niendo en cuenta que la Casa de la Cultura Piécfra del Sc¢!
0s consignados en el 2.2.21.1.5 del Decreto 648 de 2017 ni ¢
I direccién el Comité Institucional de Coordinacién de Control
»’kores publicos: (

5 El Director General

i El Tesorero General
[}

!
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rofes; Specializg |
onal Unj ersitarig
2 Secretarj, de E

rea educativa 'yvcultural
by ucativa y Cultural
Ireccign,

ista de
. contratista de ¢,
Fungira como Secretaria técnica 5 Secretaria de direccion con colaboracion de
Que son funciones del Presidente

interno lag o
‘ . ion de COntrOI inter as s,g“
el c.mité institucional de coordinac |
1.

3 orrespondiem
: : - niones € .|
Promover las Citacioneg del Comite, presidir, instalar y dirigir las reu

Representar al Comita Cuando -

; ' , N : ité. Unica
3. Serylr de canal ge Comunicacién de |as decisiones del 99m2fde Coor
Oficialmente los asuntog decididos por el Comité Institucion
Casa de |5 Cultura Piera del sol.

Delegar en |og otros

2. b B
se requiera. mente el presidentg
o dinacién de Contrg 'ﬁt;

. idir y debatir.
' \ té decidir y
Hacer ¢| reparto de los asyntos que le corresponda al Comi

&

y t Ol I lité.

™

mento.
Las demas funciones que establezca Ia ley o el regla

T | de Coordinacion de control intem, by
Que son obligaciones ge los integrantes del Comité Instituciona
siguientes: ;

4

B “onf e ]

1. Asistir a lag reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir [ag actas de cada sesion. L
amento.

3. Las demas funciones que establezca la Igy oelreg

o iones del Comité Ingg

Que de acuerdo al articulo 2.2.21:1.6 del Decreto 648 de 2017, las funcion ‘ f
e 2221A1. Crelc _
de Coordinacién de Control Interno, son las siguiéntes:

) ' isticas propias,
‘ i de acuerdo con las caracteris :
‘a ema de Control Interno erdo : Pl
a. Evaluare estf%‘;‘;de;ﬁ;f,gar las modificaciones, actualizaciones y acc;oer;e_:fgede Contmm
sistoma & ,3,,; :J’e la&onnafividad vigente, los-informes preser?tadoz p/or ! ’j s
gﬁ't::? :aZ: gus veces, organismos de control y las recomendaciones de equip 4

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad p_resgn(ado pgr_ el jefe ds C‘;ZZ(;’ Irgfgz ;
héqa Sus veces, hacer sugerencias v sequimiento a las recomendaciones roduc

plan de acuerdo con lo dispuesto en el statuto de auditoria, basado en la priorizacion de Jog
criticos seqin la gestién de riesqos de la admtmgtrac:on.

i “ti uditor, asi como ver
. . g ) i
cumplimiento. :

d. Revisar la informacisn contenida en Jog estados financieros de la entidad Y hac

Atencién: ! Wwyy casaﬂeculturapiedmdelsol dov.cn F F
Lunes a Viames www.facebook.com/casadeculturapledradelsol I m
7:30 am a 11:45 am y £
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N

:é
)ymendaciones a que haya lugar.
Qp, | ‘
. r]t'(osrvir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
’ %ig 7’8'

\ il ‘
iqtg'?nocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

:ometer a aprobacién del representante legal la politica de administracién del riesgo y hacer
limiento, en especial a la prevencién y deteccién de fraude y mala conducta.

[}

i f
3,D ,“Qs demas asignadas por el Representante Legél de la entidad.

AGRAFO 1°. EI Comité se reuniré como minimo dos (2) veces en el afio.”
R}
Y ‘
i . % .8 . . 2.5 -~ . 5

en v_n[tud a la normatividad anterior, es necesario Ia creacion del Comité Institucional de
dinacion de Control Interno '

I
1
i

en mérito de lo anterior resuelve:

LA

0} RESUELVE: ...

188 -
CULO PRIMERGO. Creacién: Crear el Comité Institucional de: Coordinacion de Control Interno de
sa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, como 6rgano asesor e instancia decisoria en los
os de.I’ coqtrql Interno, atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la
g|strac19n Publica, el diserio y el desarrollo del Sistema de Control Interno, teniendo en cuenta los
vos sefalados en el articulo 2 de Ia Ley 87'de 1993, y Ins lineamientos contemplados en el
\¢to 648 de 2017, y demas normas concordantes,

pULO SEGUNDO_. Conformacion: El Comité Ihstitucional de Coordinacion de Control Interno de
5a de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, creado en el articulo anterior estara conformado

s siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y serdn miembros permanentes:

i1 4

!

| Director General

| Tesorero General

a Secretaria del area administrativa S Ay alass
1 Profesional Especializado del Area educativa y cultural
| Profesional Universitario del area Educativa y Cultural
a Secretaria de Direccién. ;

\GRAFO PRIMERO: El Director de la entidad asumira Iés.fﬁnéziones como presidente del comité,
Scretaria de direccion con la colaboracion del contratista de control interno como secretario del
3, quien llevara las actas y velara por la custodia y el archi\.:_';“j de las mismas. La asistencia de los
ros o sus delegados sera de caracter obligatorio.

www.casadeculturapiedradelsol gov.co
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PIEDRA | - _
DEL SOL -

CASA DE LA CULTURA ; 4 }
& by ¥

fuenRIBARLARNES I

i

~ia fobrero 49
RESOLUCION No. 028 del 18 de febr® jonal de
bk e 3 T instituc'® ‘%Q“

PARAGRAFO SEGUNDO: Son funciones del presidente del co™
control interno las siguientes: ' 4

A~

irigir 188 "
1. Promover las citaciones dei Comité, presidir, instalar ¥ ding

o’
‘.

2.  Representar al Comité cuando /2 requiera. nica mente el preg
3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones ité InS

informar oficialmente los asuntos decididos Poéefso,_
Control Interno de La Casa de la Cultura Pied@ ’ fur,(;iones. cuando |,
: « : . de sus
4.  Delegar en'los otros miembros del Comite algunas '
oportuno. k. ' : - 16 de cidir ¥ debatir.
| Comi
5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda @ integrantés del Comitg,
: ten los
6. Decidir los impedimentos y requéaciones que prese”
e amento

i6n del contratista

g o O,aboraCl L
el comité Qonr é’a cco ordinara ¥ haré el Seguimg,

| interno citara,

7. Las demds funciones que establez

PARAGRAFO TERCERO. El secréario(a) d
dentro de sus obligaciones el apoyo * pontr?
reuniones y cumpliré las siguientes funciones:
tes del Comité Inst

inacién_de Conpyl

1. ~Convocar a sesiones a los intedran

indicando: hora, dia y lugar de 2 reunién. . , ; i b
‘ Comité lnstitucional de Coordinacion de
tes del Comité.

terno y enviarla pr

Programar la agenda del
a cada uno de los integran

3, Redactar las actas de las reuniones. . METRGA o
i iona b
4 O anizar la logistica y 108 recursos técnicos necesarios para el func
. r . ra ’
’ ;51 archivo v ¢ | Comité, asi como de|
5. Custodiar, conservar y coordin4r el archlvo_yic_:ontrol de l,ast?gr:?csode .
; document'os que se posean, tanto en medio fisico como € ec 3

das y compromisos adquiridos por el Comité.

6. Hacer seguimiento alas decisic::es adopta

7. Participar en las reuniones del Cornité, con voz y sin voto.

3 7§

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

o LEEIEER en

;
Hal i

PARAGRAFO CUARTO: son obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Coort
de control interno,las siguientes: ., . .. T A
"-

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas. ,

www .casadeculturapiedradelsol gov.co

Tels: (5)(7) 619 !
(5)(7) 6198181 Lunes a Viernes www.!acebook,comlcasadeculturapiedradelsol

E-mail: n turapledradelsol gov.co | 7:30 am a 11:45 am y
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i

T B |
)iuscribir las actas de cada sesion.
s demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

| iAGRAFO QUINTO: EI Comité podra invitar a sus sesiones a otros funcionarios ylol,cont.rat::;assé
Kales tendran voz pero no voto, cuya participacién por razén de sus funciones y/o ob G hao
Y

lera para ilustrar aspectos relacionados con el manej<_> de la informacion _y puedan“aportar
lentos de juicio necesarios en los temas de su incumbencia.

"JCULO TERCERO: Funciones: El Comité Institucion
1 de la Cultura Piedra del Sol de Florida
1.1.6 del Decreto 648 de 2017 y dema

al de Coordinacion de Control Interno de Ia
blanca ejercers las funciones contempladas en el articulo
$ normas Concordantes, las cuales son las siguientes:

valuar el estado del Sistema de Control Intermno de acuerdo con las caracteristicas propias de cada

 9ismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento de/
na a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de control inteno o
L haga sus veces, organismos de control y las recomendacicnes de/ equipo MECI.

ty robar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien
» ISUS veces, hacer sy

gerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de Ia ejecucion del
¥e acuerdo con o dis

puesto en el estatuto de auditoria, basado en Ja priorizacién de los temas
)S segun la gestion de riesgos de Ia administracion.
f .

%{obar el Estatuto

e de Auditoria Intema y el Cédigo de. Etica del audito}, asi como ‘veﬁﬁcar su
imiento.
!

lendaciones a que haya lugar.

T RN
Vvir de instancia para resolver las diferencias que surjan.en desarrollo de| ejercicio de auditoria
its 2. i o, o g |

}’I

afecten la indenendencia de la auditoria,

i X
meter a aprobacién del representante le

: . gal Ia politica de administracién del riesgo y hacer
niento, en especial a Ia prevencién y deteccion de fraude Y mala conducta.

{
.demas asignadas por el Representante Legal,de Ia entidad.”

Atencién:
Lunes a Viemes
7:30 am a 11:45 am y
2:00 pm a 5:45 pm

0 Carrera 7 N° 4-35 Floridablanca, Santander
Tels: (5)(7) 6198181
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mas un : 3
ﬁrmada: ggr';s, miembros con voto. 2 las reunion
S f"tegraﬂfes. con los raspectivos Soportes: , Goordinaciy
PA ,
Inte?rﬁ)GSFZAa':jo PRIMERO: Reuniones virtuales del comité I 4
i elaqtarén de conformidad con el siguient proce
1‘ i ; ’ fEn8 0 b Lo .
cu:fsz\g:ja'CIén a la sesién del Comité'se efectuaré por med0
. | juntara‘los soportes correspondientes al asu s i
o e e o8 ' catori ,

gi E'dsecretano Técnico deber4 especificar €n el texto d€ la G:"V: -de intergzr}gf?ex,:sl ;é ~

rden del dia, las instrucciones de !a sesion Vim};"- c:an o de cada un® by
Pz gsa, SU POsicig,

ro i
proponer observaciones y para manifestar 1a apro expr

: ora clara ¥ 4s miembro
3. Cada uno de los miembros debera manifestarég?iom‘lggcnico ya lc;ise S;Te dentro de |sas
ecr lectronico y =" ue €l miembro 4

as i ; d e
su”é“o_s_ometldo a consideracién y remitir 2 oo
A lecision. Est4 remision la podré realizar por corre st t grmino S 7  ecisiones d
lQul.entes a la finalizacién de la sex 4n virtual /enci s aceptad a eh
manifieste su decision, se entenderd G40 fiene objecio”
en cada tema discutido. ga ,
; o et i 5 r
i . . por los miem
4. Si se pre§entan observaciones 0 co enfazgif’ I gecretario enviare  bros del Cort ‘
sugeridos, si en criterio del Presidénte Proce?” = probados por los M'® it
todos los integrantes con'los ajustes, para aue ze — ;
4 GO 1o Técnico

i parti s, el Se
as decision€s pertmengisiéo yle ra e ot i '
itiran sUS observaciones siagly

i ité 3¢ o electro
miembros del Comité a traves del corré 0 del acta remitira

Comité dentro de las 24 horas siguientes al enevno
lugar. Si no se presentan observaciones S€ 4
; . de acuerdo la complejldad de

misma. Este plazo sé ajustara
miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas |

ituales seran firmadas por todos sus miembros.

6. Las actas de las reuniones Vv
el Comité conservaré los archivos

Paragrafo. La Secretaria d ’ .
recibidos durante la sesion virtua'l,’al';gg‘al que los demals gwfghcci)g
la respectiva sesion, lo cual servira dé insumo para la elabo

de correos electronicos en; |
tecnologicos de apoyo OTeyg
n de las actas. |

rés. Los integraf

ausales de imp
lo Conl

o conflictos de inte

o estan sujetos @ las ¢

s, recusaciones
ministrativo Y de

TO: lmpedimenfo, '
| de Coordinacion de Control Intern
tas en el Cédigo de Procedimiento Ad

ARTiCULO QUIN
Comité Instituciona
recusacion previs

Administrativo.
vierta quefpuede estar inmerso en una de las causf|
del Comité, quien debera d

diatamente al Presidente

Cuando’ un miembro del Comité ad
plazo y en el mismo acto ordenara la entregi

impedimento, debera informarlo inme
impedimento. De aceptarlo, designara su rem

documentos.
i
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dimento, podra ser recusado por el interesado,
omité no manifieste su impe
W o el integr@ orta ?gsl g—uebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

deberé ap o recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la mayoria de
dimento
y | Comité.

egrantes de

icacion: laC
Publicacion: La Casa de

'ULO EXTola cartelera oficial de la entidad |

L weboen . a
ljaw de Control Interno, con mira
acion de
!hcmnal de Coordin

*a mismos. e
)
*lo\,ULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expe ici

blicara en
ultura Piedra del Sol de Floridablanca pu

as actas de los resultados del desarrollo del comité
garantizar la publicidad y transparencia

O;JNIQUESE Y CUMPLASE

{core
ld[en Floridablanca a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

MO, 2

ot

O/DOR'EZ

,!A MARIA NINO OSORIO ‘
ta control interno '

Carrera 7 N° 4-35 Floridablanca, Santander
Tels: (5)(7) 6198181

ntac(enos@casade(ﬂlturaQiedradelsol gov.co

NIT: 800.219.006-8

Atencién:
Lunes a Viernes
7:30ama11:45amy
2:00 pm a 5:45 pm

L www casadardhurapiedradelscl gov.co
www.facebook. com/cbsadeculturapledradelsol

50

R S e et st I VIV OV U AT T L ™ € 1a 11T Tt s e o e o s



