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INTRODUCCIÓN 

  

La Casa de la Cultura Piedra del Sol es un establecimiento público del orden municipal, con autonomía 

administrativa, personería jurídica y patrimonio público, de conformidad con el Acuerdo No. 094 del 30 de 

noviembre de 1993, entidad sujeta al artículo 9 de la Ley 1474 de 2011, norma que ordena al jefe de la 

oficina de control interno publicar cada cuatro meses en la página web de la respectiva entidad, el informe 

pormenorizado del estado del control interno, documento que tendría valor probatorio en los procesos 

disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales; de lo contrario, se incurriría en falta disciplinaria grave. 

 

De otro lado, mediante Concepto 65121 de 2015 Departamento Administrativo de la Función Pública se 

indicó que en aquellas entidades donde no exista el cargo de control interno no surge la obligación de 

crearlo, toda vez que la Ley no lo dispone así, dado que el ejercicio del Control Interno y el diseño de 

métodos y procedimientos de control interno, (Artículo 209 y 169 C.P.) son independientes de la existencia 

de la Oficina de Control, ello quiere decir, que una entidad del Estado puede no contar con la existencia 

de esta oficina, pero debe tener un Sistema Control Interno diseñado e implementado, pues este evento 

no releva a su Dirección de la responsabilidad en materia de control interno. 

 

Del mismo modo, la Ley 87 de 1993 señala que “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control 

Interno en los organismos y entidades públicas, será responsabilidad del representante legal o máximo 

directivo correspondiente”, que para el caso está en cabeza de la Directora General de la Casa de la 

Cultura Piedra del Sol de Floridablanca.  

 

Por su parte, el informe debe contar con los parámetros señalados en el Decreto 1499 de 2017 “Por la 

cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de 

actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”, precepto que consolidó el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 

 

De conformidad con lo anterior, es necesario que el presente informe se elabore con base a las siete 

dimensiones del modelo Integrado de planeación y gestión (MIPG), las cuales son las siguientes: 1. 

Talento humano; 2. Direccionamiento estratégico; 3. Gestión con valores para el resultado; 4. Evaluación 

para el resultado; 5. Control interno; 6. Información y comunicación; y 7. Gestión del conocimiento y la 

innovación, bajo la estructura del modelo estándar de control interno – MECI, con sus cinco (5) 
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componentes: 1) Ambiente de Control; 2) Evaluación del Riesgo; 3) Actividades de Control; 4) Información 

y Comunicación; y 5) Actividades de Monitoreo. 

 

El presente informe se trabajó con la información aportada por las diferentes dependencias y contratistas 

de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, y los informes pormenorizados de otras 

vigencias, que se encuentra reportados en la página web de la entidad. 

 

 

MARCO LEGAL 

 

-Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y 

organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. 

-Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 

investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”. 

-Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 

Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones”. 

-Decreto 1499 de 2017. 

-Concepto 65121 de 2015 Departamento Administrativo de la Función Pública. 

 

 

OBJETIVOS 

 

Se llevará a cabo el seguimiento, evaluación y control de todas las dependencias de la mencionada 

entidad, del tercer cuatrimestre del 2020 (septiembre – diciembre 2020), toda vez que en la entidad no 

cuenta con oficina de control interno como tampoco personal de planta que ejerza las funciones de control 

interno administrativo, con el fin de avanzar en la implementación del modelo integrado de planeación y 

gestión- MIPG, continuar con el mejoramiento y fortalecimiento de la entidad territorial, para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Mantener y sostener el sistema de control interno de la entidad, teniendo en cuenta los principios o pilares 

del modelo estándar de control interno – MECI, es decir el autocontrol, autogestión, y autorregulación, 

para encontrar las fortalezas y debilidades, y a partir de ello tomar medidas de acción encaminadas a la 

búsqueda de la misión y visión de la institución. 
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Brindar a la ciudadanía el cumplimiento de la Ley de transparencia No. 1712 de 2014, sobre los informes 

elaborados por control interno de la Casa de la Cultura Piedra del Sol. 

 

DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG: 

 

1. TALENTO HUMANO 

 

Para el tercer cuatrimestre del 2020 (septiembre – diciembre 2020), la presente dimensión está 

conformada por todas las personas que laboran en la Casa de la cultura Piedra del Sol. 

 

1.1. POLITICA DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DE TALENTO HUMANO: 

 

La Casa de la Cultura Piedra del Sol elaboró el Plan estratégico de talento humano para la vigencia 2020, 

se diseñó para promover a los colaboradores con alto desempeño y potencial a través de acciones y 

proceso estratégicos que fortalezcan el desarrollo de competencias funcionales, para mejorar el 

desempeño de sus funciones, bienestar, salud y seguridad. 

 

Del mismo modo, en el mencionado plan se estableció que para el año 2020 la entidad a través de su 

plan estratégico de talento humano realizará un precedente en la construcción, desarrollo y retención de 

una sólida base de capital humano, como estrategia para lograr los objetivos institucionales. 

 
La Casa de la Cultura Piedra de Sol cuenta con seis (6) cargos de planta, dos (2) de libre nombramiento 
y remoción, y cuatro (4) de carrera administrativa. 
 
A la fecha de reporte no se han vinculado a la planta de personal de la entidad jóvenes entre los 18 a 28 
años de edad, de conformidad con la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 2365 de 2019. Así mismo, la entidad 
no cuenta con empleados pertenecientes a grupos étnicos, como tampoco cuenta con personal de planta 
con discapacidad. 
 
Por su parte, la institución no ha modificado el manual de funciones desde el año 2009, el actual fue 
creado mediante  Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2009. A su vez, desde la emisión del mencionado 
acuerdo a 31 de diciembre de 2020 no se han creado nuevos empleos en la planta de personal, como 
tampoco se ha llevado a cabo una reestructuración.  
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De otro lado, mediante Decreto No. 0279 del 11 de agosto de 2020, se conformó la Junta Directiva de la 
Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de Floridablanca para el período 2020. 
 
El Comité Institucional de Control Interno de la Casa de la Cultura Piedra del Sol aprobó presentar a la 
Junta Directiva de la entidad, la necesidad de crear uno o dos cargos, o llevar a cabo la reestructuración 
de la planta de personal de la entidad, con el fin de actualizar el manual de funciones. Igualmente se 
aprobó enviar un oficio dirigido al alcalde o su delegado, quien es miembro de la Junta Directiva de la 
entidad de conformidad con el Acuerdo Municipal No. 106 del 10 de diciembre de 1995. 
 
En cuanto al sistema de Gestión de Talento humano, la planta de empleados está completa, existe un 
manual de funciones el cual está en proceso de actualización en el comité institucional se acordó que 
cada área de trabajo de la entidad, va a revisar el manual y la dirección de la entidad tiene el propósito 
de contratar un profesional especializado para que realice la actualización.  
 
En cuanto al pago de salarios y prestaciones la entidad se encuentra al día con los respectivos pagos.   
 

1.2. PLAN ANUAL DE VACANTES: 

 

La entidad llevó a cabo un plan anual de vacantes vigencia 2020 con el fin de establecer la estrategia de 

planeación anual  de la provisión de talento humano para vacantes temporales o en propiedad, en virtud 

a los empleos vacantes a 31 de diciembre de 2019, cuyo alcancé consiste en identificar las necesidades 

en forma cuantitativa y cualitativa de personal, estimando los costos y asegurando el presupuesto 

asignado. 

 

A la fecha, la planta de personal de la Casa de la Cultura es el siguiente: 

PLANTA DE PERSONAL 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN 
DEL EMPLEO 

CÓDIG
O 

GRADO NIVEL VINCULACIÓN NÚMER
O  
DE  
EMPLEO
S 

AÑO 
2020 

VACA
NTE 

DIRECCIÓN DIRECTOR 
GENERAL 

050 18 DIRECTIVO LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN 

1 1 NO 

SECRETARIA 440 05 ASISTENCIAL CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 1 NO 

ÁREA 

ADMINISTRATIV

TESORERO 
GENERAL 

201 13 PROFESIONA
L 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN 

1 1 NO 
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A corte del 31 de diciembre de 2020 la entidad cuenta con el cargo de nivel profesional en vacancia 
definitiva y no se ha sometido a concurso de méritos. 
 

1.3. PLAN DE BIENESTAR: 
 
La entidad ha desarrollado programas o estrategias para generar el bienestar y desarrollo del talento 
humano tales como incentivos de gafas, odontología, auxilio de educación a sus hijos. 
 
Del mismo modo, mediante Resolución No. 049 del 8 de mayo de 2020, la Casa de la Cultura Piedra del 
Sol reconoció el pago del acuerdo final de fecha 28 de junio de 2018 de la negociación colectiva del pliego 
de peticiones presentado por la organización sindical “SINTRAMUNICIPALES”, para la vigencia fiscal 
2020. 
 

1.4. ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN: 
 
Dentro del período evaluado, se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones: 

 
Se realizaron capacitaciones en aras de mitigar y prevenir los contagios de COVID-19. Se socializó la 
matriz de elementos de protección personal, la matriz de peligros y se hizo entrega de los implementos 
de bioseguridad.  
 
 

1.5. PLAN DE SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
  
La entidad adoptó PLAN DE GESTION DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO “SG-SST" 2020, cuyo objetivo busca promover la salud y prevenir la ocurrencia de accidentes 
o enfermedades de tipo laboral que puedan afectar el bienestar físico mental y social de los trabajadores 
en la entidad. 
 
La Casa de la Cultura Piedra del Sol, cuenta con un diagnóstico de accesibilidad y análisis de puestos de 

A SECRETARIA 440 05 ASISTENCIAL CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 1 NO 

ÁREA 

EDUCATIVA Y 

CULTURAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 13 PROFESIONA
L 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 1 NO 

PROFESIONAL 219 12 PROFESIONA
L 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 1 NO 

PROFESIONAL 219 10 PROFESIONA
L 

VACANTE 1 1 SI 

TOTAL 7 7 7 
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trabajo con las respectivas recomendaciones para la implementación de ajustes razonables de acuerdo 
a los empleados de planta, contratistas y personal con discapacidad. La evidencia obra en el archivo de 
la Dirección de la entidad. 
 
Por su parte, la entidad cuenta con un programa de investigación de incidentes y accidentes de trabajo, 
con el objetivo de sentar precedentes que permitan eliminar las causas desencadenantes del suceso y 
eviten su repetición. Lo anterior se evidencia en el plan.  
 
De otro lado, la oficina talento humano llevó a cabo un informe de riesgos, autorizó compra botiquines, 
cotizó los extintores y actualizó las carpetas del personal. 
 
En cuanto al proceso de salud en el trabajo, se realizaron capacitaciones en aras de mitigar y prevenir 
los contagios de COVID-19. Se socializó la matriz de elementos de protección personal, la matriz de 
peligros y se hizo entrega de los implementos de bioseguridad.  
 
Adicional a esto se gestionó una campaña de prevención anticovid para beneficiar empleados y 
contratistas que constaba toma de muestras de COVID-19 y educación preventiva.  
 
La Casa de la Cultura Piedra del Sol se encontraba vinculada hasta el mes de noviembre con la 
aseguradora Seguros Bolívar la cual brinda capacitaciones a funcionarios en temas relacionados con la 
prevención de riesgos laborales, asesorías y a la fecha se ha recibido esta oferta vía correo electrónico, 
pero debido a la pandemia no se ha podido concretar esta capacitación. 
 
Por último, tanto la contratista SG-SST y la oficina de talento humano de la entidad dirigida por el Tesorero 
General, llevarán a cabo la organización de los comités de convivencia laboral y acoso laboral. 
 

1.6. POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO: 
 
La entidad elaboró los informes de austeridad en el gasto tercer y cuarto trimestre del año 2020, donde 
obra la ejecución de gastos y cierre presupuestal a corte de 30 de septiembre de 2020 y 31 de diciembre 
de 2020 respectivo. Los anteriores informes se encuentran publicados en la página de la página web 
institucional http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/. 
 
La entidad emitió Resolución No. 069 del 7 de julio de 2020 “Por medio de la cual se clasifica los rubros 
presupuestales de los gastos de inversión por subprocesos del presupuesto definitivo a junio 30 de 2020 
para la presentación de informes de armonización del presupuesto de la Casa de la Cultura Piedra del 
Sol de Floridablanca según el plan de desarrollo “Floridablanca UNIDOS AVANZAMOS 2020-2023”, y se 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/
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presenta la adquisición de bienes. Esta armonización fue presentada la alcaldía de Floridablanca el día 
10 de julio de 2020.  
 
Frente a la anterior armonización, el tesorero de la entidad presentó el siguiente reporte: 
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RECOMENDACIONES PARA LA DIMENSIÓN TALENTO HUMANO: 
 
-Se reitera la creación de nuevos cargos de planta en la entidad, toda vez que los existentes no son 
suficientes para suplir todas las necesidades que se presentan, para prestar un buen servicio público y 
para el cumplimiento de la visión y misión de la entidad, en virtud a que no existen los siguientes cargos 
esenciales en una entidad pública: 1. Jefe u oficina de control interno de planta; 2. Jefe u oficina de 
planeación; 3. Jefe u oficina jurídica de planta; 4. Jefe u oficina de sistemas; 5. Jefe u oficina de talento 
humano, el que hace las veces de talento humano es el cargo de tesorero.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, en el Comité Institucional de Control Interno de la Casa de la Cultura 
Piedra del Sol aprobó presentar a la Junta Directiva de la entidad, la necesidad de crear uno o dos cargos, 
con el fin de actualizar el manual de funciones. Igualmente se aprobó enviar un oficio dirigido al alcalde o 
su delegado, quien es miembro de la Junta Directiva de la entidad de conformidad con el Acuerdo 
Municipal No. 106 del 10 de diciembre de 1995. 
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-Se recomienda contratar personal experto para la actualización o modificación del manual de funciones 
de la entidad. 
 
-Para los contratos de prestación de servicios, nuevamente se recomienda contratar personal 
perteneciente a grupos étnicos y con discapacidad. 
-Someter a concurso de méritos el cargo que se encuentra en vacancia definitiva. 
-Seguir promoviendo el plan de bienestar, implementando otras estrategias diferentes a las que 
actualmente existen en la entidad.  
-Se considera necesario contratar un psicólogo para la atención de empleados y contratistas, con el fin  
de prevenir factores de riesgo psicosocial en el trabajo y determinar patologías por el estrés ocupacional. 
-La entidad debe establecer el comité de convivencia laboral enmarcado en una política del buen trato, 
para lograr la armonía en el entorno laboral, basada en el respeto mutuo y la tolerancia.  
 
 

2. DIMENSIÓN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN: 
 
Según lo manifestado por el Tesorero de la entidad, manifestó que se presentó plan estratégico a la 
dirección donde enmarcan los elementos de la dimensión de direccionamiento estratégico y esta para la 
revisión y socialización de la dirección.   
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Avance del cumplimiento de las metas del plan de acción: Se adjunta el avance de las metas del plan 

de acción cuarto trimestre del año 2020, de conformidad con la información suministrada por la Jefe de 

Proyectos de la Casa de la Cultura Piedra del Sol: 

 

1. Actividades desarrolladas de manera virtual a través de la plataforma FACEBOOK LIVE: 
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2. Actividades desarrolladas de manera presencial: 

 

 
 

 

3. VIERNES DE CULTURA, ACTIVIDAD DESARROLLADA DE MANERA VIRTUAL A TRAVÉS DE 

LA PLATAFORMA FACEBOOK LIVE: 
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4. AVANCES DE LAS METAS DEL PLAN DE ACCIÓN CUARTO TRIMESTRE 2020: 
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Avances plan de adquisiciones: Se adjunta plan de adquisiciones Resolución número 096 de del 26 de 

noviembre del año 2020: 
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

         

A. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 
         

Nombre CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA 
      

Dirección CARRERA 7 NUMERO 4 - 35 FLORIDABLA NCA SANTANDER 
      

Teléfono 6198080 – 6198181 
     

Página web contactenos@casadeculturapiedradelsol.gov.co  

  

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es  permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de c ompetencia a través de la  
participación de un mayor número de operadores económicos  interesados en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fisca l, y que el Estado cuente con 

información suficiente para realizar compras coordinadas.  

   

Misión y visión 

MISION: La Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de Floridablanca, como entidad descentralizada tendrá como función 

fundamental: Ser un lugar de convergencia de los testimonios de sensibilidad artística prestando un servicio al público, que permita un 

dialogo entre los artistas y la comunidad. Así mismo propender por el intercambio entre el arte regional y naciona l y fomentar la 

creación artística  en el Municipio de Floridablanca y las demás contempladas en el Acuerdo 094 de Noviembre 30 de 1993.      

Perspectiva estratégica 

El Plan Estratégico para el período 2020 –  2023 busca también fortalecer y mejorar la oferta de servicios, con e l fin de lograr el 

posicionamiento de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca  como patrimonio de la sociedad f lorideña, y aportar al 

propósito visionado en e l mediano plazo de lograr reconocimiento y liderazgo por los modelos de formación y capacitación, en e l marco 

de los valores y políticas institucionales que la distinguen, y estructurados bajo un sis tema de gestión de la calidad.          

Información de contacto IDANIAORTIZ MUÑOZ DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA DE LA CULTURA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 – 6198181 

  

El Plan Anua l de Adquisiciones  es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en e l mismo pueden ser  canceladas, revisadas o modif icadas. Esta 

información no representa compromiso u obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la  compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.  

   

Valor total del PAA Límite de 

contratación menor cuantía  $                                                                                                                         4.589.584.512  
 $                                                                                                                       245.784.840,00       

Límite de contratación mínima cuantía  $                                                                                                                               24.578.484  
     

Fecha de última actua lización del PAA Noviembre 26 de 2020 
     

B. ADQUISICIONES PLANEADAS 
         

Códigos UNSPSC Descripción 
Fecha estimada de inicio de 

proceso de selección 
Duración estimada del 

contrato Modalidad de selección  Fuente de los 

recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia actual ¿Se requieren vigencias futuras? Estado de solicitud de vigencias 

futuras Datos de contacto del responsable 
80111715 PERSONAL PROFESIONAL COMO ASESOR JURIDICO EN ASPECTOS 

ADMINISTRATIVOS,JUDICIALES  Y DE CONTRATACIÓN ENERO-  
DICIEMBRE 10 MESES CONTRATACION DIRECTA FUNCIONA MIENTO  $                                  70.000.000,00   $                              70.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 
80111715 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE 

LOS CUATRO COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA,FORMULAR, FORTALECER, COORDINAR,PLANEAR Y EVALUAR LA 
IMPLEMANTACION DE LA POLITICA SECTORIAL Y DE LOS PLANES DEL 
MINISTERIO Y LAS ENTIDADES ADSCRITAS 

ENERO -  
DICIEMBRE  8 MESES CONTRATACION DIRECTA FUNCIONA MIENTO  $                                  48.000.000,00   $                              48.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

93141707 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL ENERO - 
DICIEMBRE 11 MESES CONTRATACION DIRECTA RECURSOS  

DE  
INVERSION 

 $                                  66.000.000,00   $                              66.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

80111600 SERVICIOS PROFESIONALES , OPERATIVOS, ASISTENCIALES Y LOGISTICOS, 
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL  ENERO - 

DICIEMBRE 11 MESES CONTRATACION DIRECTA RECURSOS  
DE  

INVERSION 
 $                               120.000.000,00   $                            120.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 
80111715 PERSONAL PROFESIONAL PERMANENTE COMO SOSTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

INSTITUCIONAL MECI ENERO 8 MESES CONTRATACION DIRECTA FUNCIONA MIENTO  $                                  24.000.000,00   $                              24.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

80161500 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PÚBLICO ESPEIALIZADO PARA ASESORAR, PRESENTAR Y ELABORAR LOS 

INFORMES, 
ESTADOS CONTABLES Y DEMAS DOCUMENTACION INHERENTE A TEMAS 
CONTABLES, PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS 

ENERO 11 MESES CONTRATACION DIRECTA FUNCIONA MIENTO  $                                  38.500.000,00   $                              38.500.000,00  
 

N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

80161501 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE 
SECRETARIA AUXILIAR EN LA TESORERIA DE LA ENTIDAD ENERO - 

DICIEMBRE 11 MESES CONTRATACION DIRECTA FUNCIONA MIENTO  $                                  55.000.000,00   $                              55.000.000,00  
 

N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

84111500 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE 
SERVICIOS CONTABLES A TESORERIA Y AL AREA FINANCIERA EN LA ENTIDAD ENERO -  

DICIEMBRE  11 MESES CONTRATACION DIRECTA FUNCIONA MIENTO  $                                  60.500.000,00   $                              60.500.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

43211500 43211600 43211700  
43211800 43211900 43212000  
43212100 43221500 43231513  
44101500 44101700 56101708  
56101700 56112108 56112104  
56101522 81111800 43211507  

40101701  43212105  
43212100 43211711  

Compra de Equipos  Para Funcionamiento del Area Administrativa 
(Computa dores - Aires - Escaners - Impresoras) FEBRERO 11 MES MINIMA CUANTIA RECURSOS PROPIOS  $                                    1.000.000,00   $                                1.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

84131500 POLIZA MULTIRIESGO EMPRESARIAL PARA AMPARA EL MANEJO GLOBAL DE 
LOS RECURSOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD FEBRERO 1 MES MINIMA CUANTIA RECURSOS PROPIOS  $                                  11.177.049,00   $                              11.177.049,00  N N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

mailto:contactenos@casadeculturapiedradelsol.gov.co
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44122011 44121617    
44121618   44121701    
44121804   44121706  
47121600 44122104   
44121612  44101602   
44121613  43201811   
43202001  44121600   
44101809  46181504   
44121800  44121708   
14111530  44121619   

55121619    14111507   
44112007 44121500   

44121700 44121900 44122000 44122100 82121701   
82121702 43201800 44111515  
43201809 44122107 31201600  
60105704 44122105 23153401  
44121506 44122003 14111807 44121615 44121805   
56101708 60105704 44121701  
44121804 44111515 14121503  
44103105 44122101 43201809  
31201503 14111514 44121704 44122011 14111507   

55101504 44121506 44121618 44103103 

Suministro de Papelería y Útiles de Oficina OCTUBRE  1 MES  MINIMA CUANTIA RECURSOS  PROPIOS   $                                    6.000.000,00   $                                6.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

93141506 SERVICIOS DE CAPACITACION BIENESTAR SOCIAL PARA FUNCIONARIOS Y 
CONTRATISTAS CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA JULIO 1 MES MINIMA CUANTIA RECURSOS PROPIOS  $                                    9.109.276,00   $                                9.109.276,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 
81112300 78181500 78181507  

72101511 81112213 81112200 81112213 MANTENIMIENTO GENERAL Y DE SOFTWARE CONTABLE OCTUBRE  1 MES CONTRATACION DIRECTA  RECURSOS PROPIOS  $                                    5.500.000,00   $                                5.500.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

43231513 43231505  81111503 ADQUISICION DEL SOFTWARE NOMINA - RECURSOS HUMANOS OCTUBRE  1 MES  MINIMA CUANTIA RECURSOS PROPIOS  $                                    8.000.000,00   $                                8.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

14111828 72103300 72103302 72101505 GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS OCTUBRE 1 MES MINIMA CUANTIA RECURSOS PROPIOS  $                                    1.000.000,00   $                                1.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

72101500 72102100 72102900  
72103300 72151100 72151500  
72101510 72101507 72101511  

14111828 72103300 72103302 72101505 
Mantenimiento y Reparaciones OCTUBRE 1 MES MINIMA CUANTIA REURSOS PROPIOS  $                                    1.000.000,00   $                                1.000.000,00  

  
DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

46181504 46181811 46182001  
46182002 42131606 42131613  

42132200  46181504  
42131600  42131700  

46182000 42182200  5112700  
42295101 30181504 46191601 72101509 47121701 

51102700 51102710 

SUMINISTRO DE ELEMENT0S DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.EXTINGUIDORES -BOTIQUINES -BIOSEGURIDAD FUNCIONARIOS(VIDRIO PROTECTOR DE RECEPCION, DISPENSADORES DE GEL, 

LAVAMANOS PORTATILES, ) 
OCTUBRE  1 MES MINIMA CUANTIA RECURSOS PROPIOS  $                                    5.000.000,00   $                                5.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

47121600 47121700 47121800  
47121900 47131500 47131600  
47131700 47131800 47131900  
47132100 50201700 50161500  
52151501 52151502 52151503  
52151504 48101900 52141526 
53131608 47131613 46181500  
46182000 70141504 47131807  
24111503 47131603 47131618  
14111703 14111704 47121701  
47131501 47131801 50202301 50201715 50161509   

50201706 50202300 4111705  52151504 

Suministro de e lementos de cafetería y aseo 

  

OCTUBRE  1 MES MINIMA CUANTIA RECURSOS PROPIOS  $                                    6.000.000,00   $                                6.000.000,00  NO 
 

DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

93141700 ACTIVIDADES CULTURALES RELA CIONADAS CON EL FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES ENERO - 

DICIEMBRE 11 MESES CONTRATACION  
DIRECTA/MINIMA  

CUANTÍA/CONTRA TO  
INTERADMINISTRA TIVO 

RECURSOS  
DE  

INVERSION 
 $                            1.465.900.000,00   $                        1.465.900.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

93141702 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FORMACION Y CAPACITACION E 
INVESTIGACION ARTISTICA Y CULTURAL  - ENERO - 

DICIEMBRE 11 MESES CONTRATACION  
DIRECTA/MINIMA  

CUANTÍA/CONTRA TO  
INTERADMINISTRA TIVO 

RECURSOS  
DE  

INVERSION 
 $                               602.308.187,00   $                            602.308.187,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

93141702 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Y TALLERISTA A LA GESTION EN ACTIVIDADESDEVFORMACIONARTISTICA Y CULTURAL EN LA CASA DE 

LA 
CULTURA  PIEDRADEL SOL DE FLORIDABLA NCA   

SEPT-DICIEMBRE 3 MESES CONRATCAION DIRECTA RECURSOS  
DE  

INVERSION 
 $                               574.000.000,00   $                            574.000.000,00  

      

46181504 46181811 46182001  
46182002 42131606 42131613  

42132200  46181504  
42131600  42131700  

46182000 42182200  5112700  
42295101 30181504 46191601  

72101509 47121701 51102700 51102710 

ADQUISICION DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA REALIZAR Y LLEVAR A 
CABO EL PROGRAMA CAPACITACIÓN MEDIANTE ESCUELAS DE FORMACIÓN 
ARTÍSTICO-CULTURAL EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y/O PRESENCIAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 

OCTUBRE  1 MES  CUANTIA MINIMA  RECURSOS  
DE  

INVERSION 
 $                                  15.000.000,00   $                              15.000.000,00  NO  N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

43211508 43211509 43211711  
43212105 43211503 43202010  
45111616 43191508 43191504  
45121500 43191501 45121504  
45121505 45121501 45121602  
45121603 45121610 45121617  
45121625 45121630 53101600  

44122011 44121617    
44121618   44121701    
44121804   44121706  
47121600 44122104   
44121612  44101602   
44121613  43201811   
43202001  44121600   
44101809  46181504   
44121800  44121708   
14111530  44121619   

55121619    14111507   
44112007 44121500   

44121700 44121900 44122000 44122100 82121701   
82121702 43201800 44111515  
43201809 44122107 31201600  
60105704 44122105 23153401  
44121506 44122003 14111807 44121615 44121805   
56101708 60105704 44121701  

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE FORMACION DE ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICAS Y 
CULTURALEN LA  MODALIDAD VIRTUAL O PRESENCIAL  DE FLORIDABLANCA¡ 

OCTUBRE  1 MES  CUANTIA MINIMA  RECURSOS  
DE  

INVERSION  
 $                                  10.000.000,00   $                              10.000.000,00  NO  N/A  DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

44121804 44111515 1412150393141703   DOTACION ARTISTICA Y CULTURAL SUMINISTRO DE BIENES PARA LAS 
BIBLIOTECAS DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL  ENERO - 

DICIEMBRE 11 MESES SUBASTA INVERSA RECURSOS  
DE  

INVERSION 
 $                               180.000.000,00   $                            180.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 
93161606 PAGO SEGURIDAD SOCIAL ARTISTAS ENERO - 

DICIEMBRE 11 MESES CONVENIO  
INTERADMINISTRA TIVO RECURSOS  

DE  
INVERSION 

 $                               250.500.000,00   $                            250.500.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

95131700-9513150045111500 - 45111700- 
39112300-4511180060131600-90101600-  
56121400-26111600- 
56101500-46151600- 
82101500-90111500- 
78101800-78111800- 
80131500-80111600 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES  
ARTISTISCAS Y CULTURALES DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL  JUNIO -  

DICIEMBRE  6 MESES  LICITACION PUBLICA  RECURSOS  
DE  

INVERSION  
$ 280.000.000,00   $                            280.000.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

80111707 
NECESIDADES DE PERSONAL TECNICO PERMANENTE  JUNIO - 

DICIEMBRE  6 MESES  CONTRATACION DIRECTA  RECURSOS  
DE  

INVERSION  
 $                                  66.980.000,00   $                              66.980.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE  LA CASA 

PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 DE LA CULTURA 

43231514 
ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE GESTION DEL  
RIESGO Y ORIENTACION DIRIGIDA A LA CAPACIDAD DE RESPUESTA  
PRIMARIA PARA LOS EVENTOS DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL  

JULIO -  
DICIEMBRE  5 MESES  CONVENIO  RECURSOS  

DE  
INVERSION  

 $                                    7.510.000,00   $                                7.510.000,00  NO N/A DIRECTOR GENERAL DE LA CASA DE LA CULTURA 
PIEDRA DEL SOL 6198080 - 6198181 
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El 30 de enero de 2020, se publicaron en la página web de la institución: 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/, los siguientes planes: 
 

-PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2020 
-PINAR 2020 
-PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 
PETI 
-PORMENORIZADO CASA-DE-LA-CULTURA 
-PLAN ANUAL DE VACANTES 
-INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTI CORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 
-PLAN DE ACCIÓN TRANSITORIO 
-PLAN DE GESTIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
-PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2020 
-PLAN DE PREVENCIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
-PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN  
-PLAN DE TRATAMIENTOS DE RIESGO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 
-PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-ANUAL-DE-ADQUISICIONES-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PINAR-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-ESTRATEGICO-DE-LAS-TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-COMUNICACIONES-PETI.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-ESTRATEGICO-DE-LAS-TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION-Y-LAS-COMUNICACIONES-PETI.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PORMENORIZADO-CASA-DE-LA-CULTURA-NOV-DIC-2019-PDF-convertido-JAIME.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-ANUAL-DE-VACANTES-2.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/INFORME-DE-SEGUIMIENTO-AL-PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-2019.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-DE-ACCI%C3%93N-TRANSITORIO.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-DE-GESTI%C3%93N-DEL-SISTEMA-DE-GESTI%C3%93N-EN-SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-ANUAL-DE-ADQUISICIONES-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-DE-PREVISI%C3%93N-DE-RECURSOS-HUMANOS-2.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACI%C3%93N.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-DE-TRATAMIENTOS-DE-RIESGO-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACI%C3%93N-2.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-ESTRAT%C3%89GICO-DE-TALENTO-HUMANO.pdf
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-PLAN INCENTIVOS INSTITUCIONAL 
-PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 
 

3. DIMENSIÓN GESTIÓN CON VALORES PARA EL RESULTADO: 
 
Se hace necesario implementar la política de fortalecimiento, organización y simplificación de los 
procesos, ésta política debe ser concordante con la estrategia desarrollada con el Plan Anticorrupción y 
de atención al ciudadano. 
 
A corte de 31 de diciembre del 2020 la entidad ha llevado a cabo los siguientes informes y seguimientos: 
 
-Informe seguimiento al plan anticorrupción y de atención al ciudadano y seguimiento al mapa de riesgos 
institucional, tercer cuatrimestre 2020. 
-Informes de seguimiento y reporte en el SECOP.  
-Informe y seguimiento avances en el plan de mejoramiento suscritos por la contraloría municipal. 
-Informe tercer y cuarto trimestre 2020 de austeridad en el gasto.  
-Informe seguimiento a los términos de reporte de la información en el SIA OBSERVA. 
-Seguimiento a las peticiones de los diferentes organismos de control. 
-Seguimiento a los planes de mejoramiento internos. 
-Seguimiento al comité de conciliación. 
-Seguimiento controversias judiciales.  
-Informe Pormenorizado tercer cuatrimestre 2020. 
-Informe de seguimiento PQRS segundo semestre 2020 (Pendiente subir a la página web). 
-Informe de evaluación independiente del estado del sistema de control interno segundo semestre 
2020(Pendiente subir a la página web). 
-Informe SIA CONTRALORIA. 
 

4. DIMENSIÓN EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 
 
En la entidad se promueve el seguimiento a la gestión y su desempeño, con el fin de conocer 
permanentemente los avances en la consecución de los resultados en el marco estratégico. 
 
Se continúa asegurando las acciones de los niveles de responsabilidad y autoridad e la ejecución de los 
procesos. 
 

5. DIMENSIÓN INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: 
 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/02/PLAN-INSTITUCIONAL-DE-CAPACITACI%C3%93N.pdf
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El correo institucional y el buzón de sugerencias son mecanismos con los que cuenta la entidad para 
recolectar las sugerencias o recomendaciones por parte de los usuarios, siendo el medio de comunicación 
con los empleados y contratistas de la entidad, de manera permanente y continua. 
 
De conformidad con la crisis que hoy en día vive el mundo, y el estado de emergencia económico, social 
y ecológico ordenado por el gobierno nacional, todo el país se encuentra en confinamiento en sus 
hogares, y el medio que se ha utilizado de manera permanente ha sido el correo electrónico institucional 
contactenos@casadeculturapiedradelsol.gov.co. 
 
Se continúa dando aplicación a la Ley 1755 de 2015 para las PQRS. 
 
Del mismo modo, la entidad reporta información, informes, seguimientos y evaluaciones en las 
plataformas establecidas por las entidades públicas, tales como el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, Contaduría General de la República – CHIP, SECOP, SIA OBSERVA, Dirección 
Nacional de Derechos de Autor, entre otras. 
 
Se crearon dos hojas en Excel PQRS, una para recepción en físico y otra hoja electrónica en Excel, 
ambas contienen columnas con la siguiente información: consecutivo, fecha de radicación, folios, 
funcionario quien recibe, vía de recepción, entidad o persona que radica, asunto, tipo de PQRS, nombre 
del funcionario a quien se le asigna y fecha de respuesta. Cada funcionario o área debe actualizar ambos 
cuadros cada vez que reciban la PQRS y le den respuesta. 
 
En el período evaluado, la entidad cuenta con un ingeniero de sistemas contratista, quien implementará 
la ventanilla única digital- gobierno digital. 
 
Por último, la Casa de la Cultura Piedra del Sol cuenta con el sitio web 
www.casadeculturapiedradelsol.gov.co, medio por el cual se publica la información generada por la 
entidad, y para el período evaluado han sido las siguientes: 
 

 
➢ Taller de iniciación musical para personas con discapacidades cognitivas, física y/o visual 

02/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/taller-de-iniciacion-

musical-para-personas-con-discapacidades-cognitivas-fisica-y-o-visual/  
 
➢ MinCultura abre segunda fase de Estímulos 2020 04/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/mincultura-abre-segunda-fase-de-

estimulos-2020/  

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/taller-de-iniciacion-musical-para-personas-con-discapacidades-cognitivas-fisica-y-o-visual/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/taller-de-iniciacion-musical-para-personas-con-discapacidades-cognitivas-fisica-y-o-visual/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/mincultura-abre-segunda-fase-de-estimulos-2020/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/mincultura-abre-segunda-fase-de-estimulos-2020/
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➢ Inscripciones Talleres Virtuales 2 Semestre 2020  16/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/inscripciones-talleres-virtuales-2-

semestre-2020/  
 
➢ Día Internacional de las Lenguas de Señas 21/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/dia-internacional-de-las-lenguas-

de-senas/  
 
➢ TALLERES EN LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA 

21/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/talleres-en-la-casa-de-la-cultura-piedra-

del-sol-de-floridablanca/  
 
➢ Jornada Artística y Cultural 22/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/jornada-artistica-y-cultural/  
 
➢ Jornada de socialización artesanos de Santander 24/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/jornada-de-socializacion-artesanos-de-

santander/  
 
➢ Convocatoria al taller de proyectos culturales para Presidentes de Juntas de Acción 

Comunal de Floridablanca 29/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/convocatoria-al-taller-de-proyectos-

culturales-para-presidentes-de-juntas-de-accion-comunal-de-floridablanca/  
 

 
➢ MAPA DE RIESGOS 2020 - 29/09/2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/09/MAPA-DE-

RIESGOS-2020.pdf  
 
➢ El ganador de la noche: Elaboratorio de poetas y declamadores “el mundo de los 

versos” 14 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/el-ganador-de-la-noche-

elaboratorio-de-poetas-y-declamadores-el-mundo-de-los-versos/  
 
➢ Nuestro Viernes de Cultura "Requinto & Andina" 16 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/nuestro-viernes-de-cultura-requinto-

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/inscripciones-talleres-virtuales-2-semestre-2020/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/inscripciones-talleres-virtuales-2-semestre-2020/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/dia-internacional-de-las-lenguas-de-senas/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/dia-internacional-de-las-lenguas-de-senas/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/talleres-en-la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/talleres-en-la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/jornada-artistica-y-cultural/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/jornada-de-socializacion-artesanos-de-santander/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/jornada-de-socializacion-artesanos-de-santander/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/convocatoria-al-taller-de-proyectos-culturales-para-presidentes-de-juntas-de-accion-comunal-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/convocatoria-al-taller-de-proyectos-culturales-para-presidentes-de-juntas-de-accion-comunal-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-admin/post.php?post=11684&action=edit
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/09/MAPA-DE-RIESGOS-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/09/MAPA-DE-RIESGOS-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/el-ganador-de-la-noche-elaboratorio-de-poetas-y-declamadores-el-mundo-de-los-versos/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/el-ganador-de-la-noche-elaboratorio-de-poetas-y-declamadores-el-mundo-de-los-versos/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/nuestro-viernes-de-cultura-requinto-andina/
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andina/  
 
➢ Taller literario SELVA, Vereda La Judía   19 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/taller-literario-selva-

vereda-la-judia/  
 
➢ Visita el Blog de las Chirozas y los Matachines de Floridablanca 23 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/visita-el-blog-de-

las-chirozas-y-los-matachines-de-floridablanca/  
 
➢ Taller de Manualidades de Fique, población en condición de discapacidad 23 Oct de 

2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/taller-de-

manualidades-de-fique-poblacion-en-condicion-de-discapacidad/  
 
➢ Viernes de Cultura - "Música Clásica y Arte" 23 Oct de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/viernes-de-cultura-musica-

clasica-y-arte/  
 
➢ CONVOCATORIA TALLER EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS ARTISTICOS Y 

CULTURALES 25 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/convocatoria-taller-en-

formulacion-de-proyectos-artisticos-y-culturales/  
 
➢ ABIERTA CONVOCATORIA PARA CONFORMACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE 

CULTURA 2020-2023 26 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/abierta-

convocatoria-para-conformacion-del-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/  
 
➢ Viernes de Cultura "Orquesta y Parranda" CCPS 30 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/viernes-de-cultura-

orquesta-y-parranda-ccps/ 
 
➢ Reconocimiento a la Casa de la Cultura Piedra del Sol 30 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/reconocimiento-a-

la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/  
 
➢ BazArte Floridablanca es Arte Vereda Santa Bárbara 30 Oct de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/nuestro-viernes-de-cultura-requinto-andina/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/taller-literario-selva-vereda-la-judia/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/taller-literario-selva-vereda-la-judia/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/visita-el-blog-de-las-chirozas-y-los-matachines-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/visita-el-blog-de-las-chirozas-y-los-matachines-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/taller-de-manualidades-de-fique-poblacion-en-condicion-de-discapacidad/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/taller-de-manualidades-de-fique-poblacion-en-condicion-de-discapacidad/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/viernes-de-cultura-musica-clasica-y-arte/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/viernes-de-cultura-musica-clasica-y-arte/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/convocatoria-taller-en-formulacion-de-proyectos-artisticos-y-culturales/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/convocatoria-taller-en-formulacion-de-proyectos-artisticos-y-culturales/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/abierta-convocatoria-para-conformacion-del-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/abierta-convocatoria-para-conformacion-del-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/viernes-de-cultura-orquesta-y-parranda-ccps/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/viernes-de-cultura-orquesta-y-parranda-ccps/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/reconocimiento-a-la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/reconocimiento-a-la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
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http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/bazarte-floridablanca-es-
arte-vereda-santa-barbara/   

 
➢ Viernes de Cultura "Música Romántica" 30 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/reconocimiento-a-

la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/  
 

➢ Reconocimiento a la Casa de la Cultura Piedra del Sol 6 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/viernes-de-cultura-

musica-romantica/ 
 
➢ Floridablanca 203 años 8 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/floridablanca-203-anos/   
 
➢ Convocatoria Elecciones Consejo Territorial de Cultura 2020-2023 11 Nov de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/convocatoria-

elecciones-consejo-territorial-de-cultura-2020-2023/ 
 
➢ Viernes de Cultura "Clásicos de los 90" 13 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/viernes-de-cultura-

clasicos-de-los-90/  
 

OTRAS PUBLICACIONES 
 

➢ Transparencia y Acceso a la Información Pública  14 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-

publica/  
 
➢ PAA-2020 14 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/paa-2020/  
 
➢ Notificaciones Judiciales 14 Oct de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/notificaciones-judiciales/  
 
➢ LOCALIZACIÓN 14 Oct de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/localizacion/  
 
➢ Banco de documentos 14 Oct de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/bazarte-floridablanca-es-arte-vereda-santa-barbara/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/bazarte-floridablanca-es-arte-vereda-santa-barbara/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/reconocimiento-a-la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/reconocimiento-a-la-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/viernes-de-cultura-musica-romantica/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/viernes-de-cultura-musica-romantica/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/floridablanca-203-anos/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/convocatoria-elecciones-consejo-territorial-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/convocatoria-elecciones-consejo-territorial-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/viernes-de-cultura-clasicos-de-los-90/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/viernes-de-cultura-clasicos-de-los-90/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/paa-2020/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/notificaciones-judiciales/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/localizacion/
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http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/banco-de-documentos/  
 
➢ SECTOR RURAL 11 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-rural/  
 
➢ SECTOR DE ORGANIZACIONES CIVICAS Y COMUNITARIAS 11 Nov de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-organizaciones-civicas-y-

comunitarias/  
 
➢ SECTOR DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y AGREMIACIONES DE 

COMUNICADORES  11 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-medios-de-comunicacion-y-

agremiaciones-de-comunicadores/  
 
➢ SECTOR DE LA PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE FLORIDABLANCA 11 

Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-la-produccion-de-bienes-y-servicios-

de-floridablanca/  
 
➢ SECTOR COMUNIDAD LGTBIQ  11 Nov de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-comunidad-lgtbiq/  
 
➢ SECTOR ARTESANOS  11 Nov de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-artesanos/  
 
➢ REQUISITOS SECTOR ARTÍSTICO Y CULTURAL 11 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-artistico-y-cultural/  
 
➢ Procesos Judiciales Casa de la Cultura Piedra del Sol 11 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/procesos-judiciales-casa-de-la-cultura-piedra-

del-sol/  
 
INFORME PROCESOS JUDICIALES CASA DE LA CULTURA 2020 
 
➢ Estados Financieros 2020 10 Nov de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/estados-financieros-2020/  

ESTADO DE RESULTADOS - CSA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE OCTUBRE 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/banco-de-documentos/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-rural/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-organizaciones-civicas-y-comunitarias/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-organizaciones-civicas-y-comunitarias/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-medios-de-comunicacion-y-agremiaciones-de-comunicadores/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-medios-de-comunicacion-y-agremiaciones-de-comunicadores/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-la-produccion-de-bienes-y-servicios-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-de-la-produccion-de-bienes-y-servicios-de-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-comunidad-lgtbiq/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-artesanos/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/sector-artistico-y-cultural/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/procesos-judiciales-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/procesos-judiciales-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/10/INFORME-PROCESOS-JUDICIALES-CASA-DE-LA-CULTURA-2020.xls
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/estados-financieros-2020/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-DE-RESULTADOS-CSA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-OCTUBRE.pdf
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ESTADOS FINANCIEROS CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE OCTUBRE 

ESTADO DE RESULTADOS - CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE 
SEPTIEMBRE - 2020 

ESTADO FINANCIERO - CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE SEP - 2020 

ESTADO DE RESULTADOS - CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE AGOSTO - 
2020 

ESTADO FINNCIERO - CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE AGOSTO DEL 
2020 

ESTADO DE RESULTADO - CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE JULIO DEL 
2020 

ESTADOS SITUACION FINANCIERA - CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL - MES DE 
JULIO DEL 2020 

➢ Rendición de Cuentas 2020 13 Dic de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/rendicion-de-cuentas-2020/  

 
➢ Feliz día de velitas 7 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/feliz-dia-de-velitas/  
 
➢ Experiencia de Bienestar y Reconexión 4 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/experiencia-de-
bienestar-y-reconexion/  

 
➢ Día Internacional Personas con Discapacidad 4 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/dia-internacional-personas-
con-discapacidad/  

 
➢ Modificación temporal horario de trabajo 4 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/modificacion-temporal-
horario-de-trabajo/   
 
➢ Modificación Fechas «Convocatoria Elecciones Consejo Territorial de Cultura 2020-

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADOS-FINANCIEROS-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-OCTUBRE.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-DE-RESULTADOS-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-SEPTIEMBRE-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-DE-RESULTADOS-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-SEPTIEMBRE-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-FINANCIERO-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-SEP-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-DE-RESULTADOS-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-AGOSTO-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-DE-RESULTADOS-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-AGOSTO-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-FINNCIERO-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-AGOSTO-DEL-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-FINNCIERO-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-AGOSTO-DEL-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-DE-RESULTADO-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-JULIO-DEL-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADO-DE-RESULTADO-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-JULIO-DEL-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADOS-SITUACION-FINANCIERA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-JULIO-DEL-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/ESTADOS-SITUACION-FINANCIERA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-MES-DE-JULIO-DEL-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/rendicion-de-cuentas-2020/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/feliz-dia-de-velitas/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/experiencia-de-bienestar-y-reconexion/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/experiencia-de-bienestar-y-reconexion/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/dia-internacional-personas-con-discapacidad/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/dia-internacional-personas-con-discapacidad/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/modificacion-temporal-horario-de-trabajo/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/modificacion-temporal-horario-de-trabajo/
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2023» 29 Nov de 2020  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/modificacion-fechas-

convocatoria-elecciones-consejo-territorial-de-cultura-2020-2023/  
 

➢ NOCHE BLANCA EN CONMEMORACIÓN DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO 27 Nov de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/noche-blanca-en-conmemoracion-de-las-
victimas-del-conflicto-armado/  

 
➢ Viernes de Cultura "Tiple y Requinto" 27 Nov de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/viernes-de-cultura/viernes-de-cultura-tiple-y-
requinto/  
 
➢ Banda de Músicos Casa de la Cultura Piedra del Sol – Retreta 25 Nov de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/banda-de-musicos-casa-de-la-cultura-piedra-
del-sol-retreta/  

 
➢ TALLER VIRTUAL LECTURA Y ESCRITURA POETICA 25 Nov de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/taller-virtual-lectura-y-escritura-poetica/  
 

➢ Cine Club "Los Elevados" Casa de la Cultura Piedra del Sol 25 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/cine-club-los-elevados-casa-de-la-cultura-

piedra-del-sol/  
 

➢ Feliz día del músico 22 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/feliz-dia-del-musico/  
 

➢ Casa móvil en tu vereda 21 Nov de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/casa-movil-en-tu-vereda/ 

 
➢ Viernes de Cultura "Tom Titiritom" 20 Nov de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/viernes-de-cultura/viernes-de-cultura-tom-titiritom/   
 
➢ No a la violencia intrafamiliar 19 Nov de 2020  

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/no-a-la-violencia-
intrafamiliar/  

 
➢ Acta Elección Consejeros Municipales de Cultura 2020 - 2023 21 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/modificacion-fechas-convocatoria-elecciones-consejo-territorial-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/modificacion-fechas-convocatoria-elecciones-consejo-territorial-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/noche-blanca-en-conmemoracion-de-las-victimas-del-conflicto-armado/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/noche-blanca-en-conmemoracion-de-las-victimas-del-conflicto-armado/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/viernes-de-cultura/viernes-de-cultura-tiple-y-requinto/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/viernes-de-cultura/viernes-de-cultura-tiple-y-requinto/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/banda-de-musicos-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol-retreta/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/banda-de-musicos-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol-retreta/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/taller-virtual-lectura-y-escritura-poetica/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/cine-club-los-elevados-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/cine-club-los-elevados-casa-de-la-cultura-piedra-del-sol/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/feliz-dia-del-musico/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/casa-movil-en-tu-vereda/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/viernes-de-cultura/viernes-de-cultura-tom-titiritom/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/no-a-la-violencia-intrafamiliar/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/no-a-la-violencia-intrafamiliar/
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http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/acta-eleccion-
consejeros-municipales-de-cultura-2020-2023/    
 
➢ Actividad Decembrina Muestras Artísticas, Presentación de Grupos Musicales y 

Show de Danzas - EN VIVO 21 Dic de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-

muestras-artisticas-presentacion-de-grupos-musicales-y-show-de-danzas/    
 
➢ Actividad Decembrina Grupos Musicales, Trova, Copla y Humor Musical - Estamos 

en vivo 19 Dic de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-

grupos-musicales-trova-copla-y-humor-musical/ 
 
➢ Actividad Decembrina Música Campesina 18 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-
musica-campesina/   

 
➢ Actividad Decembrina Día 3  17 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/actividad-decembrina-dia-3/    
 
➢ Actividad Decembrina Talentos Floridablanca - En Vivo 17 Dic de 2020  

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-
talentos-floridablanca/   

 
➢ Actividad Decembrina Día 2  16 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/actividad-decembrina-dia-2/  
 

➢ Programación Encuentro Local de Música Decembrina - Estamos en vivo  16 Dic de 
2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/programacion-encuentro-
local-de-musica-decembrina/   
 
➢ Actividad Decembrina Día 1  15 Dic de 2020  

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-
dia-1/ 
 
➢ Actividades Decembrinas 15 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/actividades-decembrinas/   

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/acta-eleccion-consejeros-municipales-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/acta-eleccion-consejeros-municipales-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-muestras-artisticas-presentacion-de-grupos-musicales-y-show-de-danzas/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-muestras-artisticas-presentacion-de-grupos-musicales-y-show-de-danzas/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-grupos-musicales-trova-copla-y-humor-musical/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-grupos-musicales-trova-copla-y-humor-musical/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-musica-campesina/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-musica-campesina/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/actividad-decembrina-dia-3/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-talentos-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-talentos-floridablanca/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/slider/actividad-decembrina-dia-2/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/programacion-encuentro-local-de-musica-decembrina/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/cartelera-agenda-cultural/programacion-encuentro-local-de-musica-decembrina/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-dia-1/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/actividad-decembrina-dia-1/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/actividades-decembrinas/
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➢ Candidatos y Votantes habilitados Elección Consejo Municipal de Cultura de 

Floridablanca 2020-2023  15 Dic de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/candidatos-y-votantes-

habilitados-eleccion-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/ 
 
➢ Niños, Niñas y Jóvenes del Gabinete Infantil 14 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/ninos-ninas-y-jovenes-del-
gabinete-infantil/ 

 
 

OTRAS PUBLICACIONES  18 Dic de 2020 
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/normas-juridicas/resoluciones/  

 
 

Resolución 069-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE CLASIFICA LOS RUBROS PRESUPUESTALES 
DE LOS GASTOS DE INVERSIÓN POR SUBPROCESOS DEL PRESUPUESTO DEFINITIVO A … 
 
Resolución 067-2020 POR LA CUAL SE MODIFICA APLICA SEGREGACION DE RUBROS 
PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO INICIAL DE RENTAS DE LA CCPS MODIFICANDO LA 
RESOLUCIÓN nO. 169 DE 2019 … 
 
Resolución 066-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y APRUEBA EL FORMATO DE 
AUTORIZACIÓN – USO DE LA IMAGEN DE MENOR DE EDAD DE LA CCPS 
 
Resolución 057-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DE LA PRIMA 
DE VACACIONES, BONIFICACIONES POR SERVICIOS PRESTADOS Y BONIFICACION DE 
RECREACION 
 
Resolución 056-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE CCPS VIGENCIA 2020 
 
Resolución 055-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL APGO DE LA PRIMA 
DE VACACIONES, BONIFICACIONES POR SERVICIOS PRESTADOS Y BONIFICACIÓN DE 
RECREACION 
 
Resolución 053-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN CARGO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y MEMOCIÓN 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/candidatos-y-votantes-habilitados-eleccion-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/candidatos-y-votantes-habilitados-eleccion-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/ninos-ninas-y-jovenes-del-gabinete-infantil/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/boletines-de-prensa/ninos-ninas-y-jovenes-del-gabinete-infantil/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/normas-juridicas/resoluciones/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-069-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-CLASIFICA-LOS-RUBROS-PRESUPUESTALES-DE-LOS-GASTOS-DE-INVERSI%C3%93N-POR-SUBPROCESOS-DEL-PRESUPUESTO-DEFINITIVO-A-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-069-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-CLASIFICA-LOS-RUBROS-PRESUPUESTALES-DE-LOS-GASTOS-DE-INVERSI%C3%93N-POR-SUBPROCESOS-DEL-PRESUPUESTO-DEFINITIVO-A-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-067-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-APLICA-SEGREGACION-DE-RUBROS-PRESUPUESTALES-DEL-PRESUPUESTO-INICIAL-DE-RENTAS-DE-LA-CCPS-MODIFICANDO-LA-RESOLUCI%C3%93N-nO.-169-DE-2019-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-067-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-APLICA-SEGREGACION-DE-RUBROS-PRESUPUESTALES-DEL-PRESUPUESTO-INICIAL-DE-RENTAS-DE-LA-CCPS-MODIFICANDO-LA-RESOLUCI%C3%93N-nO.-169-DE-2019-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-067-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-APLICA-SEGREGACION-DE-RUBROS-PRESUPUESTALES-DEL-PRESUPUESTO-INICIAL-DE-RENTAS-DE-LA-CCPS-MODIFICANDO-LA-RESOLUCI%C3%93N-nO.-169-DE-2019-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-066-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-CREA-Y-APRUEBA-EL-FORMATO-DE-AUTORIZACI%C3%93N-USO-DE-LA-IMAGEN-DE-MENOR-DE-EDAD-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-066-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-CREA-Y-APRUEBA-EL-FORMATO-DE-AUTORIZACI%C3%93N-USO-DE-LA-IMAGEN-DE-MENOR-DE-EDAD-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-057-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-RECONOCE-Y-AUTORIZA-EL-PAGO-DE-LA-PRIMA-DE-VACACIONES-BONIFICACIONES-POR-SERVICIOS-PRESTADOS-Y-BONIFICACION-DE-RECREACION.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-057-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-RECONOCE-Y-AUTORIZA-EL-PAGO-DE-LA-PRIMA-DE-VACACIONES-BONIFICACIONES-POR-SERVICIOS-PRESTADOS-Y-BONIFICACION-DE-RECREACION.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-057-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-RECONOCE-Y-AUTORIZA-EL-PAGO-DE-LA-PRIMA-DE-VACACIONES-BONIFICACIONES-POR-SERVICIOS-PRESTADOS-Y-BONIFICACION-DE-RECREACION.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-056-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-EFECTUAN-MODIFICACIONES-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-Y-GASTOS-DE-CCPS-VIGENCIA-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-056-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-EFECTUAN-MODIFICACIONES-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-Y-GASTOS-DE-CCPS-VIGENCIA-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-055-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-RECONOCE-Y-AUTORIZA-EL-APGO-DE-LA-PRIMA-DE-VACACIONES-BONIFICACIONES-POR-SERVICIOS-PRESTADOS-Y-BONIFICACI%C3%93N-DE-RECREACION.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-055-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-RECONOCE-Y-AUTORIZA-EL-APGO-DE-LA-PRIMA-DE-VACACIONES-BONIFICACIONES-POR-SERVICIOS-PRESTADOS-Y-BONIFICACI%C3%93N-DE-RECREACION.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-055-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-RECONOCE-Y-AUTORIZA-EL-APGO-DE-LA-PRIMA-DE-VACACIONES-BONIFICACIONES-POR-SERVICIOS-PRESTADOS-Y-BONIFICACI%C3%93N-DE-RECREACION.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-053-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-EFECTUA-UN-NOMBRAMIENTO-EN-CARGO-DE-LIBRE-NOMBRAMIENTO-Y-MEMOCI%C3%93N.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-053-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-EFECTUA-UN-NOMBRAMIENTO-EN-CARGO-DE-LIBRE-NOMBRAMIENTO-Y-MEMOCI%C3%93N.pdf
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Resolución 052-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN CARGO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
 
Resolución 051-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE LA CCPS PARA 
VIGENCIA 2020 
 
Resolución 049-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DEL ACUERDO DE LA 
NEGOCIACION COLECTIVA DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAMUNICIPALES … 
 
Resolución 048-2020 POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES A UN FUNCIONARIO DE 
LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL 
 
Resolución 046-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE LA CCPS 
 
Resolución 044-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE REGLAMENTA EL USO DE LA 
FIRMA MECANICA EN LA CCPS Y LOS DOCUMENTOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTARA 
 
Resolución 043-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE REGLAMENTA EL USO DE LA 
FIRMA MECÁNICA EN LA CCPS Y LOS DOCUMENTOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTARA 
 
Resolución 042-2020 POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORAMENTE EL HORARIO DE TRABAJO 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CCPS … CORONAVIRUS (COVID 19) 
 
Resolución 041-2020 POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES 
SOCIALES A UN EX FUNCIONARIO DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL 
 
Resolución 040-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN INCENTIVO PARA EL APOYO EN 
LA DIVULGACIÓN MEDIANTE AFICHES EN EL MARCO DE LA MUESTRA ARTISTICA 
PROGRAMADA POR LA CCPS 
 
Resolución 039-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN INCENTIVO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO ARTISTICO CLOWN EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL DIA DE 
LA MUJER 
 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-052-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ACEPTA-UNA-RENUNCIA-A-UN-CARGO-DE-LIBRE-NOMBRAMIENTO-Y-REMOCI%C3%93N.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-052-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ACEPTA-UNA-RENUNCIA-A-UN-CARGO-DE-LIBRE-NOMBRAMIENTO-Y-REMOCI%C3%93N.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-051-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-REALIZA-UNAS-MODIFICACIONES-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS-DE-LA-CCPS-PARA-VIGENCIA-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-051-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-REALIZA-UNAS-MODIFICACIONES-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS-DE-LA-CCPS-PARA-VIGENCIA-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-051-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-REALIZA-UNAS-MODIFICACIONES-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS-DE-LA-CCPS-PARA-VIGENCIA-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-049-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-RECONOCE-EL-PAGO-DEL-ACUERDO-DE-LA-NEGOCIACION-COLECTIVA-DE-LA-ORGANIZACION-SINDICAL-SINTRAMUNICIPALES-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-049-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-RECONOCE-EL-PAGO-DEL-ACUERDO-DE-LA-NEGOCIACION-COLECTIVA-DE-LA-ORGANIZACION-SINDICAL-SINTRAMUNICIPALES-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-048-2020-POR-LA-CUAL-SE-CONCEDEN-UNAS-VACACIONES-A-UN-FUNCIONARIO-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-048-2020-POR-LA-CUAL-SE-CONCEDEN-UNAS-VACACIONES-A-UN-FUNCIONARIO-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-046-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-REALIZAN-UNAS-MODIFICACIONES-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-046-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-REALIZAN-UNAS-MODIFICACIONES-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-044-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-AUTORIZA-Y-SE-REGLAMENTA-EL-USO-DE-LA-FIRMA-MECANICA-EN-LA-CCPS-Y-LOS-DOCUMENTOS-EN-LOS-QUE-SE-IMPLEMENTARA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-044-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-AUTORIZA-Y-SE-REGLAMENTA-EL-USO-DE-LA-FIRMA-MECANICA-EN-LA-CCPS-Y-LOS-DOCUMENTOS-EN-LOS-QUE-SE-IMPLEMENTARA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-043-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-AUTORIZA-Y-SE-REGLAMENTA-EL-USO-DE-LA-FIRMA-MEC%C3%81NICA-EN-LA-CCPS-Y-LOS-DOCUMENTOS-EN-LOS-QUE-SE-IMPLEMENTARA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-043-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-AUTORIZA-Y-SE-REGLAMENTA-EL-USO-DE-LA-FIRMA-MEC%C3%81NICA-EN-LA-CCPS-Y-LOS-DOCUMENTOS-EN-LOS-QUE-SE-IMPLEMENTARA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-042-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-TEMPORAMENTE-EL-HORARIO-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LA-CCPS-...-CORONAVIRUS-COVID-19.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-042-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-TEMPORAMENTE-EL-HORARIO-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LA-CCPS-...-CORONAVIRUS-COVID-19.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-041-2020-POR-LA-CUAL-SE-RECONOCE-Y-ORDENA-EL-PAGO-DE-PRESTACIONES-SOCIALES-A-UN-EX-FUNCIONARIO-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-041-2020-POR-LA-CUAL-SE-RECONOCE-Y-ORDENA-EL-PAGO-DE-PRESTACIONES-SOCIALES-A-UN-EX-FUNCIONARIO-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-040-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-APOYO-EN-LA-DIVULGACI%C3%93N-MEDIANTE-AFICHES-EN-EL-MARCO-DE-LA-MUESTRA-ARTISTICA-PROGRAMADA-POR-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-040-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-APOYO-EN-LA-DIVULGACI%C3%93N-MEDIANTE-AFICHES-EN-EL-MARCO-DE-LA-MUESTRA-ARTISTICA-PROGRAMADA-POR-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-040-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-APOYO-EN-LA-DIVULGACI%C3%93N-MEDIANTE-AFICHES-EN-EL-MARCO-DE-LA-MUESTRA-ARTISTICA-PROGRAMADA-POR-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-039-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-ARTISTICO-CLOWN-EN-EL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACI%C3%93N-DEL-DIA-DE-LA-MUJER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-039-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-ARTISTICO-CLOWN-EN-EL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACI%C3%93N-DEL-DIA-DE-LA-MUJER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-039-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-ARTISTICO-CLOWN-EN-EL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACI%C3%93N-DEL-DIA-DE-LA-MUJER.pdf
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Resolución 038-2020 POR MEDIO DE LACUAL SE OTORGA UN INCENTIVO PAARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO ARTISTICO NARRATIVO EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL DIA 
DE LA MUJER 
 
Resolución 037-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN INCENTIVO PARA LOS ARTISTAS 
PLÁSTICOS EN EL MARCO DE LA MUESTRA ARTISTICA PROGRAMADA POR LA CCPS 
 
Resolución 036-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN INCENTIVO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO MUSICAL DENTRO DEL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA 
MUJER Y … 
 
Resolución 034-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN INCENTIVO PARA LA INVITACIÓN 
AL GRUPO DE DANZAS ADULTO MAYOR DE FLORIDABLANCA 
 
Resolución 033-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE PARA LA 
ENTREGA DE INCENTIVOS, ESTIMULOS O PREMIOS … 
 
Resolución 032-2020 POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CCPS Y ATENCION AL CIUDADANO 
 
Resolución 031-2020 POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 169 DE 
2019 
 
Resolución 030-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 
009 DE ENERO 28 DE 2019 
 
Resolución 029-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES 
SOCIALES A UN FUNCIONARIO DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL 
 
Resolución 028-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE 
COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA CCPS 
 
Resolución 025-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL PLAN 
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – PETI DE LA 
CCPS 
 
Resolución 024-2020 POR MEDIO DEL CAUL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL PLAN 
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE LA CCPS FLORIDABLANCA – SANTANDER 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-038-2020-POR-MEDIO-DE-LACUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PAARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-ARTISTICO-NARRATIVO-EN-EL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACI%C3%93N-DEL-DIA-DE-LA-MUJER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-038-2020-POR-MEDIO-DE-LACUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PAARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-ARTISTICO-NARRATIVO-EN-EL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACI%C3%93N-DEL-DIA-DE-LA-MUJER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-038-2020-POR-MEDIO-DE-LACUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PAARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-ARTISTICO-NARRATIVO-EN-EL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACI%C3%93N-DEL-DIA-DE-LA-MUJER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-037-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-LOS-ARTISTAS-PL%C3%81STICOS-EN-EL-MARCO-DE-LA-MUESTRA-ARTISTICA-PROGRAMADA-POR-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-037-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-LOS-ARTISTAS-PL%C3%81STICOS-EN-EL-MARCO-DE-LA-MUESTRA-ARTISTICA-PROGRAMADA-POR-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-036-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-MUSICAL-DENTRO-DEL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACION-DEL-DIA-DE-LA-MUJER-Y-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-036-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-MUSICAL-DENTRO-DEL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACION-DEL-DIA-DE-LA-MUJER-Y-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-036-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-EL-ACOMPA%C3%91AMIENTO-MUSICAL-DENTRO-DEL-MARCO-DE-LA-CONMEMORACION-DEL-DIA-DE-LA-MUJER-Y-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-034-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-LA-INVITACI%C3%93N-AL-GRUPO-DE-DANZAS-ADULTO-MAYOR-DE-FLORIDABLANCA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-034-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-OTORGA-UN-INCENTIVO-PARA-LA-INVITACI%C3%93N-AL-GRUPO-DE-DANZAS-ADULTO-MAYOR-DE-FLORIDABLANCA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-033-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-CREA-Y-REGLAMENTA-EL-COMITE-PARA-LA-ENTREGA-DE-INCENTIVOS-ESTIMULOS-O-PREMIOS-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-033-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-CREA-Y-REGLAMENTA-EL-COMITE-PARA-LA-ENTREGA-DE-INCENTIVOS-ESTIMULOS-O-PREMIOS-....pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-032-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-TEMPORALMENTE-EL-HORARIO-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LA-CCPS-Y-ATENCION-AL-CIUDADANO.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-032-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-TEMPORALMENTE-EL-HORARIO-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LA-CCPS-Y-ATENCION-AL-CIUDADANO.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-031-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-PARCIALMENTE-LA-RESOLUCION-No.-169-DE-2019.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-031-2020-POR-LA-CUAL-SE-MODIFICA-PARCIALMENTE-LA-RESOLUCION-No.-169-DE-2019.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-030-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-MODIFICA-PARCIALMENTE-LA-RESOLUCION-009-DE-ENERO-28-DE-2019.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-030-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-MODIFICA-PARCIALMENTE-LA-RESOLUCION-009-DE-ENERO-28-DE-2019.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-029-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ORDENA-EL-PAGO-DE-PRESTACIONES-SOCIALES-A-UN-FUNCIONARIO-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-029-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ORDENA-EL-PAGO-DE-PRESTACIONES-SOCIALES-A-UN-FUNCIONARIO-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-028-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-CREA-EL-COMITE-INSTITUCIONAL-DE-COORDINACI%C3%93N-DE-CONTROL-INTERNO-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-028-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-CREA-EL-COMITE-INSTITUCIONAL-DE-COORDINACI%C3%93N-DE-CONTROL-INTERNO-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-025-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ESTRATEGICO-DE-TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACI%C3%93N-Y-LAS-COMUNICACIONES-PETI-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-025-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ESTRATEGICO-DE-TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACI%C3%93N-Y-LAS-COMUNICACIONES-PETI-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-025-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ESTRATEGICO-DE-TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACI%C3%93N-Y-LAS-COMUNICACIONES-PETI-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-024-2020-POR-MEDIO-DEL-CAUL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ESTRATEGICO-DE-TALENTO-HUMANO-DE-LA-CCPS-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-024-2020-POR-MEDIO-DEL-CAUL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ESTRATEGICO-DE-TALENTO-HUMANO-DE-LA-CCPS-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
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Resolución 023-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL MAPA DE RIESGOS DE 
CORRUPCIÓN DURANTE LA VIGENCIA 2020, DE LA CCPS DEL FLORIDABLANCA – SANTANDER 
 
Resolución 022-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL 
PLAN DE VACANTES PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA CCPS DE FLORIDABLANCA – 
SANTNADER 
 
Resolución 021-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL PLAN 
DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN DE LA 
CCPS 
 
Resolución 020-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL PLAN 
DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA CCPS DE FLORIDABLANCA – SANTANDER 
 
Resolución 019-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL PLAN 
DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DE LA CCPS DE FLORIDABLANCA – 
SANTNADER 
 
Resolución 018-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPT DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL PLAN 
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN DE LA CCPS DE FLORIDABLANCA – SANTANDER 
 
Resolución 016-2020 POR LA CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
ARCHIVOS – PINAR Y EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL – PGD DE LA CCPS 
 
Resolución 015-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE 
ATENCIÓN AL CIUDADANO DE LA CASA DE CULTURA PIEDRA DEL SOL – FLORIDABLANCA, 
PARA EL AÑO 2020 
 
Resolución 014-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2020, EL PLAN 
ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE 
FLORIDABLANCA – SANTNADER 
 
Resolución 012-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA A FUNCIONARIO PARA ASISTIR AL 
SUB COMITÉ DE CULTURA DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL DE ADOSCELENTES 
SRPA 
 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-023-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ACTUALIZA-Y-ADOPTA-EL-MAPA-DE-RIESGOS-DE-CORRUPCI%C3%93N-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-DE-LA-CCPS-DEL-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-023-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ACTUALIZA-Y-ADOPTA-EL-MAPA-DE-RIESGOS-DE-CORRUPCI%C3%93N-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-DE-LA-CCPS-DEL-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-022-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-VACANTES-PARA-LOS-SERVIDORES-P%C3%9ABLICOS-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-022-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-VACANTES-PARA-LOS-SERVIDORES-P%C3%9ABLICOS-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-022-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-VACANTES-PARA-LOS-SERVIDORES-P%C3%9ABLICOS-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-021-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACI%C3%93N-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-021-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACI%C3%93N-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-021-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACI%C3%93N-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-020-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-PREVISI%C3%93N-DE-RECURSOS-HUMANOS-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-020-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-PREVISI%C3%93N-DE-RECURSOS-HUMANOS-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-019-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-019-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-019-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-018-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPT-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-INSTITUCIONAL-DE-CAPACITACI%C3%93N-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-018-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPT-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-INSTITUCIONAL-DE-CAPACITACI%C3%93N-DE-LA-CCPS-DE-FLORIDABLANCA-SANTANDER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-016-2020-POR-LA-CUAL-SE-APRUEBA-Y-ADOPTA-EL-PLAN-INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-PINAR-Y-EL-PROGRAMA-DE-GESTION-DOCUMENTAL-PGD-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-016-2020-POR-LA-CUAL-SE-APRUEBA-Y-ADOPTA-EL-PLAN-INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-PINAR-Y-EL-PROGRAMA-DE-GESTION-DOCUMENTAL-PGD-DE-LA-CCPS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-015-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ESTABLECE-EL-PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-DE-LA-CASA-DE-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-FLORIDABLANCA-PARA-EL-A%C3%91O-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-015-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ESTABLECE-EL-PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-DE-LA-CASA-DE-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-FLORIDABLANCA-PARA-EL-A%C3%91O-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-015-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ESTABLECE-EL-PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-DE-LA-CASA-DE-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-FLORIDABLANCA-PARA-EL-A%C3%91O-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-014-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ANUAL-DE-ADQUISICIONES-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-014-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ANUAL-DE-ADQUISICIONES-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-014-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-ADOPTA-DURANTE-LA-VIGENCIA-2020-EL-PLAN-ANUAL-DE-ADQUISICIONES-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-DE-FLORIDABLANCA-SANTNADER.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-012-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-DELEGA-A-FUNCIONARIO-PARA-ASISTIR-AL-SUB-COMIT%C3%89-DE-CULTURA-DEL-SISTEMA-DE-RESPONSABILIDAD-PENAL-DE-ADOSCELENTES-SRPA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-012-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-DELEGA-A-FUNCIONARIO-PARA-ASISTIR-AL-SUB-COMIT%C3%89-DE-CULTURA-DEL-SISTEMA-DE-RESPONSABILIDAD-PENAL-DE-ADOSCELENTES-SRPA.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-012-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-DELEGA-A-FUNCIONARIO-PARA-ASISTIR-AL-SUB-COMIT%C3%89-DE-CULTURA-DEL-SISTEMA-DE-RESPONSABILIDAD-PENAL-DE-ADOSCELENTES-SRPA.pdf
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Resolución 010-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LAS CUANTIAS DE CONTRATACIÓN 
PARA LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL 
 
Resolución 008-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA INCORPORACION DE LA RESERVA 
PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, 
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS 
 
Resolución 007-2020 POR LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN EL AUXILIO DE CESANTÍAS Y LOS 
INTERESES A LAS CESANTÍAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA CASA DE LA CULTURA 
PIEDRA DEL SOL 
 
Resolución 005-2020 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE SOLICITUD DE 
PRÉSTRAMO DE USO TEMPORAL DE ESPACIO ADMINISTRATIVO 
 
Resolución 004-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA INCORPORACIÓN DE LA 
RESERVA PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS 
 
Resolución 003-2020 MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA EL PAC DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 
CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2020 
 
Resolución 001-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN Y APRUEBAN LAS CUENTAS 
POR PAGAR CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA FISCAL 2019 

 
 

➢ ACTA DE ESCRUTINIO DEFINITIVO CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA 2020 – 
2023   23 Dic de 2020 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/candidatos-y-votantes-
habilitados-eleccion-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/ 

 

 
6. DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN: 

 
Existen comités de trabajo con las diferentes líneas para generar conocimiento y aplicación de cada una 
de ellas, con el fin de tomar acciones de mejoramiento en las situaciones que se presenten. 
 
La entidad cuenta con planes y acciones de mejoramiento con objetivos y metas, para buscar soluciones 
y subsanar falencias y errores.  
 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-010-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ADOPTAN-LAS-CUANTIAS-DE-CONTRATACI%C3%93N-PARA-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-010-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-ADOPTAN-LAS-CUANTIAS-DE-CONTRATACI%C3%93N-PARA-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-008-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-EFECTUA-LA-INCORPORACION-DE-LA-RESERVA-PRESUPUESTAL-DE-INGRESOS-Y-GASTOS-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-008-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-EFECTUA-LA-INCORPORACION-DE-LA-RESERVA-PRESUPUESTAL-DE-INGRESOS-Y-GASTOS-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-008-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-EFECTUA-LA-INCORPORACION-DE-LA-RESERVA-PRESUPUESTAL-DE-INGRESOS-Y-GASTOS-AL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-RENTAS-RECURSOS-DE-CAPITAL-Y-GASTOS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-007-2020-POR-LA-CUAL-SE-RECONOCEN-Y-PAGAN-EL-AUXILIO-DE-CESANT%C3%8DAS-Y-LOS-INTERESES-A-LAS-CESANT%C3%8DAS-DE-LOS-SERVIDORES-P%C3%9ABLICOS-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-007-2020-POR-LA-CUAL-SE-RECONOCEN-Y-PAGAN-EL-AUXILIO-DE-CESANT%C3%8DAS-Y-LOS-INTERESES-A-LAS-CESANT%C3%8DAS-DE-LOS-SERVIDORES-P%C3%9ABLICOS-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-007-2020-POR-LA-CUAL-SE-RECONOCEN-Y-PAGAN-EL-AUXILIO-DE-CESANT%C3%8DAS-Y-LOS-INTERESES-A-LAS-CESANT%C3%8DAS-DE-LOS-SERVIDORES-P%C3%9ABLICOS-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-005-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-APRUEBA-EL-FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-PR%C3%89STRAMO-DE-USO-TEMPORAL-DE-ESPACIO-ADMINISTRATIVO.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-005-2020-POR-MEDIO-DEL-CUAL-SE-APRUEBA-EL-FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-PR%C3%89STRAMO-DE-USO-TEMPORAL-DE-ESPACIO-ADMINISTRATIVO.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-004-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-EFECTUA-LA-INCORPORACI%C3%93N-DE-LA-RESERVA-PRESUPUESTAL-DE-INGRESOS-Y-GASTOS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-004-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-EFECTUA-LA-INCORPORACI%C3%93N-DE-LA-RESERVA-PRESUPUESTAL-DE-INGRESOS-Y-GASTOS.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-003-2020-MEDIANTE-LA-CUAL-SE-APRUEBA-EL-PAC-DE-INGRESOS-Y-GASTOS-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-DE-FLORIDABLANCA-PARA-LA-VIGENCIA-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-003-2020-MEDIANTE-LA-CUAL-SE-APRUEBA-EL-PAC-DE-INGRESOS-Y-GASTOS-DE-LA-CASA-DE-LA-CULTURA-PIEDRA-DEL-SOL-DE-FLORIDABLANCA-PARA-LA-VIGENCIA-2020.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-001-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-CONSTITUYEN-Y-APRUEBAN-LAS-CUENTAS-POR-PAGAR-CORRESPONDIENTES-A-LA-VIGENCIA-FISCAL-2019.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/wp-content/uploads/2020/12/Resoluci%C3%B3n-001-2020-POR-MEDIO-DE-LA-CUAL-SE-CONSTITUYEN-Y-APRUEBAN-LAS-CUENTAS-POR-PAGAR-CORRESPONDIENTES-A-LA-VIGENCIA-FISCAL-2019.pdf
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/candidatos-y-votantes-habilitados-eleccion-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/noticias-destacadas/noticias/candidatos-y-votantes-habilitados-eleccion-consejo-municipal-de-cultura-2020-2023/
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Los empleados y contratistas en éste período han participado en capacitaciones. 
 

7. DIMENSIÓN CONTROL INTERNO: 
 

La contratista de control interno de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, ha considerado que para 
garantizar la correcta evaluación y seguimiento de la gestión organizacional, la protección de los recursos 
de la entidad, la disposición de procesos de planeación y mecanismos adecuados para el diseño y 
desarrollo organizacional, el funcionamiento correcto de talento humano, el cumplimiento de planes 
estratégicos, la eficiencia en la entrega de la información a los usuarios, la debida comunicación entre los 
empleados y contratistas, el cumplimiento de todos los planes institucionales que exige la ley, y en general 
la debida prestación del servicio público y el cumplimiento de la misión y visión de la entidad. 
 
En virtud a lo anterior, según lo señalado por el Departamento de la Función Pública, la estructura de 
control a la gestión cuenta con “parámetros necesarios (autogestión) para que las entidades establezcan 
acciones, políticas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevención, verificación y evaluación en 
procura de su mejoramiento continuo (autorregulación), en la cual cada uno de los servidores de la entidad 
se constituyen en parte integral (autocontrol)”1. 
  
El Departamento de la Función Pública sugiere que las entidades públicas deben diseñar y mantener la 
estructura del MECI a través de sus cinco componentes, que son los siguientes: 
 
1. Ambiente de Control: “Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta 
dirección y del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno en las siguientes materias: La 
integridad (valores) y principios del servicio público; asignación de la responsabilidad y autoridad en todos 
los niveles organizacionales, incluyendo líneas de reporte; definición de una planeación estratégica, 
responsables, metas, tiempos que faciliten el seguimiento y aplicación de controles que garanticen de 
forma razonable su cumplimiento; una gestión del talento humano con carácter estratégico y con un 
despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor público” 2. 
 
La Casa de la Cultura Piedra del Sol no cuenta con un jefe u oficina de control interno dentro de la planta 
de personal, por ende, contrata por prestación de servicios profesionales que sirvan de apoyo para el 
cumplimiento del modelo estándar de control interno; sin embargo, la entidad no está lejos en el 
cumplimiento de un ambiente de control, en virtud a que elabora planes de mejoramiento con el fin de 
definir objetivos y metas para subsanar falencias que encuentran las órganos de control. 
 

 
1 https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg 
2 Ibidem. 
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Por su parte, la entidad cuenta con el Comité Institucional de Control Interno, como órgano asesor e 
instancia decisoria en los asuntos del control interno, atendiendo los principios constitucionales que debe 
caracterizar la administración pública, el diseño y el desarrollo del Sistema de Control Interno, teniendo 
en cuenta los objetivos señalados en el artículo 2 de la Ley 87 de 1993, y los lineamientos contemplados 
en el Decreto 648 de 2017, y demás normas concordantes. 
 
La entidad cuenta con un plan anual de auditorías 2020 aprobado por el Comité Institucional de Control 
Interno. 
 
Del mismo modo, anualmente la entidad adopta planes institucionales y estratégicos, de acuerdo con el 
ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata el 
artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 612 de 2018, y se ejecutan informes de seguimientos a 
estos planes. 
 
Por su parte, la entidad lleva a cabo seguimientos al plan anticorrupción y de atención al ciudadano y 
seguimiento al mapa de riesgos institucional, reporte en el SECOP, Evaluación Control Interno Contable, 
informe de austeridad en el gasto, Informe de derechos de autor, Informe seguimiento a los términos de 
reporte de la información en el SIA OBSERVA, Informe Ejecutivo Anual, de Modelo Estándar de Control 
Interno MECI – FURAG II Vigencia 2019, Seguimiento a las peticiones de los diferentes organismos de 
control, Seguimiento a los planes de mejoramiento internos, seguimiento a caja menor, seguimiento 
sostenibilidad y depuración de la información contable, Seguimiento al comité de conciliación, 
Seguimiento controversias judiciales, seguimiento al mapa de riesgos, informes de control interno y de 
PQRS peticiones, quejas reclamos y sugerencias, y demás que la Ley señale. 
  
2. Evaluación del Riesgo: “Esto se logra con un ejercicio liderado por el Representante Legal y todo su 
equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, para identificar, evaluar y gestionar eventos 
potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales” 3. 
 
La entidad para la vigencia 2020, adoptó el plan anticorrupción y de atención al ciudadano, mapas de 
riesgos de corrupción, plan de seguridad y privacidad de la información y plan de tratamientos de riesgo 
de seguridad y privacidad de la información, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos de las leyes 
1474 de 2011 y 1712 de 2012 “principio de transparencia”. 
 
Lo anterior nos conduce a establecer que la entidad ha adoptado mecanismos con el fin de prevenir un 
riesgo, y es consiente que podrían existir intereses por parte de los funcionarios; sin embargo, la 

 
3 Ibidem. 
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institución a través de su plan anticorrupción y el mapa de corrupción adopta medidas tendientes a que 
los funcionarios se aparten de estos intereses individuales en pro del interés general. 
 
Frente al mapa de riesgos, en Comité Institucional de Control Interno de la entidad, se aprobó la 
modificación del mapa de riesgos de corrupción, y allí se estableció que la contratista de control interno 
debía reunirse con cada funcionario, áreas y contratistas con el fin de que cada dueño de la información 
o del proceso identificara los riesgos, reuniones que se llevaron a cabo en el periodo evaluado y se avanzó 
en la modificación del mencionado mapa de riesgos. 
 
Del mismo modo, la institución adoptó el plan de seguridad y privacidad de la información, con el fin de 
dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2012, precepto que hace hincapié en el principio de transparencia que 
debe tener todas las entidades, con el fin de no ocultar información a los ciudadanos, y éstos puedan 
tener acceso a toda la información de las entidades públicas como veedores para el cumplimiento de los 
fines esenciales del estado y la debida prestación del servicio público. 
 
3. Actividades de Control: “En este componente se diseñan e implementan controles, esto es, los 
mecanismos para dar tratamiento a los riesgos, con el fin de mitigar los riesgos hasta niveles aceptables 
para la consecución de los objetivos estratégicos y de proceso.  Se involucra la implementación de 
políticas de operación, procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicación en materia 
de control”4. 
 
La entidad a través del contratista de control interno, elabora un plan de acción anual de control interno, 
con el fin de llevar a cabo el seguimiento e informes que señale la Ley, como también el seguimiento 
interno de manera constante, con el fin de que todas las dependencias de la entidad aporten la 
información correspondiente para el diligenciamiento de los informes dentro del término señalado por la 
Ley y el indicado internamente en el respectivo plan de acción. 
 
El Comité Institucional de Control Interno de la entidad dentro del Plan Anual de Auditorías 2020 aprobó 
seguimientos tales como: 

1. Seguimiento ventanilla única,  al libro radicador y al archivo en Excel. 
2. Seguimiento SIGEP – ACTUALIZACIÓN HOJAS DE VIDA. 
3. Seguimiento al manual de funciones de la entidad. 
4. Seguimiento al plan de bienestar. 
5. Seguimiento a las tablas de retención documental y archivo de la entidad. 
6. Seguimiento SECOP: planilla de documentos obligatorios a publicar en el SECOP. 

 
4 Ibidem. 
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7. Seguimiento Comité conciliación y proceso ejecutivo para el cobro de las costas procesales a favor de la 
entidad. 

8. Seguimiento inventario de equipos, actualización software y compra de equipos. 
9. Seguimiento a las resoluciones expedidas por la entidad, desde el 2018 a la fecha, y las resoluciones que 

hacen falta. 
10. Seguimiento Ascensor que se encuentra en la biblioteca. 
11. Seguimiento línea telefónica. 
12. Seguimientos a los manuales de procesos y procedimientos de la entidad. 
13. Seguimiento para el fomento de proyectos artísticos y culturales en Floridablanca. 
14. Seguimiento al manual de contratación, y a los lineamientos de los conceptos de Colombia compra eficiente. 
15. Seguimiento al SECOP. 
16. Seguimiento ESTAMPILLA PROCULTURA. 
17. Seguimiento a los procesos de contratación con ocasión a la emergencia económica, Circular No. 100-10 

de 2020 de la Vicepresidencia de la República. 
18. Seguimiento a la cuenta por pagar a favor de la señora  VANESA DIAZ CORONADO. 

 
Frente a lo anterior, en el cuarto trimestre de 2020 la entidad avanzó de la siguiente manera: 
 
 

1. Seguimiento a la ventanilla única: 

 

Se crearon dos hojas en Excel PQRS, una para recepción en físico y otra hoja electrónica en Excel, 

ambas contienen columnas con la siguiente información: consecutivo, fecha de radicación, número 

de folios, funcionario quien recepciona, vía de recepción, entidad o persona que radica, asunto, 

tipo de PQRS, nombre del funcionario a quien se le asigna y fecha de respuesta.  

 

Cada funcionario o área debe actualizar ambos cuadros cada vez que reciban la PQRS y le den 

respuesta. 

 
Queda pendiente implementación ventanilla única virtual – Gobierno en línea hoy gobierno digital. 
 
La entidad emitió Resolución No. 069 del 7 de julio de 2020 “Por medio de la cual se clasifica los 
rubros presupuestales de los gastos de inversión por subprocesos del presupuesto definitivo a 
junio 30 de 2020 para la presentación de informes de armonización del presupuesto de la Casa de 
la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca según el plan de desarrollo “Floridablanca UNIDOS 
AVANZAMOS 2020-2023”, y se presenta la adquisición de bienes. Esta armonización fue 
presentada la alcaldía de Floridablanca el día 10 de julio de 2020. Lo anterior con el fin de adquirir 
bienes tales como equipos para la implementación de la ventanilla única. 
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2. Seguimiento reporte de actualización de hojas de vida de los funcionarios del SIGEP:  

 

Se socializó la solicitud de actualización de las hojas de vida en el SIGEP con los funcionarios de 

planta de la casa de la Cultura Piedra del Sol. 
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Casa de la 

Cultura Piedra 

del Sol 

      
 

    

ID  
Persona 

Primer 

Nombre 

Primer 

nombre 

familiar 

apellido 

ID Tipo  
Segundo 

de 

apellido 

docume 
Nto 

Tipo  
docume 

nto 

Nº de  
docume 

nto 

Extranje 

ro 

Docume 

nto 

adjunto? 

Fecha 

 I

D País 

expedici 

expedici 

ón

 ó

n 

País 

ID  
Departa 

mento  
expedici 

ón 

Departa 

mento 

M94808 DORA

 ESPERANZA 

ALVAREZ 

THEVENIN

 CC 
 63293604 No Si 4/07/1980 

COL 
Colombia 68 Santander 

M554193 ELIZABETH 

 CARREÑO 
MARTINEZ

 CC 
 63431124 No Si 22/07/2020    

M2962046 Ramiro

 Acevedo 
Calderon CC  91153163 No Si COL Colombia   

M2967140 MARLENE

 CAMACHO 
CORREACC  63441283 No Si 28/07/2020 

COL 
Colombia   

M1827109 IDANIA ORTIZ MUÑOZCC  63327262 No Si 19/11/1984 

COL 
Colombia 68 Santander 
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M854908 JUAN MANUEL

 RAMIREZ 
RAMIREZ 

 CC 
 91219300 No Si 4/07/1980 

COL 
Colombia 68 Santander 

  

 

3. Seguimiento manual de funciones de la entidad: 

 

El respectivo manual de funciones el cual está en proceso de actualización, en el Comité 

Institucional de Control Interno se acordó que cada área de trabajo de la entidad va a revisar el 

manual y la dirección de la entidad tiene el propósito de contratar un profesional especializado para 

que realice la actualización.  

 

4. Seguimiento Plan de bienestar: 

 

Se emitió Resolución No 051 del 11 de abril de 2019 por medio del cual se reconoció y ordenó el 

pago de un salario mínimo legal mensual para apoyar al grupo familiar, para la compra de lentes o 

tratamientos odontológicos especializados, a favor de los funcionarios de la entidad.  

 

Se emitió Resolución  No. 049 del 8 de mayo de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE 

EL PAGO DEL ACUERDO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE LA ORGANIZACIÓN 

SINDICAL SINTRAMUNICIPALES DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2018”, por medio del cual se 

reconoció y ordenó el pago de un salario mínimo legal mensual para apoyar al grupo familiar, para 

la compra de lentes o tratamientos odontológicos especializados, a favor de los funcionarios de la 

entidad. 

 

En Tesorería, obran los comprobantes de egresos frente a estos pagos. 

 

El día 21 de julio de 2020, el tesorero de la entidad envió solicitud de información al asesor de 

COMFENALCO, con el fin de manifestar el valor con el que la entidad cuenta para el plan de 

bienestar de los funcionarios y se solicita que se informe sobre las actividades que pueden realizar 

con la caja de compensación COMFENALCO (LENTES, RECREACIÓN, EDUCACIÓN, ETC). La 

solicitud fue por correo electrónico. 

 

El tesorero junto con la contratista de SG-SST presentaron en el mes de julio de 2020 a la dirección 

de la entidad el PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS 

FUNCIONARIOS DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL, formato ENCUESTA 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y PLAN DE 
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INCENTIVOS, el cronograma de capacitación de SG-SST, y el informe de seguimiento al Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Seguimiento a las tablas de retención documental y archivo de la entidad: 
 
El día 23 de julio de 2020, se llevó a cabo la capacitación a la entidad por parte del jefe de archivo 
de la Gobernación de Santander. 
 
Mediante acta No 12 del 1 de septiembre de 2019, la junta directiva de le entidad aprobó el 
Programa de Gestión Documental – PGD y el Plan Institucional del Archivos – PINAR. 
 
El día 27 de noviembre de 2020, la contratista de control interno envió oficio interno a la dirección 
y a la secretaria de dirección solicitando lo siguiente: 
 
“1. Creación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, de conformidad con el Decreto 1499 de 2017. 

 
2. Recolección de los siguientes documentos: 
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2.1. Documentos en los que se establece la estructura orgánica vigente de la entidad. 
2.2. Documentos en los que se establecen las funciones de cada uno de los empleados de planta de la entidad. 
2.3. Documentos mediante los cuales se crean órganos consultivos o asesores de la entidad, expedidos por los 
órganos de dirección o administración competentes, el representante legal o quien haga sus veces. 
2.4. Organigrama de la entidad. 
 
3. Requerir a la funcionaria DORA ALVAREZ – Secretaría de Dirección, quien fungió como supervisor del contrato de 
prestación de servicios profesionales No. 096-2019, con la señora MARILYN DANIELA DURAN RANGEL, cuyo objeto 
fue: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ARCHIVO EN LA 
CASA DE CULTURA”, toda vez que dentro de las obligaciones específicas  se encontraba la de la implementación de 
las tablas de retención documental, con el fin de que manifieste si la contratista antes mencionada entregó la siguiente 
documentación: 
a. Las Tablas de retención documental. 
b. Cuadro de Clasificación Documental – CCD que represente las agrupaciones documentales en las cuales se 
subdivide el fondo, es decir, subfondos (de ser el caso), secciones, subsecciones, series y subseries, de forma 
unificada y debidamente codificadas y jerarquizadas. 
 
c. Memoria descriptiva del proceso de elaboración o actualización del instrumento archivístico;  En el caso de 
actualizaciones, la justificación de los cambios que se hayan realizado, así como información sobre las fechas en que 
se realizaron, los responsables y documentos en los que quedaron aprobados. 
 
d. Confrontación de la estructura orgánica con las Tablas de Retención Documental – TRD. 
 
e. Análisis de las funciones y su relación con las series y subseries documentales. 
 
f. Conformación de las series y subseries documentales. 
g. Denominación de las series y subseries documentales. 
h. Codificación de las Tablas de Retención Documental – TRD. 
i. Tiempos de retención de series y subseries documentales. 
j. Disposición final de series y subseries documentales. 
k. En general, toda la documentación y evidencia por medio del cual se constate el trámite de la implementación de 
las tablas de retención de la entidad, de conformidad con el Acuerdo 004 de 2019. 
 
En el caso de que lo anterior no repose en la entidad, se sugiere que la funcionaria DORA ALVAREZ en calidad de 
supervisora del contrato de prestación de servicios profesionales No. 096-2019, requiera a la señora MARILYN 
DANIELA DURAN RANGEL, con el fin de que se suministre toda la información antes citada. 
 
4. Acta de la(s) sesión(es) en las cuales se aprobaron las Tablas de Retención Documental — TRD por parte del 
Comité de Archivo integrado al Comité Institucional de Gestión y Desempeño o quien haga sus veces. 
 
5. Acto administrativo o documento equivalente mediante el cual el Representante Legal aprueba las Tablas de 
Retención Documental — TRD, en los casos en los que la entidad no cuente con el Comité que avale las Tablas de 
Retención Documental — TRD, por no contar taxativamente con los cargos que integran dicha instancia”. 
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De conformidad con la información suministrada por la funcionaria  DORA ALVAREZ en calidad de 

secretaría de dirección, a la fecha se encuentra pendiente el envío de las tablas de retención 

documental de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca a la oficina del Consejo 

Departamental de Archivo para su convalidación, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 

No. 004 de 2019 del Consejo Directivo del Archivo General de la Nación JORGE PALACIOS 

PRECIADO. 

 

6. Seguimiento SECOP: planilla de documentos obligatorios a publicar en el SECOP: 

Se creó un formato de planilla de documentos obligatorios a publicar en el SECOP. 
 

7. Seguimiento Comité conciliación y proceso ejecutivo para el cobro de las costas procesales 
a favor de la entidad: 
 
En el mes de julio de 2020, se radicó de manera virtual ante el Juzgado Décimo Administrativo Oral 
del Circuito de Bucaramanga proceso ejecutivo, demandante CASA DE LA CULTURA PIEDRA 
DEL SOL, ejecutado EDUARDO ESTUPIÑAN GARCIA, bajo el radicado 
68001333301020140000600, por concepto de liquidación de la condena en costas procesales a 
favor de la Casa de la Cultura Piedra del Sol. El día 5 de noviembre de 2020 se libró mandamiento 
ejecutivo.      
 

8. Seguimiento inventario de equipos, actualización software y compra de equipos: 
 

La entidad emitió Resolución No. 069 del 7 de julio de 2020 “Por medio de la cual se clasifica los 
rubros presupuestales de los gastos de inversión por subprocesos del presupuesto definitivo a 
junio 30 de 2020 para la presentación de informes de armonización del presupuesto de la Casa de 
la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca según el plan de desarrollo “Floridablanca UNIDOS 
AVANZAMOS 2020-2023”, con el fin de adquirir bienes tales como equipos, PC, ESCANER, 
IMPRESORAS, DOTACIÓN Y EQUIPAMENTO. 
 
En la presente vigencia 2020 no se realizaron compras de equipos en la Casa de la Cultura Piedra 
del Sol del municipio de Floridablanca. 
 

9. Seguimiento a las resoluciones expedidas por la entidad: 
 
RESOLUCIONES 2020 DIGITALIZADAS EN UN DRIVE. RESOLUCIONES DE 2019 SE COMPLETARON 
Y DIGITALIZADAS EN UN DRIVE.  
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Las resoluciones expedidas en el tercer cuatrimestre del año 2020 han sido publicadas en la página web:  
http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/normas-juridicas/resoluciones/. 

 
10. Seguimiento Ascensor que se encuentra en la biblioteca: 

 
Se envió solicitud al Banco Inmobiliario  de Floridablanca, al profesional universitario almacén e 
inventarios de la Secretaría General de la Alcaldía de Floridablanca y al Director Operativo de la 
misma entidad, con el fin de que informaran lo siguiente: 1. Si dentro del inventario de bienes del 
Municipio de Floridablanca se encuentra el inmueble ubicado en la carrera 7 # 4 – 35 de 
Floridablanca en el que se encuentra ubicada  la biblioteca Cecilia Gutiérrez Gómez y que es 
conocido en el municipio como Casa de la Cultura Piedra del Sol, de encontrarse dentro del 
inventario informar a cargo de quien se encuentra dicho inmueble. 2. Se informe si se tiene 
conocimiento quien fungió como contratante dentro del contrato que se ejecutó para la instalación 
del mencionado ascensor. 3. De tener la información anterior, se allegue copia del contrato o 
contratos mediante los cuales se realizó la compra e instalación del ascensor en el inmueble antes 
señalado. 4. Se informe si se conoce cuál fue la necesidad  que motivó la instalación del ascensor 
objeto de la presente solicitud. Se envió al correo institucional de general@floridablanca.gov.co. 
 
EL Banco Inmobiliario de Floridablanca emitió respuesta con radicado oficio No. 1221 del 27 de 
julio de 2020, con fecha de respuesta del 03 de agosto del año en curso, manifestando que el 
predio ubicado en la carrera 7 No. 4-35, inmueble denominado Casa de la Cultura Piedra del Sol 
es de propiedad del municipio de Floridablanca y que el ascensor se hizo por una orden contenida 
en una sentencia de acción popular y allegaron acta de entrega de fecha 8 de marzo de 2019 del 
segundo piso de la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL a la ESCUELA DE CAPACITACIÓN 
MUNICIPAL – ECAM, por el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA. 
 
El día 21 de octubre de 2020 la entidad envió al correo del Banco Inmobiliario de Floridablanca la 
siguiente solicitud: ¿El Banco Inmobiliario de Floridablanca llevó a cabo la entrega de la 
administración, custodia y mantenimiento del ascensor ubicado en la carrera 7 No. 4-35, inmueble 
denominado Casa de la Cultura Piedra del Sol, a una entidad en particular? 
 
El Banco Inmobiliario de Floridablanca – BIF mediante oficio T-2020 – 1546 de fecha 12 de 
noviembre de 2020 indicó lo siguiente: “Este tipo de acceso peatonal se construyó para dar 
movilidad a las personas en condición de discapacidad, hace parte integral del inmueble municipal 
en general, debido a que por su destinación se reputan como inmueble, porque están 
permanentemente destinados al uso y beneficio del inmueble. En consecuencia, si requiere 
mantenimiento el inmueble, se debe realizar la solicitud a infraestructura para que proceda realizar 
el respectivo proyecto de inversión en tal sentido”. 

http://www.casadeculturapiedradelsol.gov.co/normas-juridicas/resoluciones/
mailto:general@floridablanca.gov.co
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El almacén de la alcaldía municipal de Floridablanca mediante oficio de fecha 20 de octubre de 
2020 señaló lo siguiente: “El inmueble ubicado en la carrera 7 No. 4 – 35 de Floridablanca si se 
encuentra dentro de la base de datos de los inventarios del Municipio. Y que en la base de datos 
de bienes del municipio no figura el ascensor instalado en dicho inmueble, pues en su momento 
no fue reportado por las personas encargadas de la ejecución del contrato que dio origen a la 
adquisición e instalación del mismo. Por lo cual se adelantará el trámite pertinente por parte de la 
Secretaría General área de inventarios para incluirlo dentro de los inventarios de bienes de 
propiedad planta y equipo del municipio de Floridablanca”. 

 
11. Seguimiento línea telefónica: 

 
Mediante orden de trabajo No. 6276460 de fecha 8 de octubre de 2020 la empresa CLARO señaló 
lo siguiente: “DAÑO: acometida dañada OCASIONANDO: problemas en internet intermitencia 
SOLUCIÓN: se realiza cambio de acometida externa la cual estaba dañada y tenía filtración de 
agua, se revisan conexiones se cambia boquilla en poste se prueba servicios las dos líneas 
telefónicas y el internet cargando la velocidad contratada sin fallas, adicional tiene repetidor 
dañado, servicios en falla desde el mta”.  
 
A diciembre de 2020 las líneas telefónicas de la entidad están funcionando correctamente. 
 

12. Seguimientos a los manuales de procesos y procedimientos de la entidad. 
Se encontraron en el archivo de la entidad varios manuales de procesos y procedimientos, los 
mismos se encuentran en el estudio si los mismos necesitan actualizarse o no. 
 
El tesorero de la entidad mediante oficio interno manifiesta que “en la fecha de recibir la tesorería 
de la casa de la cultura no se me entregó información de manuales de procedimientos y procesos, 
por lo anterior se presentó a la junta directiva estas inconsistencias y se solicitó a la oficina de 
control interno que levantara un informe del empalme respectivo para determinar todas las 
inconsistencias de este proceso que a la fecha no se ha recibido. Es importante resaltar que 
estamos a la espera de los resultados de la presente investigación por parte de control de interno 
para proceder a determinar un plan de acción sobre las inconsistencias encontradas”.  
 

13. Seguimiento para el fomento de proyectos artísticos y culturales en Floridablanca: 
 
Mediante Resolución No. 069 del 7 de julio de 2020 “Por medio de la cual se clasifica los rubros 
presupuestales de los gastos de inversión por subprocesos del presupuesto definitivo a junio 30 
de 2020 para la presentación de informes de armonización del presupuesto de la Casa de la Cultura 
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Piedra del Sol de Floridablanca según el plan de desarrollo “Floridablanca UNIDOS AVANZAMOS 
2020-2023”, se presentó el presupuesto para la formación, capacitación e investigación artística 
cultural, fomento, apoyo y difusión de eventos y expresiones artísticas y culturales. Esta 
armonización fue presentada la alcaldía de Floridablanca el día 10 de julio de 2020. 
 

14. Seguimiento al manual de contratación, y a los lineamientos de los conceptos de Colombia 
compra eficiente. 
 
El día 29 de septiembre de 2020, la contratista de control interno envió correo a jurídica con el fin 
de que informe sobre el presente avance. Jurídica sugiere que se contrate especialista en 
contratación, para que se actualice manual de contratación. 
 
Del mismo modo, la entidad emitió el acto administrativo señalando que la entidad o el área 
competente debe tener en cuenta los lineamientos de Colombia compra Eficiente en relación a los 
métodos para establecer los factores económicos técnico e incentivo a la industria nacional y 
método para establecer el factor económico factor técnico e incentivo industria nacional señalados 
en el concepto de Colombia Compra Eficiente y que los estudios previos tengan presente el 
concepto de Colombia Compra Eficiente en cuanto a los métodos para establecer los factores 
económicos técnico e incentivo industrial.  
 

15. Seguimiento al SECOP: 
De conformidad a lo manifestado por el área jurídica de la entidad, toda la publicación en el SECOP 
se ha cumplido dentro del término de Ley, desde el inicio del año 2020. El informe de supervisión 
se está publicando en el SECOP. Se ha requerido para la capacitación del SECOP y SECOP II. 
Se encuentra e espera que se programe la capacitación del SECOP y SECOP II. SECOP II no se 
ha aplicado en Floridablanca. 

 
16. Seguimiento ESTAMPILLA PROCULTURA: Trámite, liquidación, recaudo y gestión 

procedimental de la estampilla PROCULTURA. 
 
Según lo manifestado mediante oficio interno por el tesorero general de la entidad, el trámite del 
recaudo del valor correspondiente al concepto de estampilla Procultura que se le descuenta a los 
contratistas, es autorizado por el contratista en el informe de actividades de la cuenta de cobro al 
pagador, para que de la orden de pago y se realice el descuento correspondiente a dicha 
estampilla; una vez recaudados estos dineros se realiza el respectivo pago a la tesorería municipal 
en los primeros días del mes siguiente al descuento.  
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Del mismo modo el funcionario señala que este dinero se paga al municipio de Floridablanca, por 
medio de pago electrónico PSE, abonándose a la cuenta de ahorros de banco Sudameris número 
907088215-0.   
 
También el funcionario señala que “en cuanto a la transferencia de los recursos recaudados por la 
tesorería Municipal correspondientes a estampilla procultura, que van con destino a la Casa de la 
Cultura Piedra del Sol, el procedimiento para su recaudo es el siguiente: Se realiza la solicitud de 
CDP y RP por parte de la Tesorería General de la Casa de la Cultura Piedra de Sol ante la oficina 
de Secretaria General para posterior autorización de Secretaria de Hacienda del municipio, esta 
última expide el CDP y RP de la solicitud respectiva y da orden de pago a la tesorería municipal 
para que realice el desembolso respectivo”.   

 
17. Seguimiento a los procesos de contratación con ocasión a la emergencia económica, 

Circular No. 100-10 de 2020 de la Vicepresidencia de la República: 
 
La contratista de control interno llevó a cabo en el tercer cuatrimestre del año 2020 la respectiva 
auditoría de los procesos de contratación de conformidad con la Circular No. 100-10 de 2020 de la 
Vicepresidencia de la República. 

 
18. Seguimiento a la cuenta por pagar a favor de la señora  VANESA DIAZ CORONADO y demás 

cuentas pendientes por pagar: 
 
La entidad emitió la siguiente respuesta a la señora Vanesa Díaz: 
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19. Sostenibilidad y depuración de información contable: El tesorero de la entidad informó que a 

la fecha de recibir el cargo de la tesorería de la Casa de la Cultura no se le entregó información del 

proceso de sostenibilidad y depuración de la información contable, por lo anterior presentó a la 

junta directiva estas inconsistencias y se solicitó a la contratista de control interno que levantara un 

informe del empalme respectivo para determinar todas las inconsistencias de este proceso.  

  

20. Reporte de caja menor: El tesorero de la entidad informó que la casa de la cultura piedra del sol 

no tiene cajas menores.  

  

21. Información contable reportada a las plataformas SIA OBSERVA, SIRECI, CHIP 

CONTADURIA PUBLICA: el tesorero de la entidad manifestó que los informes correspondientes 

que se deben presentar al chip de la contaduría pública, se presentaron de acuerdo a las fechas 

establecidas y publicados en la página institucional de la institución, como se podrá verificar en la 

página de la Contaduría Pública. 

  

 
  

     

220268276 - Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca   

ENTIDADES DE GOBIERNO   

01-07-2020 al 30-09-2020  

INFORMACIÓN CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA   

CGN2015_002_OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA   

     

     

CODIG 

O 
NOMBRE ENTIDAD RECIPROCA VALOR 

CORRIENTE(Pesos) 
VALOR NO 

CORRIENTE(Pesos) 
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2  PASIVOS  
   

15848000,00  0,00 

2.4  CUENTAS POR PAGAR  
   

15848000,00  0,00 

2.4.40  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y 

TASAS     
15848000,00  0,00 

2.4.40.80  OTROS IMPUESTOS 

DEPARTAMENTALES     
13352000,00  0,00 

2.4.40.80  OTROS IMPUESTOS 

DEPARTAMENTALES  
116868000 - GOBERNACIÓN DEL SANTANDER  13352000,00  0,00 

2.4.40.85  OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES  
   

2496000,00  0,00 

2.4.40.85  OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES  217668276 - FLORIDABLANCA  2496000,00  0,00 
4  INGRESOS  

   
0,00  1105049997,00 

4.4  TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES  
   

0,00  1105049997,00 

4.4.28  OTRAS TRANSFERENCIAS   
   

0,00  1105049997,00 

4.4.28.90  OTRAS TRANSFERENCIAS  
   

0,00  1105049997,00 

4.4.28.90  OTRAS TRANSFERENCIAS  217668276 - FLORIDABLANCA  0,00  1105049997,00 
5  GASTOS  

   
0,00  42745571,00 

5.1  DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN  
   

0,00  42745571,00 

5.1.04  APORTES SOBRE LA NÓMINA  
   

0,00  17197431,00 

5.1.04.01  APORTES AL ICBF  
   

0,00  10318618,00 

5.1.04.01  APORTES AL ICBF  023900000 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-  0,00  10318618,00 
5.1.04.02  APORTES AL SENA  

   
0,00  6878813,00 

5.1.04.02  APORTES AL SENA  026800000 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-  0,00  6878813,00 
5.1.11  GENERALES  

   
0,00  3587050,00 

5.1.11.17  SERVICIOS PÚBLICOS  
   

0,00  3587050,00 

5.1.11.17  SERVICIOS PÚBLICOS  239868001 - COMPAÑIA DE ACUEDUCTO METROPOLITANO DE  
BUCARAMANGA  

0,00  3587050,00 
5.1.20  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y 

TASAS     
0,00  21961090,00 

5.1.20.02  CUOTA DE FISCALIZACIÓN Y AUDITAJE  
   

0,00  21961090,00 

5.1.20.02  CUOTA DE FISCALIZACIÓN Y AUDITAJE  217668276 - FLORIDABLANCA  0,00  21961090,00 

  
220268276 - Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca  

 

ENTIDADES DE GOBIERNO  
 

01-07-2020 al 30-09-2020 
 

INFORMACIÓN CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA  
 

CGN2016C01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS  
 

     

     

CODIG 

O 
NOMBRE CLASIFICACIÓN 

VARIACIÓN 
DETALLE VARIACIÓN VALOR VARIACIÓN 

(PESOS)(Pesos) 
1  ACTIVOS  

   
N/A  521611455,00 

1.2  INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS  
   

N/A  521611455,00 
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1.2.23  INVERSIONES DE ADMINISTRACIÓN DE LIQUIDEZ A COSTO 

AMORTIZADO     
N/A  521611455,00 

1.2.23.02  CERTIFICADOS DE DEPÓSITO A TÉRMINO (CDT)  
      

521611455,00 

1.2.23.02  CERTIFICADOS DE DEPÓSITO A TÉRMINO (CDT)  DETALLE 1   LOS CDTS SE HICIERON EFECTIVOS  521611455,00 
4  INGRESOS  

   
N/A  1024891255,00 

4.3  VENTA DE SERVICIOS  
   

N/A  22035000,00 

4.3.90  OTROS SERVICIOS  
   

N/A  22035000,00 

4.3.90.16  RECREATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS  
      

22035000,00 

4.3.90.16  RECREATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS  DETALLE 1  DISMINUCION EN LOS RECAUDOS POR EL COVID  22035000,00 
4.4  TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES  

   
N/A  1002856255,00 

4.4.28  OTRAS TRANSFERENCIAS   
   

N/A  1002856255,00 

4.4.28.90  OTRAS TRANSFERENCIAS  
      

1002856255,00 

4.4.28.90  OTRAS TRANSFERENCIAS  DETALLE 1  MENOS TRANSFERENCIAS POR PARTE DEL  
MUNICIPIO   

1002856255,00 
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CONVERGENCIA      
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CODIG 

O 
NOMBRE DESCRIPCI 

ÓN 
SALDO  

INICIAL(Pesos) 
MOVIMIENTO 

DEBITO(Pesos) 
MOVIMIENTO 

CREDITO(Pesos) 
SALDO 

FINAL(Pesos) 
SALDO FINAL 

CORRIENTE(Pesos)  
SALDO FINAL NO 

CORRIENTE(Pesos)  

1  ACTIVOS  N/A  0,00  0,00  0,00  0,00  
 

0,00  
 

0,00 

1.1  EFECTIVO Y 

EQUIVALENTES AL 

EFECTIVO  
N/A  0,00  0,00  0,00  0,00  

 
0,00  

 
0,00 

1.1.05  CAJA  N/A  0,00  0,00  0,00  0,00  
 

0,00  
 

0,00 

1.1.05.01  CAJA PRINCIPAL  0  0,00  0,00  0,00  0,00  
 

0,00  
 

0,00 
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CODIG 

O 
NOMBRE SALDO  

INICIAL(Pesos) 
MOVIMIENTO 

DEBITO(Pesos) 
MOVIMIENTO 

CREDITO(Pesos) 
SALDO 

FINAL(Pesos) 
SALDO FINAL 

CORRIENTE(Pesos) 
SALDO FINAL NO 

CORRIENTE(Pesos) 
1  ACTIVOS  2468134007,50  452972600,51  385295600,57  2535811007,44  1532593134,47  1003217872,97 
1.1  EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO  1457030512,07  452972600,51  385295600,57  1524707512,01  1524707512,01  0,00 
1.1.10  DEPÓSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS  1457030512,07  452972600,51  385295600,57  1524707512,01  1524707512,01  0,00 
1.1.10.05  CUENTA CORRIENTE  424950630,66  11926277,00  27653227,00  409223680,66  409223680,66  0,00 
1.1.10.06  CUENTA DE AHORRO  1032079881,41  441046323,51  357642373,57  1115483831,35  1115483831,35  0,00 
1.3  CUENTAS POR COBRAR  3282622,46  0,00  0,00  3282622,46  3282622,46  0,00 
1.3.84  OTRAS CUENTAS POR COBRAR  3282622,46  0,00  0,00  3282622,46  3282622,46  0,00 
1.3.84.90  OTRAS CUENTAS POR COBRAR  3282622,46  0,00  0,00  3282622,46  3282622,46  0,00 
1.6  PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO  659284525,99  0,00  0,00  659284525,99  0,00  659284525,99 
1.6.55  MAQUINARIA Y EQUIPO  469018187,98  0,00  0,00  469018187,98  0,00  469018187,98 
1.6.55.05  EQUIPO DE MÚSICA  372891988,00  0,00  0,00  372891988,00  0,00  372891988,00 
1.6.55.11  HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS  17524320,00  0,00  0,00  17524320,00  0,00  17524320,00 
1.6.55.90  OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO  78601879,98  0,00  0,00  78601879,98  0,00  78601879,98 
1.6.65  MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA  349193062,01  0,00  0,00  349193062,01  0,00  349193062,01 
1.6.65.01  MUEBLES Y ENSERES  270618572,99  0,00  0,00  270618572,99  0,00  270618572,99 
1.6.65.02  EQUIPO Y MÁQUINA DE OFICINA  18560000,00  0,00  0,00  18560000,00  0,00  18560000,00 
1.6.65.90  OTROS MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA  60014489,02  0,00  0,00  60014489,02  0,00  60014489,02 
1.6.70  EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACIÓN  158353797,00  0,00  0,00  158353797,00  0,00  158353797,00 
1.6.70.01  EQUIPO DE COMUNICACIÓN  107797467,00  0,00  0,00  107797467,00  0,00  107797467,00 
1.6.70.02  EQUIPO DE COMPUTACIÓN  50556330,00  0,00  0,00  50556330,00  0,00  50556330,00 
1.6.75  EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCIÓN Y ELEVACIÓN  103000000,00  0,00  0,00  103000000,00  0,00  103000000,00 
1.6.75.02  TERRESTRE  103000000,00  0,00  0,00  103000000,00  0,00  103000000,00 
1.6.85  DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 

(CR)  -420280521,00  0,00  0,00  -420280521,00  0,00  -420280521,00 
1.6.85.04  MAQUINARIA Y EQUIPO  -137603997,00  0,00  0,00  -137603997,00  0,00  -137603997,00 
1.6.85.06  MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA  -170458522,00  0,00  0,00  -170458522,00  0,00  -170458522,00 
1.6.85.07  EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACIÓN  -50253612,00  0,00  0,00  -50253612,00  0,00  -50253612,00 
1.6.85.08  EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCIÓN Y ELEVACIÓN  -61964390,00  0,00  0,00  -61964390,00  0,00  -61964390,00 
1.7  BIENES DE USO PÚBLICO E HISTÓRICOS Y CULTURALES  343933346,98  0,00  0,00  343933346,98  0,00  343933346,98 
1.7.21  BIENES DE USO PÚBLICO REPRESENTADOS EN BIENES DE ARTE Y 

CULTURA  343933346,98  0,00  0,00  343933346,98  0,00  343933346,98 
1.7.21.01  OBRAS DE ARTE  18410000,00  0,00  0,00  18410000,00  0,00  18410000,00 
1.7.21.02  ELEMENTOS DE MUSEO  151910996,00  0,00  0,00  151910996,00  0,00  151910996,00 
1.7.21.04  LIBROS Y PUBLICACIONES DE INVESTIGACIÓN Y CONSULTA  144219990,98  0,00  0,00  144219990,98  0,00  144219990,98 
1.7.21.90  OTROS BIENES DE USO PÚBLICO REPRESENTADOS EN BIENES DE 

ARTE Y CULTURA  29392360,00  0,00  0,00  29392360,00  0,00  29392360,00 
1.9  OTROS ACTIVOS  4603000,00  0,00  0,00  4603000,00  4603000,00  0,00 
1.9.70  ACTIVOS INTANGIBLES  4603000,00  0,00  0,00  4603000,00  4603000,00  0,00 
1.9.70.07  LICENCIAS  1103000,00  0,00  0,00  1103000,00  1103000,00  0,00 
1.9.70.08  SOFTWARES  3500000,00  0,00  0,00  3500000,00  3500000,00  0,00 
2  PASIVOS  208369180,91  408939321,00  348202865,00  147632724,91  32769111,91  114863613,00 
2.4  CUENTAS POR PAGAR  30048560,91  202102895,00  200961334,00  28906999,91  28906999,91  0,00 
2.4.01  ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES  7866250,00  121720000,00  119920000,00  6066250,00  6066250,00  0,00 
2.4.01.01  BIENES Y SERVICIOS  7866250,00  121720000,00  119920000,00  6066250,00  6066250,00  0,00 
2.4.07  RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS  5618800,00  7518000,00  2761600,00  862400,00  862400,00  0,00 
2.4.07.22  ESTAMPILLAS  5360000,00  7518000,00  2158000,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.07.90  OTROS RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS  258800,00  0,00  603600,00  862400,00  862400,00  0,00 
2.4.24  DESCUENTOS DE NÓMINA  13300094,00  29573369,00  19023208,00  2749933,00  2749933,00  0,00 
2.4.24.01  APORTES A FONDOS PENSIONALES  1497725,00  6778664,00  5280939,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.24.02  APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD  1495908,00  6787181,00  5291273,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.24.04  SINDICATOS  806000,00  1410500,00  604500,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.24.07  LIBRANZAS  8561761,00  12545360,00  6733532,00  2749933,00  2749933,00  0,00 
2.4.24.11  EMBARGOS JUDICIALES  623000,00  623000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.24.90  OTROS DESCUENTOS DE NÓMINA  315700,00  1428664,00  1112964,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.36  RETENCIÓN EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE  2909416,91  4881000,00  5352000,00  3380416,91  3380416,91  0,00 
2.4.36.05  SERVICIOS  1183064,53  78000,00  0,00  1105064,53  1105064,53  0,00 
2.4.36.15  RENTAS DE TRABAJO  1108986,00  4803000,00  5352000,00  1657986,00  1657986,00  0,00 
2.4.36.25  IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO  617366,38  0,00  0,00  617366,38  617366,38  0,00 
2.4.40  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS  354000,00  979400,00  16473400,00  15848000,00  15848000,00  0,00 
2.4.40.80  OTROS IMPUESTOS DEPARTAMENTALES  0,00  0,00  13352000,00  13352000,00  13352000,00  0,00 
2.4.40.85  OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES  354000,00  979400,00  3121400,00  2496000,00  2496000,00  0,00 
2.4.90  OTRAS CUENTAS POR PAGAR  0,00  37431126,00  37431126,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.90.51  SERVICIOS PÚBLICOS  0,00  2702740,00  2702740,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.90.54  HONORARIOS  0,00  34500000,00  34500000,00  0,00  0,00  0,00 
2.4.90.90  OTRAS CUENTAS POR PAGAR  0,00  228386,00  228386,00  0,00  0,00  0,00 
2.5  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS  178320620,00  206836426,00  147241531,00  118725725,00  3862112,00  114863613,00 
2.5.11  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO  63457007,00  206836426,00  147241531,00  3862112,00  3862112,00  0,00 
2.5.11.01  NÓMINA POR PAGAR  29026617,00  134039194,00  106041087,00  1028510,00  1028510,00  0,00 
2.5.11.02  CESANTÍAS  392206,00  392206,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.11.03  INTERESES SOBRE CESANTÍAS  31030,00  31030,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.11.04  VACACIONES  9081200,00  9515840,00  434640,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.11.05  PRIMA DE VACACIONES  0,00  298160,00  298160,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.11.06  PRIMA DE SERVICIOS  5752030,00  7174675,00  1422645,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.11.09  BONIFICACIONES  8091521,00  5487004,00  217692,00  2822209,00  2822209,00  0,00 
2.5.11.11  APORTES A RIESGOS LABORALES  204775,00  872982,00  679600,00  11393,00  11393,00  0,00 
2.5.11.22  APORTES A FONDOS PENSIONALES - EMPLEADOR  4414800,00  19909272,00  15494472,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.11.23  APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - EMPLEADOR  3134601,00  14089536,00  10954935,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.11.24  APORTES A CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  3328227,00  15026527,00  11698300,00  0,00  0,00  0,00 
2.5.12  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO  114863613,00  0,00  0,00  114863613,00  0,00  114863613,00 
2.5.12.04  CESANTÍAS RETROACTIVAS  114863613,00  0,00  0,00  114863613,00  0,00  114863613,00 
3  PATRIMONIO  2021866277,23  0,00  0,00  2021866277,23  0,00  2021866277,23 
3.1  PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO  2021866277,23  0,00  0,00  2021866277,23  0,00  2021866277,23 
3.1.05  CAPITAL FISCAL  -1087688544,27  0,00  0,00  -1087688544,27  0,00  -1087688544,27 
3.1.05.06  CAPITAL FISCAL  -1087688544,27  0,00  0,00  -1087688544,27  0,00  -1087688544,27 
3.1.09  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES  3109554821,50  0,00  0,00  3109554821,50  0,00  3109554821,50 
3.1.09.01  UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS  3219801409,00  0,00  0,00  3219801409,00  0,00  3219801409,00 
3.1.09.02  PÉRDIDA O DÉFICITS ACUMULADOS  -110246587,50  0,00  0,00  -110246587,50  0,00  -110246587,50 
4  INGRESOS  708791087,43  0,00  438538880,51  1147329967,94  0,00  1147329967,94 
4.3  VENTA DE SERVICIOS  9900000,00  0,00  0,00  9900000,00  0,00  9900000,00 
4.3.90  OTROS SERVICIOS  9900000,00  0,00  0,00  9900000,00  0,00  9900000,00 
4.3.90.16  RECREATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS  9900000,00  0,00  0,00  9900000,00  0,00  9900000,00 
4.4  TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES  671716665,00  0,00  433333332,00  1105049997,00  0,00  1105049997,00 
4.4.28  OTRAS TRANSFERENCIAS   671716665,00  0,00  433333332,00  1105049997,00  0,00  1105049997,00 
4.4.28.90  OTRAS TRANSFERENCIAS  671716665,00  0,00  433333332,00  1105049997,00  0,00  1105049997,00 
4.8  OTROS INGRESOS   27174422,43  0,00  5205548,51  32379970,94  0,00  32379970,94 
4.8.02  FINANCIEROS  19096744,43  0,00  5205008,51  24301752,94  0,00  24301752,94 
4.8.02.01  INTERESES SOBRE DEPÓSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS  19096744,43  0,00  5205008,51  24301752,94  0,00  24301752,94 
4.8.08  INGRESOS DIVERSOS  8077678,00  0,00  540,00  8078218,00  0,00  8078218,00 
4.8.08.90  OTROS INGRESOS DIVERSOS  8077678,00  0,00  540,00  8078218,00  0,00  8078218,00 
5  GASTOS  470892538,07  327350480,57  17225056,00  781017962,64  0,00  781017962,64 
5.1  DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN  469197081,00  326989382,00  17225056,00  778961407,00  0,00  778961407,00 
5.1.01  SUELDOS Y SALARIOS  206157858,00  130466198,00  0,00  336624056,00  0,00  336624056,00 
5.1.01.01  SUELDOS   206157858,00  130466198,00  0,00  336624056,00  0,00  336624056,00 
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5.1.03  CONTRIBUCIONES EFECTIVAS  53556032,00  32327707,00  0,00  85883739,00  0,00  85883739,00 
5.1.03.02  APORTES A CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  8564440,00  5198700,00  0,00  13763140,00  0,00  13763140,00 
5.1.03.03  COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD  18210330,00  10954935,00  0,00  29165265,00  0,00  29165265,00 
5.1.03.05  COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES  1089037,00  679600,00  0,00  1768637,00  0,00  1768637,00 
5.1.03.07  COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL RÉGIMEN DE 

AHORRO INDIVIDUAL  25692225,00  15494472,00  0,00  41186697,00  0,00  41186697,00 
5.1.04  APORTES SOBRE LA NÓMINA  10697831,00  6499600,00  0,00  17197431,00  0,00  17197431,00 
5.1.04.01  APORTES AL ICBF  6418418,00  3900200,00  0,00  10318618,00  0,00  10318618,00 
5.1.04.02  APORTES AL SENA  4279413,00  2599400,00  0,00  6878813,00  0,00  6878813,00 
5.1.07  PRESTACIONES SOCIALES  43494547,00  2373137,00  0,00  45867684,00  0,00  45867684,00 
5.1.07.01  VACACIONES  11632097,00  434640,00  0,00  12066737,00  0,00  12066737,00 
5.1.07.02  CESANTÍAS   392206,00  0,00  0,00  392206,00  0,00  392206,00 
5.1.07.03  INTERESES A LAS CESANTÍAS   31030,00  0,00  0,00  31030,00  0,00  31030,00 
5.1.07.04  PRIMA DE VACACIONES   8300142,00  298160,00  0,00  8598302,00  0,00  8598302,00 
5.1.07.06  PRIMA DE SERVICIOS  16697384,00  1422645,00  0,00  18120029,00  0,00  18120029,00 
5.1.07.07  BONIFICACIÓN ESPECIAL DE RECREACIÓN  1030970,00  34831,00  0,00  1065801,00  0,00  1065801,00 
5.1.07.95  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES  5410718,00  182861,00  0,00  5593579,00  0,00  5593579,00 
5.1.08  GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS  9900227,00  14800000,00  0,00  24700227,00  0,00  24700227,00 
5.1.08.01  REMUNERACIÓN POR SERVICIOS TÉCNICOS   2000000,00  14800000,00  0,00  16800000,00  0,00  16800000,00 
5.1.08.03  CAPACITACIÓN, BIENESTAR SOCIAL Y ESTÍMULOS  7900227,00  0,00  0,00  7900227,00  0,00  7900227,00 
5.1.11  GENERALES  123429496,00  140522740,00  17225056,00  246727180,00  0,00  246727180,00 
5.1.11.17  SERVICIOS PÚBLICOS  23469496,00  2702740,00  17225056,00  8947180,00  0,00  8947180,00 
5.1.11.37  EVENTOS CULTURALES  60460000,00  91800000,00  0,00  152260000,00  0,00  152260000,00 
5.1.11.79  HONORARIOS  39500000,00  42500000,00  0,00  82000000,00  0,00  82000000,00 
5.1.11.90  OTROS GASTOS GENERALES  0,00  3520000,00  0,00  3520000,00  0,00  3520000,00 
5.1.20  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS  21961090,00  0,00  0,00  21961090,00  0,00  21961090,00 
5.1.20.02  CUOTA DE FISCALIZACIÓN Y AUDITAJE  21961090,00  0,00  0,00  21961090,00  0,00  21961090,00 
5.8  OTROS GASTOS  1695457,07  361098,57  0,00  2056555,64  0,00  2056555,64 
5.8.04  FINANCIEROS  1365424,07  189000,57  0,00  1554424,64  0,00  1554424,64 
5.8.04.90  OTROS GASTOS FINANCIEROS  1365424,07  189000,57  0,00  1554424,64  0,00  1554424,64 
5.8.90  GASTOS DIVERSOS  330033,00  172098,00  0,00  502131,00  0,00  502131,00 
5.8.90.16  AJUSTES O MERMAS SIN RESPONSABILIDAD  330033,00  172095,00  0,00  502128,00  0,00  502128,00 
5.8.90.90  OTROS GASTOS DIVERSOS  0,00  3,00  0,00  3,00  0,00  3,00 

 
 
Se encuentra pendiente el diligenciamiento de los formatos de SIA CONTRALORIAS a corte 31 de 
diciembre de 2020. 
 
Del mismo modo, se contestan dentro del término, los requerimientos solicitados por los entes de control, 
así como se ejecutan los planes de mejoramiento. 
  
4. Información y Comunicación: “Este componente verifica que las políticas, directrices y mecanismos 
de consecución, captura, procesamiento y generación de datos dentro y en el entorno de cada entidad, 
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestión administrativa y 
procurar que la información y la comunicación de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las 
necesidades específicas de los grupos de valor y grupos de interés”5. 
 
La institución pública en su página web publica todo lo relacionado con la entidad, así como los informes 
de control interno, los planes institucionales y estratégicos, de acuerdo con el ámbito de aplicación del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 
de 2011, y el Decreto 612 de 2018, y sus respectivos informes de seguimientos a estos planes. 
 
Por su parte, toda la publicación en el SECOP se ha cumplido dentro del término de ley, desde el inicio 
del año 2020. El informe de supervisión se está publicando en el SECOP. Se ha requerido para la 
capacitación del SECOP y SECOP II. Lo anterior fue informado por el área de jurídica de la entidad. 

 
5 Ibidem. 
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Del mismo modo, la entidad ha cumplido con todos los informes que se suben en las plataformas exigidas 
en la Ley y por las entidades públicas, las mismas están disponibles a cualquier persona. 
 
Por último, la entidad realiza el seguimiento anual a las PQRS, y también se realiza seguimiento a que 
las mismas se contesten dentro del término contemplado en la Ley; así mismo, las que no fueron 
contestadas dentro del término de Ley, se ha llevado a cabo seguimientos a las PQRS mediante la 
creación de dos hojas de Excel, una para los presenciales y otra para las virtuales; así mismo, el Comité 
Institucional de Control Interno de la entidad aprobó el seguimiento a las PQRS con el fin de cumplir los 
objetivos y metas respecto a este tema en mención. 
 
5. Actividades de Monitoreo: “En este componente confluyen las actividades en el día a día de la gestión 
institucional o a través de evaluaciones periódicas (autoevaluación, auditorías). Su propósito es valorar: 
(i) la efectividad del control interno de la entidad pública; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los 
procesos; (iii) el nivel de ejecución de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestión, 
con el propósito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para 
orientar las acciones de mejoramiento de la entidad pública”6. 
 
La institución a través del profesional contratista de control interno y demás empleados de planta y 
contratistas, ejercen de manera permanente control sobre todas las actividades a desarrollar en cada una 
de las dependencias de la entidad; así mismo, se gestionan mecanismos para subsanar falencias. 
 
Así mismo, el Comité Institucional de Control Interno de la entidad, se ha reunido varias veces en el año 
para ejercer sus funciones como órgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno, y 
ha aprobado varios seguimientos internos. 
 
 

 
IDANIA ORTIZ MUÑOZ 
DIRECTORA 
 

 
6 Ibidem. 
 


