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ALCALDE MIGUEL MORENO Alcaldia Municipal de Floridablanca

PLAN DE ACCION

£l Plan de Accién es un Instrumento gerenclal de programacién y control de la ejecucién anual de
jas actividades y acciones que deben realizar las entidades, para cumplir con sus responsabilidades
recurrentes y en la ejecucion del plan de desarrollo, permite orientar e Implementar el conjunto de
tareas necesarias para la consecucién de los objetivos y metas.

De esta manera la Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, mediante aprobacién del Plan
de Desarrollo municipal “UNIDOS AVANZAMOS”, preparé el respectivo Plan de Accién para la
vigencla 2021, el cual se encuentra estructurado por la Dindmica Social y el Plan para Fomentar la
Cultura.

Su formulacién permite programar anualmente las metas de producto de los proyectos de inversién
financiados con los recursos asignados en el Presupuesto de la vigencia, para luego realizar el
seguimiento y monitoreo, al desempefio fisico y financiero de los proyectos de inversion ejecutados
por la Entidad Cultural.

OBJETIVO

Generar oportunidades de acceso a la cultura y al arte, que permitan incentivar y fortalecer la
identidad cultural, la formacién en las diferentes dreas culturales y artisticas de los habitantes y el
mantenimiento y/o restauracién y conservacién de las obras, monumentos, esculturas y sitios de
interés cultural del municipio de Floridablanca.

ESTRATEGIAS

La Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de Floridablanca, como entidad descentralizada
llevard a cabo el Plan de Accién dando cumplimiento a las metas sefialadas desde la 237 a la 259,
las cuales tendran ejecucién a través de la planeacion, organizacién y programacion de actividades
culturales que involucren entretenimiento, formacidén, capacitaciones, patrimonio, entre otros

eventos que fortaleceran la cultura y arte Floridefio.

La Casa de la Cultura Piedra del Sol, es un lugar de convergencia de los testimonios de sensibilidad
artistica prestando un servicio al publico, que permite un dialogo entre los artistas y la comunidad
y conseguir el intercambio entre el arte regional y naclonal y fomentar la creacién artistica la cual
fortaleceré cada una de las actividades y eventos de acuerdo al propdsito cultural que afrece cada
una de las metas.

RESPONSABLES

El Plan de Accién de la Casa de la Cultura Pledra del Sol, tiene como responsable principal al
DIRECTOR(A) de la entidad y sus funcionarios de planta que acompafian a la administracién como
son: Director de la Escuela de Musica “Luls Francisco Adarme”, Jefe de Divulgacin Cultural

Tesorero y Secretarios Administrativos. La gerente de metas serd la funclonaria Marlene Camacho
Correa.

e



INDICADORES DE RESULTADO PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2020

Linea Plan « | MetaProducto | Meta v
: ! gramad | Ejecutad | TRIM TRIM. TRIM Avanc
Estratégic  (Program 3 ] (bien y/o Cuatrieni
P 2) 3 s sérvicio) f 5 i 0 2020 02020 .| . S0 R O LEVEONVE - P 4 e Neta
Divulgar
durante el
3. 22. Plan cuatrienio 1
Disiane | oo documento de 1 0,26 0 0 0 0 0%
I la historia y
Social cultu;
o ke ™ cultura de
Floridablanca
Promover
mediante 2
3' "
22. Plan estrategias
Dindmi para anuales la
Desamro | fomenta oferta cuttural 8 2 4 2 0 o [100%
rla de
Hlo
Social cultura Floridablanca,
una presencial
B y una virtual
Realizar el
proceso de
m:;ml 22 Plan reconocimient
para e o patrimonial,
Desarro | fomenta mediante el 1 0,25 1] 0 0 0 0%
llo rla inventario de
Soclal cultura los bienes de
interés cultural
! del municipio
! " Desarrollar
22 Pian una estrategia
} Dinc:ml para | cada afio para -
Desaro | fomenta consolidar y 4 1 2 2 0 1 100%
o 1 rla == fomentar la
Sociaj | cutura identidad
{ | floridefia
: W Desarrollar
Y 1 una camparia
| Oinémi | z m:':" & anual para
L a2 fomenta e 0 2 o |100%
| Desarro " o cultura 4 1 2
| o cultira ciudadana en
| Social a el espacio
| | B publico
Atender 2.400
Dinmi | 22 Plan NNfsq(uco"
para en e
e fomenta diferencial) en | 2400 300 618 0 300 618 | 100%
lom rla I las vacaciones
Social cultura artisticas y
culturales.
Dinbmi | 22 Plan
para
ca 0 75%
fomenta 32 8 6 6 ]
D‘;‘o’m rla
Social cultura
3.
22, Plan
Dndmi para los diferentes 100%
D.:m fomenta sectores 30 5 19 0 1 18
™ ria rurales y
Soclal cultura urbanos del
S - municipio
Realizar 3
3 Festivales de
Dindmi np::" Danza,
ca Musica 0 0 0 -
Desarro | oA Campesinay | 3 . 0
cultura muestra i
Soclal Gastron6mica

£y 3



~\ PIEDRA CASA DE LA CULTURA s
DEL sOL PIEDRA DEL SOL DE !:'va ggos
FLORIDABLANCA ke n S

por la Casa de
la Cultura
j Piedra del Sol.

Beneficiar
5.500 NNAJ,
adultos y
adultos
mayores (con
enfoque 5500 1000 1916 945 17 954 100%
diferencial)
con
actividades
musicales y
de literatura.

Beneficiar
7.000 NNAJ,
adultos y
adultos
mayores (con
enfoque
diferencial) en
talleres de 7000 1000 5183 443 1502 3238 | 100%
formacion
artistica,
literatura,
manualidades
y deméas
expresiones
artisticas.

Capacitar 120
actores
culturales (con
enfoque
diferencial) en 120 30 38 ? 0 3 100%
formulacién y

la seguridad
social al 100%
de los artistas

22. Plan

i sean 1 0,25 0,50 0 0 050 [100%
ris

cultura




% PIEDRA CASA DE LA CULTURA [ p=
©/ DELSOL PIEDRA DEL SOL DE g’la"!
FLORIDABLANCA
FLORIDABLANCA g oS
N 5
Dindmi 22. Plan
ol Soame
o rla 4 1 0 0 0 0%
Soclal cuitura
kS
Dinami zzp;m :
ca
Dﬂm. '°'r""."" 4 1 1 0 1 100%
o
Social cultura
il Elaborar,
3 mantenery /o
Dinami u‘p::“ restaurar 6
ca fc 1 esculturas y/o
N;.rm cia mum'es 5 o 0 0 0 -
o ignificati
soc | cutra [ Soncatios
§ Floridablanca
Promover,
mantener y/o
3. § dotar las
Dinami n—p:':“ bibliotecas
ca @ publicas 0 0
Desarro " Flb municipales, . 1 0 B
o
cultura para
Social garantizar su
funcionamient
& 0.
i Mantener y/o
dotar de los
a 8 instrumentos,
Dinami 22. Plan equipos,
ca 'o”';'m muebles e 50 20 0 o 0 0%
Desarro Tla insumos
o Htura necesarios
Social para los
talleres de
artes.
Estructurar un |
3, pensum para
ca para de los talleres 1 0,5 0 (1] ] 0%
Desarro b'r"l'.' ta de artes ;
flo cultu plasticas y
i - Visslos de o
Floridablanca —

J

IDANIA DRTJZ MUNO
irectora




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

