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FLORIDABLANCA GOBIERNO DE ALCALDE MIGUEL MORENO
FLORIDABLANCA
RESOLUCION [ Péginaide2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURAN
DEL RECURSOS HUMANOS DE LA CASA

EL DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA D

FLORIDABLANCA (SANTANDER), E
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN

Casa paraglitas / carretera antigua Floridablanca - Contiguo

E-mail:

RESOLUCION No 015

(9g JAN 22 !
TE LA VIGENCIA 2022, EL PLAN PREVISION
DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE

FLORIDABLANCA-SANTANDER”

EL SOL DEL MUNICIPIO DE
S, ATRIBUCIONES

N USO DE SUS FACULTADE
LA LEY 909 DE

ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR
2004 DECRETO 1785 DE 2014.

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998, por medio del cual se crea el sistema nacional
de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que la Ley 734 de 2002, Art 33, numeral 3 y Art 34, numeral 40, los cuales establecen como
Derechos y Deberes de los Servidores Publicos, recibir capacitacién para el mejor
desemperio de sus funciones.

Ley 909 de Septiembre 23/2004, por medio del cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

normas para €l apoyo y fortalecimiento de la

Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan
como educacién no formal en

educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida
la Ley General de la Educacién.
Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Publico. ‘

el decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6y2.2.4.7 (Decreto 2539 de 2005)

n las competencias laborales generales para los empleos publicos

Del mismo modo,
as entidades a las cuales se aplican los Decretos-

por el cual se establece
para los distintos niveles jerarquicos de |

Ley 770 y 785 de 2005.
Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector Plblico”.

Resolucion 390 del 03 de mayo de 2017. “Por la cual se actualiza el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién”.

Atenclién: www.casadecullurapledradelsol gov.co
Lunes a Viernes www.facaboak.corrvcasadacuhurapiedradelsd
7.30 ama 11.45am y

2.00 pm a 5:45 pm

»1 Jardin Botanico Eloy Valenzuela
Tels: (5)(7) 6198181
r

NIT: 800.219.006-8
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L A _ ementacidn y desarrollo normativo del Acuerdo Final |
Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera. parae

10 :&i;ﬂg{go, ]el decreto 61? de'2018 en su articulo 1, establece la “Integracién de los Planes
e n: es y Estratégicos” y entre ellos se encuentra “El Plan de capacitacién; por ende,

N idades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién del Modelo Integrado de
aneacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,

deberanii instituci sai ; ’ h
o n integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlo en su respectiva pagina

En mérito de lo anterior;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS para el
afo 2022 de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, cuyo texto se anexa a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS, queda
supeditado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la
presente vigencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQU

Dado en Floridablan ' 6- JAN 20

Director General
sa de la Cultura Piedra del Sol

Rev. José Alberto Roman Camacho -

Proy. Julio Cesar Gémez Almeida — Tesorero
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