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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2022, EL PLAN DE
TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CASADELA
CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA - SANTANDER"

EL DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER, ES USO DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY
909 DE 2004 Y DECRETO 1785 DE 2014.

CONSIDERANDO:

Que el art. 2.2.4.6.2, numeral 36, Paragrafo 2 del Decreto 1072, la Ley 1562 de 2012, la Resolucién
2013 de 1986, y el Decreto Ley 1295 de 1994, se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el trabajo, cuya funcion seré velar por el cumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como promover y promocionar actividades en materia de prevencion, higiene y
seguridad industrial que contribuyan con el mejoramiento de las condiciones laborales, promoviendo
el bienestar fisico, mental y social de todos los integrantes de la Organizacion.

Que los actos administrativos contenidos en las resoluciones 1356 de 2012, Resolucién 652 de 2012, .
la Resolucion 2646 de 2008 y la Ley 1010 de 2006, LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL,
establecer4 el Comité de convivencia Laboral enmarcado en una politica del buen trato, para lograr
la armonia en el entorno laboral, basada en el respeto mutuo y la tolerancia.

Que la Resolucién 1401 de 2007 reglamenta la investigacién de incidente y accidentes de trabajo, y
demas normatividad aplicable, La Casa de la Cultura Piedra del Sol, implementa el Programa de
investigacion de Incidentes y accidentes de trabajo, con el objetivo de sentar precedentes que
permitan eliminar las causas desencadenantes del suceso y eviten su repeticion.

Por su parte, de conformidad al artlculo 2.2:4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, se ha desarrollado un
programa de prevenciény atencién de emergencias, donde se hace un anélisis de las Amenazas y
vulnerabilidades de la Empresa, sé hara un Plan y se conforma la brigada de Emergencias, acciones
que suponen la manera més apropiada para hacerle frente a situaciones que bajo ciertas condiciones
de vulnerabilidad puedan representar una amenaza para la Empresa y sus colaboradores.
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aplicacién del Modlo |ntegradpo nde, las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de

74 de la Ley 1474 de 2011, de
Su respectiva pagina web.

o de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo
beran integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlo en

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO para el afio 2022 de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, cuyo
texto se anexa a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, queda supeditado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro
correspondiente para la presente vigencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CuxiP

Dado en Floridablanca a lo

Rev., José Alberto Romdan Camacho - Aboga%

Proy. Julio Cesar Gémez Almelda %

Casa paragiitas / carretera antigua floridablanca - Contiguo
8l Jardin Botanico Eloy Vatenzuela

Tels: (5)(7) 6198181
rapiedradels F

Atencién:
Lunes a Viernes
7:30 ama 11:45amy
2:00 pm a 5:45 pm

www.casadeculiurapledradelsol.gov.co

www.facebook.com/casadecultlurapiedradeisol
E-mail: I

NIT: 800.219.006-8




