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DEL SOL Ad
CALA D LA CULTURY GOBIERNO DE ALCALDEL MIGULL MORENO
FLORIDABRLANCA
RESOLUCION [ Pignaidez
RESOLUCION No 020
Cor o

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA DURANTE LA VIGENCIA 2022, EL PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL
SOL DE FLORIDABLANCA-SANTANDER"

EL DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA (SANTANDER), EN USO DE SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY
909 DE 2004 Y LOS ARTICULOS 19 Y 34 DEL DECRETO 1567 DE 1998 Y EL DECRETO
1227 DE 2005.

CONSIDERANDO

1- Que la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.

2- Eldecreto Ley 775 de 2005, “por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa para las superintendencias de la Administracién Publica Nacional y su

Decreto reglamentario 2929 del mismo afio.

3- Del mismo modo, el Decreto Ley 1567 de 1998, el cual se crean el sistema Nacional
de Capacitacion y el sistema de estimulos para empleados del Estado.

4- Por su parte, el Decreto 1083 e 2015 reglamento el Sector de la Funcién Publica.

5- Por dltimo, el decreto 612 de 2018 en su articulo 1, establece la “Integracién de los
Planes Institucionales y Estrategicos” y entre ellos se encuentra “El Plan Estratégico
de Talento Humano; por ende, las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de
aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos y publicarlo en su respectiva pagina web.
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