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El Director de CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL en uso de sm:js fgg;l:a;es legale
y en especial las conferidas por el Decreto 0405 del 11 de Noviembre de .

CONSIDERANDO:

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, la Resolucién 2013 de .1 ._986
“por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina,

(
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo” el dia 14 de febrero_ de 202? en
acta de reunién 01, se designa como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en calidad

de principal y suplente a:

VIGIA PRINCIPAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 13 y/o quien haga sus veces

VIGIA SUPLENTE
TESORERO GENERAL y/o quien haga sus veces
En virtud a lo anterior, los referidos actuaran como vigia principal y vigia suplente por el
término de 2 afios de conformidad con el Decreto 1295 de 1994.

A las reuniqnes del Comité sélo asistirs e/ miembro — VIGIA principal, e/ suplente asistirg
por ausencia del principal seré citado a Ia reunion por el VIGIA del Comité.”
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. i ici igiene
partir de la entrada en vigencia del Decreto el Comité Pantar(l;: de:g;‘;::;rfég:iso;
Seguridad Industrial se denominara Comité Paritario de Salud c;:s
amplié el periodo de vigencia de los miembros del Comité a dos anos.

; jictan
La Ley 1562 de 2012 *Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dic

» . f H e el
otras disposiciones en materia de salud ocupacional’, .'ndmé o Sltl-oanc:‘::: Slg?ll:idad
Programa de Salud Ocupacional se entenderia como el Sistema de Gestion 3 510} gor
y Salud en el Trabajo - SGSST, que consiste en el desarrollo de un proces

; ¥ izacion, la
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, ladorgagfrzcgin 2
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y lag acciones eedm ) gl
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos de puedan

seguridad y salud en el trabajo.
El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo" en su articulo 2.2.4.6.2, parégrafo 2, indict que se entiende el C°"I‘“§’
Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) como el Comité Paritario en Segun‘dad y Salu
en el Trabajo (COPASST) y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

En mérito de la expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformacién del VIGIA- del CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL
para un periodo de dos afios a partir con vigencia de Marzo 2022 a Marzo 2024. .

ARTICULO 2. Representantes de la Direccién General. El Director General designa como
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en calidad de principal y suplente de CASA DE

LA CULTURA PIEDRA DEL SOL a:

VIGIA PRINCIPAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222 Grado 13 y/o quien haga sus veces

VIGIA SUPLENTE
TESORERO GENERAL y/o quien haga sus veces
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lud en el
ARTICULO 4. Asignacién de responsabilidades del vigla en seguridad y 58

i igia en
trabajo, A continuacién se listan las responsabilidades que S deben asignar al vig
seguridad y salud en el trabajo en el momento de su nombramiento.

Responsabilidades de la Resolucién 2013 de 1986
: iente
1. Proponer actividades que procuren la salud de los trabajadores y un ambi

adecuado en los sitios de trabajo. : : idad
Proponer y participar en las abajctivnd' ades de capacitacién en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. ivi s que
Colaborar con los funcionarios de los entes gubemamentales en las actividades d
ellos adelanten. . . rabajo
Vigilar el cumplimiento de las normas, en materia de Seguridad y Salud ensel T;ridaé
que debe realizar la empresa, de acuerdo con el reglamento de H'ISJKIE"‘e ¥6n99
Industrial y las normas vigentes. Ademas, se debe promover su divulgacion y
observancia. ;
5. Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y errr\:r;\aedades

laborales y proponer al empleador las medidas correctivas para su ocu it
6. Visitar, periédicamente, las instalaciones de trabajo e informar al empleador s
7
8

& w0 N

existencia de factores de riesgo y sugerir medidas correctivas o de control.

. Estudiar las sugerencias d:Tgs t‘r,abfjladores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

! ServirJ como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la
solucién de problemas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Revisar las estadisticas de accidentalidad y enfermedades laborales.

0. Archivar los informes de las actividades que desarrolle en ejercicio de sus funciones
y mantenerios a disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

11. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Responsabilidades del Decreto 1072 de 2015

1. Revisar el plan anual de capacitacién propuesto por el administrador del SG-SST
(( (articulo 2.2.4.6.11).

Revisar la politica y los objetivos del Sistema de Gestién en Sequri
Trabajo (articulo 2.2.4.6.5). eguridad y Salud en el

Formular recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST arti
Emitir recomendaciones sobre los resultados de las eval ke sk

: uacion i
de trabajo a que haya lugar (articulo 2.2, 4.6.15), es de los ambientes

hw N
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5. Participar en la identificaci i
doriarss 0 Eambioe cion de peligros y la eval

6. Participaren la planifi

uacién de riesgos que puedan

en la empresa (articulo 2.2.4.6.26).
Revlsar ol cacién de las auditorias al SG-SST (articulo 2.2.4.6.29).
isar el documento generado en la revisién por la direccién y supervisar la

ejecucion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivados de este

(articulo 2.2.4.6.31),

ARTICULO 5. Reuniones y Quorum: el vigia en segurid

informe mensual de sus actuaciones en compaiiia del
trabajo.

Rendir cuentas de su desempefio como minimo una vez al afio (articulo 2.2.4.6.8).

ad y salud en el trabajo generara un
gestor de seguridad Yy salud en el

La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Floridablanca a los 0 1 MAR
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