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(27 ABRIL DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL Y A SU VEZ SE
RECONOCE RETROACTIVOS SALARIALES A PRIMERO DE ENERO DE 2022

EL DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

de 1992, refiriéndose al régimen prestacional
dades lerritoriales establece en su
| limite maximo salarial de estos
n cargos similares en el orden

a) Que el articulo 12 de la ley 4°
de los servidores publicos de las enti
paragrafo que el gobiemo sefialara e
servidores. guardando equivalencia co
nacional.

b) Que Decreto 462 del 29 de marzo de 2022 el gobierno nacional fio los limites
méximos salariales de los Gobermnadores, alcaldes y empleados publicos de

es en maleria prestacional.

las entidades territoriales y dicto disipacion
Cc-815-99, C-

Que la Honorable corte constitucional mediante sentencia
do I existencia del derecho constitucional a

1433-00, C-1064-01, ha reconoci

mantener el poder adquisitivo del salario, considerando esle derecho

constitucional, en €l ajuste periddico del mismo, con el fin de contrarrestar la
n términos reales conserve Su valor,

inflacién y asegurar que aquel e
atendiendo criterios de equidad y proporcionalidad.
d) Que, dentro del presupuesto general de Rentas y gastos de la entidad, se ha

previsto el incremento salarial para los funcionarios de la Casa de la Cultura
Piedra del Sol para la vigencia 2022, respaldado en los criterios establecidos

en el articulo 2° de la ley 4" de 1992.

e) Que el incremento porcentual del IPC total para el 2021, certificado por el
DANE fue de cinco puntos sesenta y dos por ciento (5.62%), ¥ los acuerdos
colectivos de las centrales obreras fue de un punto sesenta y cuatro
porcientos (1.64%), en consecuencia, 10s salarios Yy prestaciones
establecidas en la presente resolucion se ajustara en siete puntos veintiséis
por ciento (7.26%) para el afio 2022, retroactivo a 1de enero del presente

ano.
f) Que con fecha 22 de diciembre de 2021 y mediante Acta No. 02 la JUNTA ‘d&
CULTURA PIEDRA DEL SOL, aprobd las !

DIRECTIVA de la CASA DE LA
facultades al director durante vigencia 2022, para que sean adicionados,
aprobados y modificados el presupuesto.
g) Que con base a lo anterior liquidar con el 7.26 o%el aumento salarial para la
vigencia 2022, la asignacion basica mensual, de los empleados publicos de
la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA as:

c)

Escaneado con CamScanner



mn!-uSOL CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL :
0L Cruma FLORIDABLANCA ' unid
e LTS
05
AUMENTO YALOR
FUNCINARIO BALARIAL BALA
CARGO SALARIO ANTERIOR | MENSUAL 2012 mmm
DIEGO MAURICIO DIRECTOR
CASTRO MUROZ GENERAL 10421025
ooc 750 831 11.178 858
ESAR GOMEZ ALMEIDA PROFESIONAL B.277.748 000 (A BATATIO
ELIZABETH CARRERQ MARTINEZ PROFESIONAL B277.748 600 004 BATETIO
RAMIRO ACEVEDO CALDERON PROFESIONAL T.080 000 570 355 B 550 454
DORA ESPERANZA ALVAREZ THEVENIN | ASISTENCIAL 3038.161 220 570 325871
MARLENE CAMACHO CORREA ASISTENCIAL 3.038.101 220570 4258731

h) se hace necesario re liquidar, reconocer y cancelar los reajusles por concepto de

vacaciones, prima vacacional, bonificacién por recreacién, y bonificacion por

- servicios, los funcionarios que ya seles canceld y disfrutaron de vacaciones de
g acuerdo a resoluciones emanadas por tesoreria.

umento salarial del 7,26%, se debera liquidar su diferencia
e la vigencia, del 2022, de los meses
én se detallan asi:

i) Que con base en el a
para establecer el valor a cancelar durant
enero, febrero, marzo, reajustes salariales que a continuaci

AUMENTO
SALARIAL RETROACTNVO
SALARIO MENSUAL 2022 MESES ENEFEB-
FUNCINARIO CARGO ANTERIOR 7.28% MAR
DIRECTOR
DIEGO MAURICIO CASTRO MUROZ | GENERAL 10421.925| 756631 2269 825
JULIO CESAR GOMEZ ALMEIDA PROFESIONAL 8277.746| 600004 1,802,893
ELIZABETH CARRERO MARTINEZ | PROFESIONAL 8277.746| 600964 1,802.893
RAMIRO ACEVEDO CALDERON PROFESIONAL 7080009| 579355 1.738.068
DORA ESPERANZA ALVAREZ
THEVENIN ASISTENCIAL 3.038.161 220,570 €61.710
MARLENE CAMACHO CORREA ASISTENCIAL 3038.161 220570 681.710

eva asignacién basica mensual, se hace necesario reconocer

j) Que, conbaseen lanu
ICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, BONIFICACION

por derecho de BONIF
POR RECREACION, PRIMA VACACIONAL Y VACACIONES a los servidores

Publicos RAMIRO ACEVEDO CALDERON identificado con C.C 91.153.163
expedida en Floridablanca.

[ RAMIRO ACEVEDO CALDERON
PRIMA VACACIONAL Y SUS REAJUSTE 7.26%
CONCEPTO FACTORES

202.773

BONIFICACION Y SERVICIOS 2.793.036
. 38.624

BONIFICACION POR RECREACION 532.066
344,638

PRIMA VACACIONES 4,747,703
467.306

1 VACACIONES 6.436.726

TOTAL A PAGAR § 1.053.341 i
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k) En mérito de Jo anteriormente expuesto

ARTICULO PRIMERO: 3 partir del 1°
la escala de empleos de la CASA DE

RESUELVE:

de

enero de 2022, la asignacién basica mensyal en

LA CULTURA PIEDRA DEL SOL ser4 Ia siguienta:
wcoumo L
DIEGO MAURICIO CASTRO MUROZ DIRECTOR GENERAL 11.178 558
JULIO CESAR GOMEZ ALMEIDA PROFESIONAL 8878710
ELIZABETH CARRERO MARTINEZ PROFESIONAL BEBTE 710
RAMIRO ACEVEDO CALDERON PROFESIONAL B 550 454
DORA ESPERANZA ALVAREZ THEVENIN ASISTENCIAL 3258731
MARLENE CAMACHO CORREA ASISTENCIAL 3258 731

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y aulorizar el pago del reajuste salarial del 7.26% a
los funcionarios de némina de la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL, de acuerdo
a los valores en la tabla que estin especificadas dentro de la resolucidén y demas
asignaciones salarales devengadas en la vigencia fiscal del 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Floridablanca a los 27 Diasdel mes de abril del afio 2022.

o’
/
AURICIO £ASTRO MUNOZ

Director General
de la Cultura Piedra del Sol.
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José Aberto Roman - Abogado
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