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RESOLUCION No, __037__ DE 2022
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POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 133 DEL 01 DE
OCTUBRE DEL 2019 ¥ SE g
IMPLEMENTA COMO MARGH De - E- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E

R E REFERENCIA EL MODELO INTEGRADO DE
%ﬁﬁﬂ:ﬁ&éﬁ% ‘Egﬁﬂnm Y SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
CASA DE CcULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA

20ales, en especial jas Gue e confiere el articulo

: 3, n concardancia con lo dispuesto en |a
esolucién Ceps No. 133 de 1 da oclubre de 2019, v

GGHEIDEEAHDD:

s dilrigir‘ Sk neziridﬁ de Planeacian ¥ Gestidn — MIPG es un marco de referencia

jE':-U[an hEIE.“er 5-'EQL|iITIiﬂf‘|[ﬂ1 E-"'FEJUEI' ¥ controlar la gES“i‘lﬂ de
!E:Ea, :g:ﬁg:ﬂ r{..r '-;'Ia Igs Organismas Plblicos, con af fin de generar resultades que
a ricenillls Planes de Idesarmrrn‘y resuelvan jas necesidades y problemas de os
cludaganos, con integridad ¥ calidad an g Sarvicio, en Ipg términos de arliculg

2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificada por el Decreto 1499 de 2017,

Cue el Modelo Int

las diferentes actividades relacionadas con el Sistema de gestion; debe integrar un
Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar Ig

Séan obligatorios por mandato legal.

Que la misma norma establece aue en el orden territorial, el Comité sera
confarmada por el representante legal de cada entidad y sera presidido por un
senvidor del mas alto nivel jergrquico, integrado por servidores publicos del nivel
0 asesor,
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— g con lo definida, g Qi e

Qué o ir todos 10S temas Omité Ingy;
debe ‘”Glde gestion definida QU8 atiendap 1y 008l de Gestigy

jticas S en g Plementap; vy Desempefio
Peag, por 1o tanto, aquellos comitgg 10 Integragp g €ion y desarrolio de las
P ierza de 8y Seran absorpigos 18 no estén esﬁpﬁaﬂfnmiﬁ" ¥ Ceistign. -
m!ﬂaiﬂrm. es decir I0s exigibles ep g i ¥ aquellos S &n leyes o normas
ob 8UNa norma especificg Comilés de caracter

» 58 mantendran,

idades en los te
4 las activida mas de su competen
: i : cia y pa i
e uegazutlrfs funciones que atiendan Ia ir;’pf;raz;?atqmﬂ do deciioney,
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y su bl Eniﬂzzzlﬂp?aggl

{Juelel articulo ]?.2+23-1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno

visto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion
gn €l marco del Modelo Inteqradn de Planeacitin y Gestidn — MIPG, a través da los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos

y el logro de resultados de las entidades.

Que atendiendo la normatividad nacional y mediante resolucién Municipal 1717 del
Administracién municipal de Floridablanca la

18 de Abril de 2018 se adopto en |3

conformacién del Comité municipal de gestion y Desempeno- MIPG como marco de
referencia para el ajuste, diseno, implementacién y mejora continua del Sistema
integrado de Gestion y control para las entidades descentralizadas del municipio de

Floridablanca correspondientes con el modelo nacional.
se aplicaran en todos los

Que el aludido decreto sefalo qué sU ademas modifico 13
denominacion de los

organizamos y entidades de la adminis
4n SIG vy la
Gesih i ional de Gestion ¥

treacion de los Sistemas Integrados de 16 Inst
: Instituci
denominados Cﬂml::n d”; 3IG y la operacion del

5 preceptos S
tracion municipal,

Comités Administrativos ahora L
empefio encargados de orientar la imple

e de 2019, s& adoptd el

133de 1 €O e 2 Parte 2, del Tillo

Que mediant ; No. .
e Resolucién CCPS NO. ! : toata @l L
Modeio Integrado de Planeacion ¥ Gestion da_quﬁdtg o el Decreto 1499 de 2017.
Cﬂp itulo 3 del Decreto 1083 de 2015 modifica P

R T T T T
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B e d
gistema Inleg

Que, an a5 senlido, 56 hace necesario ajustar el
5IG de la Casa de la Cullura Piedra del Sol e implemenlar como SU mMarco de
4n - MIPG para cumplir 103

raferencia ol Modelo Inlegrado de Planeacion ¥ Gesli
aramelros y estandares y establece el citado Modalo, asi como crear € integrar el
Piedra del

p
Comité Institucional de Gestion y Desem

- pefo de la Casa de |3 Cultura
gnl de Flaoridablanca y fijar su reglamenio de funcionamiento

rado de Gastian =

GQue, en mérilo de lo expuesto,
RESUELVE:

caPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Modificar la resolucién 133 cCPS No. 131 de 1de octubre de 2019,

la cual quedara asli:
o de Gestion - SIG o

tar ¢l Sistema Integrad
tién - MIPG Como

Articulo Primero. Ajus
o de Planoacion y Ges

jmplementar el modalo Integrad
pramalros ¥ gstandares que esle

sy marco de rofarencia para cumpli 0% o
prava para dirigir, plangar, cjoculor, hpcot soguimento. ovaluar y controlar la
mo para ol ajuste del disafio, la implemantacion y la

mos, matodos Y

gestion de |2 Instilucion co

mejora continua, con ol fin do fortalecer los macans _
pmﬂuﬂlmlﬂntnﬁ de gestion y control a ravs de un conjunto de 7 dm:mnsmnua
pan las politicas da geshon ¥ desampfio instiuconal segun Manual
Operativo del DAFP ¥ MIPG asl como los Eneamnios @ insttumentos que
definan las entidades lideres de politica dé gestion a nivel mun:cipal.

Articulo Tercero. o ST
MIPG. La responsadl . n, _
del Sisiema |ntegrado de Gestion y sy marc de rm‘eremn:: Model I e
de Plan@acion Y Gestion -MIPG. en a Casa 0¢ la Cu | S0
Fipridablanca, @ gncuentra a cagd da los siguientes

) ifh cigma Integradd de
| de envdad dirige el SISIENs s
1. Lafel) mﬂnum?ﬂtigjlmspﬂ"ﬁm de liderary grientar 1a Imphﬂﬂl;!:m s
Gestion - SIGD y 08 o acin ¥ oaion MIP Gy da g8
| fin.
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2. Los lideres de los diferentes procesos (Despacho, dependencias, Oficinas
de Area), dentro del rol que les corresponde, deben liderar, Impulsar, apoyar,
svaluar y hacer seguimiento @ cumplimiento del Sistema Integrado de

Gestidn y su marco de referencia - MIPG, en concordancia con sus

f:;ﬁtiz“'?ﬂ ¥y nivel de responsabilidad, asi como generar 1as

B hiR C}ﬂg' 'ﬁ:““ﬂﬂ de meloramiento pertinentes.
e JE: s§sura de Planeacidn hasta o quien haga sus veces, 8s |lafel)
instih.?ﬂungﬂﬂ & coordinar, orientar y promover |a articulacion de los aclores
Gasiibmue s para la dptima implementacion del Sistema Integrado de
MIPG Y Su marco de referencia; Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

4. ':'—;i IS;I. rt'\rlclinms publicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto
da 15 egia, son los responsables de realizar el sequimiento y la evaluacian

s resultados institucionales, y definir las acciones de correccion o
prevencion de riesgos.

5. La Oficina de Contral Intermo o quien haga sus veces, sera responsable de
evaluar el estado del disefio, implementacion, funcionamiento Y
mejoramiento dei Sistema de Contral Intemo de la Entidad, y de realizar la
evaluacién independiente del estado de implementacion del Sistema
Integrado dg Gestién y su marco de refsrencia MIPG y proponer ias
recomendaciones para el mejoramiento de la gestion institucional.

6. Los servidores publicos de la entidad que no se encuentren INMersos en los
roles anterores vy los terceros vinculados con ella, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y su marco de
referencia, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

7 Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en la Casa de la Cultura
Piedra del Sol de Floridablanca, seran lideradas posr las siguientes
dependencias u oficinas de area, sin detrimento de la participacion de las

demas involucradas en Ia implementacion de cada uno de los
requerimientos, teniendo en cuenta ios numerales anteriores, del presente

articulo.
icas de Gestion Dependencia u oficina de irlga ';it?ﬂﬂr
e Politicas de Ges Y de 1a implementacion de la Politica
| Dimensién MIPG Desempefio Institucional a imp
- Gestion Estratégica Del Talento Talento Humana, 0 quién haga 5us VeCes J'|
Talento Humano Humano Talenta Humana, 0 S5 haga SUS Veces |
ceicnamiento ; i Mﬁﬂ naga sus Veces
: Institucion =] ciin 0
Eﬂl‘aﬁﬂm y Planeacion Planeacian Ins lanaa
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annndnncla u oficina de aroa lider

B
pimensién MIPG Paliticas de Gestion ¥ lomentacian de 13 politica
i A Desempafio Irl:ll‘tuciunrﬂ de la Impe . I |
Gasiion Prosupucstal ﬁl‘ﬂﬁ?ﬂ? e TamrHF;;iﬂ?n_haﬁéiﬁfu_cEl
| del Gasto Publico _____———Tj e
Compra . Direceibn fanarall Oficna de
St ki Tra =2 di.untrmamn P‘_'mm contratacidn 04U lgn haga Sus veees |
inf nsparencia, acCes0 2 la Tecnaloglas de comuni de la
nformacion publica y lucha contra 12 N ormacian 0 quien haga sus wBces
eorruncidn =
Fortalcimiento Org anizacional y Direccion General | Oficina hsescrade |
simplificacion de Procasos Plagnaaciin 0 quién haga sus wocas
ik oor | =
Sarvicio al Ciudadanc Dirgcckdn General | Ofcina Bsasora de
Paricipacion T et El.anﬂ_ai;h:m a quidn Naga guS WECaS |
Gestion con Valares Geslidn Publica ’ pi'ﬁ %Gﬂﬂar?él ! E;mna Asasora de
para Resultados e gneacion o qu n haga sus veCes
Racignalizacin de Tramites Direccitn =eneral | L¥icina Asesora de
___._.__Phneagﬂlrir_gl._nén haga Sus veces
Gobigrmo Digital ;Il'ﬂm‘-ﬂlnuiﬁa: de comunicacion i o2 ia
prmacen o quien 3 5LS YECES
Seguridad Digtal Lﬂ;ﬁnlnqi;: de l:.um%nimciun ydala A
| imlormac o quien haga Sus VECes
Defensa Juridica Oficna Asasora Juridica @ quign
Fe e
Mejora Normativa Gficina Asesora Juridica 0 quien haga sus
= . —_— | o e
Evaluscidn de Seguimienta ¥ Eyah_namm del Direccion General T Oficina Asesora de
Resullados | Desempend Institugional = Flaneacitn o quién haga 55 VeCces |
. Dficina de Archivo, o quién haga 5us |
informacion y Esllnn Documental
Comunicac R T R, ——
= Gestién de la informacicn estadistica ‘"’F’m”“'ﬁ”ﬁ" ydela
__-———____.__r____———________—- haaa SUs VECES
Gastion ) . _ cina Asesora 08
ﬁumdm?en?;’ I}, ia Gestian del Canocimienio ¥ 18 Planeacion 0 55 veces en
InewBc [nnovacion coordinach
acion Humana
Conjunta,
Cantrol Interno Coniral Intema

Articulo 2 Comité Instituc
_Naturaleza del omité In 101s un 0rgane rector, aﬂimﬂadﬂrd
|

Comifé Institucional de Gestion
geculor, a nivel insﬁtucianai,

Escaneado con CamScanner



- a

.I e —— . ~

[

~, PIEDRA

. 1 3 e
! ; : avanzoaim S
(© ) DELSOL MORENO
§ EATIRE N DE ALCALDE BMIGUEL
- e TR w}lﬁﬂnuurh || - |

L ;
wtSOUICOON 017 DE MARTO 09 DF 2023

rtn, desarmofio, avaluacién y Sequimiento dal Madalo

implameniacidn, ra
— pstin — MIPG

Integrado de Plansacion y G

CAPITULO 2 -

Integracién y funciones del Comité Institucional da Gestién y Desempe
Anticule 3, Integracién, El Comité Institucional de Gestidn y Desempefic da la ca33
de la Cullura Piedra del Sol de Floridablanca esta integrado por 105 sanidoras
piiblicos del nivel directivo © asesor que designe el representante lagal de cada

enlidad.
1. Director General CCPS,
2. Tesorero genaral CCPS
3 Profesionalas Areas misionales
d. Coordinadores de areas.
5. Conlratistas Invitados que tienen asignacion de aclividades relativas a
MIPG,
Paragrafo 1°. Ellla Jefe de la oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera
o establecido en

invitado permanenie con voz, pero sin volo, de conformidad con
gl decreto Necional 1499 de 2017.

Paragrafo 2°. Las enltidades gue no cuenien con servidores poblicos del nivel
directivo que permitan la conformacién plural del Comité Institucional de Geslon y
Desempefio, las funciones del Comilé serdn ejercidas directamente por el
representante legal de la entidad y los servidores plblicos del nivel profesional o
téenico que se designen para el efeclo.

Articulo 4. Obligaciones de los integrantes del Comité, Los inlegranies del
Casa de la Cultura Pigdra del

Comité Instilucional de Gestion y Desempeio de la
Sol de Floridablanca tendran las sigulentes obligaciones:
1. Asistir a las reuniones que sean canvocadas. _ |
. Suscribir las aclas de cada sesion (presidente y secratano del comité). -
3. Suscribir los actos administrativos ¥ las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comite.
4. Las demas funciones que establezca la ley o ol reglamento.
108 inlegrantes el Comilé Insiltucional de Gestién y Desempafo pocrec delegar
®18U presidente Ja suscripcion de los actos que contengan sus .

g e

Escaneado con CamScanner
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Articulo 5. Funciones del comité Instituclonal de gestién y Desempefo. Son
:: nciones dei Comitg Instiivcional de Gestion ¥ Desempeno de la Casa dela Cullura
edra del 5q de Floridablanca, lasg siguianias:

; :;Fhar Y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las
P ONes y estrategias adopladas para la operacion del Modelo Integradn da
, .ﬁ.niﬁfmﬂ ¥ Gestion - MIPG.
. paraa:r hf. esfuerzos institucionales, recursos, metadelogias y estralegias
da phnzﬂ;; |;:. I: IGmmf_Ememaman. sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
3 MRane G eslion —II"..II_IFG.
8l Comitg Municipal de Gestidn ¥y Desempefo, inicativas Que

contribuyan g Mmejoramiant |
o en | 1 dCi l
Integrado de F"Iﬂnea{:it:ny Gn:ﬁ-&nﬂ-‘nﬁﬁ;gemamm e

4,  Presentar los informag que el Comité Munici

organismos de control requieran sobre paldeﬁesli:hnynesempeﬁnylm

la geslitn y el desempeno de la
5: ME'EI‘II,EIF F p’n:'mﬂ'lul'e-f a

] ceione :

la valoracidn interna de I3 geﬁﬁﬁﬁrrﬂananles de autodi

6. Asegurar |a implementac
: _ . con y desarrollo de |a
directrices dictadas por 1;5 Autoridades mmp&t&nte:

agnosiico para facilitar

politicas de gestidn y

? Inlegra a0 y Gestidn i
por la entidad, ton especial anfams_ en las antwiuade: de 2%21:\“1;:15:;;1?;;

. orga ad 1 |
Propuestas por el Comita Institucional de \t':r::|cnr|;1‘|nuzuzi.nﬁn:nill de C.T:ﬁ?:ﬁiﬁlaﬁf i

8. Efectuar récomendaciones al Comilg Instituci i
Intermo en ra[aﬂi&n con las politicas da gﬂ;{fr: i&fﬁ:ﬁnﬁ: Et?gdm
% {g}inerar uamhuqs O ajustes a !a estiuctura de control de |a enlidad, el
: ; En:qerar €5pacios que permitan a syus participantes el estudio Yy analisis da
: § relacionados con polilicas de gestién ¥ desempefio, buenas practicas
erramientas, Melodologias u otros temas de Interés para fortalecar g IQEEHf.‘II:I.
y r?r.l- ifnﬂesempem instilucional Y asi lograr el adecuado desarollo de sus
5.
n i&aﬁ dam&s asignadas por el Director de Ia Casa de la Cultura Piedra del Sol
| & Floridablanca que tengan relacion directa con la implementacian, desarrollo
Y &valuacién del Modelg,

i
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Articulo 6. Presidencia del Comité Institucional de Gastlép ¥ Dnsampni’qg. 'Lla
Presidencia del Comité Institucional de Geslion y Desempeno nf:u- la Casa de la
el{la) director(a) o quien

Cultura Piedra del Sol de Floridablanca serd ejercida por :
haga sus veces, cuyo rol principal sera arientar y liderar la gestion del misma.

g:iculn 7. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
DB:H“‘IPEI‘I:I. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion vy
SMPefo de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, las siguientes:

1. Promover las citaciones dal comits, presidir, instalar y dirigir las reunionas

5 corespondientes,

3. Eﬁggﬁsﬂantﬂr al comité cuando se requiera, :

" &l presiu?;ﬁfnsl de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamernie

InSHihucional dpﬂgf'r" informar oficiaimente los asuntos decididos por el Comité

4. Delegar @ Gestion y Desempeno de (nombre de la entidad), :
; g4r en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
@ considere oportuno,

5. g:t;::lrlrrm repario de los asuntos que la corresponda al Comité decidir y

6. Decidir los impedimentaos y recusaciones que presanten los integrantes deal

Comité,
7. Las demas funclones que establezea la ley o el raglameanto.

Articulo 8. Reuniones del Comité Institucional do Gestién y Desempeiio. E\

Comité Ins!"umnnal de Geslidn y Desempefio de la Casa de la Cullura Pledra dal
Sol de Floridablanca se reunira de forma ordinaria como minimo una (1) vez cada
res (3) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los

integrantes y pravia citacién de la Secretaria Tédcnica.
La Funvucalﬂria se efectuara con una antelacién de por lo menos dos (2) dias
habiles a la celebracion de la sesidn con la indicacién del dia, la hora y el objelo da

la reunion, en los eventos extraordinarios se podra convocar verbalmente, y por lo
menos con veinticuatro (24) horas de antelacion y la sesion se ocupara

exclusivamente del asunto objeto de la citacién, de lo cual se dejara constancia an
el acta, la cilaclon siempre indicara el orden del dia a tratar

Se podran celebrar sesiones presenciales o virtuales, en las cuales se podrd
deliberar, votar y decidir utilizando los medios fisicos y/o electrénicos \déneos y se

dejara constancia de todo lo actuado en actas.
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Parigrafe 1. E1 Comite podra invitar & sus reuniones con caracler permanente u

acasional a los servidores piblicos y profesionales de apoyo, o apoyo a la gestién

E:;.’;: s L condicion jerarquica, funcional o conacimiento técnico deban asistir,

SECion o a:;:lm a lratar, Estas perso nas tendran derecho a voz, pero sin jmllu. La

través de |3 = Servidores yio conlratistas la efeciuara el Secrelario Técnico a
convocatoria a las sesiones.

Articulo 9.

sesionara }.?j:?;"m ¥ Mmayarias. El Comiteé Institucional de Gestién y Desempefio

las tomara por rlaﬁraré con la milad mas uno (1) de sus miembros y las decisiones

Secrelario deb mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
2 venficar |a existencia de QI.IﬁI'UT'I'I. para delinerar.

En caso
de presentarse empate, se dafinira por el volo del Presidente del Comilé.

Arti .
Gesf‘:;ll'lu;lg;asseﬂ Sretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comilé Institusional de
gjercida por el EE:;‘;EE la Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca sera
relativo con el MIPG. eneral y en apoyo con el prafesional especializado en la

Artlct‘;ln 11. Funciones de la Secretaria Técnica dal Comité Institucional de
Gestion y Desempefo. Son funciones de la Secrelaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Casa de la Cullura Piedra del Sol de

Fioridablanca, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestién y

Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunitn,
2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio y

enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

J. Redactar las actas de |as reuniones.
4, Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

funcionamignto del Comité,
Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comite,

asi coma de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico

como electronico. : o
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y cCOmpromisas adquiridas por
cada tres (3) meses.

el Comité, por lo menos una vez l
7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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CAPITULO 3
Creacién dal Grupo Operativo del S1G

::sg‘r:ulftlk::. 12. Conformacién, Crear el grupa Operativo del SIG de la CCPS, para

difusitn aclividades de disefio, desarolio, implementaciin, manienimiento

mindutcigngamﬂ'ﬂﬂnlrm de los sislemas de Gestion, realizar inducciones Yy

propuestas TJJ Promover 1ﬂ_n‘lejura continua del SIG. Las recomendaciones 0

ante el Co que realice el equipo técnico sardn prasentadas por su respectivo lider
milé Instilucional de Gestién ¥ Desempaedo.

1.

. Desarrollar acciones de promocion,

F 2

il':l;::::ﬂﬂ:'l tah? necesidades de recursos fisicos y financieros para la

el bemn de las politicas de gestitn y desempedo a su cargo, las

D BDen ser presentadas ante el Comité Insttuconal de Gestidn ¥
esempedo, para su aprobacitn,

- izg?plg:ﬂiliieSrEI @ Técnico del Comitd, a través del Lider respectivo, la
& 108 Aasunios L mn‘d,u
sesiones. q re pertinenies en b agenda de las

. Eslablecer las herramientas, instrumantos y/o incamientos necesarios para

la aplicacidn de las politicas de gestién y desempafio institucional a su cargo
y coordinar su respectiva articulacitn y gesban,

Definir ¢l plan de accitn correspondsents o ndecuada implementacidn,
sostenibilidad y mejora de los atnbutos de calidad de las politicas de gestion

y desemperio institucional,

Realizar el respectivo sagquimiento al grado de avance da [a implementacian
de las politicas de gestidn y desempeno insttuconal y lormular las acciones
de mejora que permilan optmizar 1a eficacia, eficiencia y efectridad de las

mismas,

Elaborar la documentacion necesaria y sokctada, para el desarrolla dé los
temas lécnicos a cargo de cada uno de los equpos tecnicos.

j divulgacién, sensibilizacidn  yfo
yio lineamientos que apayan

rramienta UMENos
v instiucional a sJ

cilacidn he

s implementacion de las
£4I90.
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gentar los informas quq g _
. B8 jion y Desempefio o :umqn;:" fquerldos, por ol Comitd Inatilucional do
asunios 0 su earga, Folta inslancia interna o externa, sobra los

i Lo ?;: :i zuﬂmﬁgcﬁm““ an ratacitn con el Sistama Integrado de
Gﬁpg, “rencia: Modelo Intogrado de planeacisn y Gestiin

AFO. El Lider de cada i
“."ﬂfu profesionales de BWTTZ. designara a los respectives servidores

FOYD a la geslion, que asislrdn a las
- nas an 1as que se traten temas relacignad i
rﬂuf;gnﬂ y Jasempeno inslituclanal. SIS NS A

pichos Sl vidores Fﬂhlm serdn 1'”"5 encargades de presentar las necesidades y
carcleristicas propias e la operativizacién d las pollticas de gestion y dessmpefio
'.-,sﬂudﬂnal a SU Cargo. que safvirdin de ingumc para la formulacién e

wmmentﬂclﬂn de I‘F"5 acciones que competen al Equipo Técnico respective. Su
- sancia @ |as reuriones es de cardeter obligatorio,

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. La presente Resalucién, rige a partir de la
fecha de Su expedicidn, y da las demés normas internas que le sean contrarias,

NIQUESE ¥ CUMPLASE

ntander, en el dia 09 de Marzo de dos mil veintidds
.,

[EGO JAURICIO ASTRO MUNPZ

Director Clisa de la CAiura Fiedra d

Deda en Floridablanca

(2022). o

| inistrativa este cumple con lodos
: Proyectado y revisagio los documentos del presente m

los requisitos de le

‘ e ),
[ Tal-] 7 Velazeo
klia © Almaida Andrea Mantilla Cardona 5 A@EEWM
Tesarere Goneral CCPS. srofasional Contratista MI Abog

R e T ] LUMSTITUYD ante |a
gusua sELURUS DEL ESTADO S.A. con NIT. 860.009.578+6, la POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Mo, 45-44-101136593 del 17 de marzo de 2022. ~

¥ Que en la POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 45.,1_4-11;11355133 del 17 de marzo de 2021 5
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