Planificacion de actividades acordes a los
objetivos institucionales de la CCPS.

* Falta del sentido de pertencia
institucional.
* Desconocimiento de la mision, vision
y alcances de la CCPS

* Desconocimiento de la
institucion como Casa de Cultura.
* Incumplimiento a los planes,
metas y i

* Documentacion de la identidentidad.
* Plan estrategico.
* Plan de accién.
*C de

* Inextabilidad Institucional

Mantener armonia y concordancia entre
las metas y el plan de

* Falta de planificacion.
o N

enla de

contratacién.
* Presupuesto limitado.

* Mala imagen institucional.

* Ser sujeto de sanciones,
Administrativas, disciplinarias,
Fiscales y penales.

*Plan de accion.

Implementacion del Modelo Integrado de

* Falta de personal

* Incumplimiento de la

* Guias y modelos del DAFP

Planeacion y Gestién * dela conla
modernizacion administrativa.
* Indices desfavorables en los
sistemas de Gestion y Desempefio.
oportuna de con |* dela dela * Matriz de control de acceso a la
las exigencias establecidas por la ley de legal vigente. normatividad legal vigente informacion publica.
iay acceso a la i i * Falta de recursos humanos, L i isciplinari L ion publicada en la oficina
publica. eil * Calif parala |virtual.
CCPS.

Difusion oportuna de programaciones en
las redes sociales y divulgacién en general.

*No asistencia de publicos

*El desconocimiento del Museo
como espacio artistico y cultural

* Plan de desarrollo Municipal.-
Ministerio de Cultura. Programa de

*No de metas.

de Museos

v
adecuado, teniendo en cuenta las
necesidades especificas para cada bien.

de los metodos e
ia de . )

para el cuido y consrvacion de los
bienes historicos.

* Detrimento historico y cultura.

* Perdidas incalculables de bienes

historicos.

* Contaminacion y transmion por
PP de

* Falta de plan de
documentacion del proceso.
* Personal idoneo.

bienes historicos

* Mantenimiento preventivo.
* Reporte de mantenimientos
predictivos de los bienes historicos.

Verificacion de los puntos de control
existentes en la llave del saber -

* Inadecuados insumos tecnologicos
brindados por la Red Nacional de

Red Nacional de

Instruir sobre el buen uso de los
instrumentos y elementos musicales

* Falta de sentido de pertenencia.
* Inexistencia en la estandarizacion de
la documentacion del proceso.

* Falta de informacion del tallerista
sobre el uso adecuado de las
herramientas de trabajo.

* Inexistencia en la estandarizacion de
las instrucciones de uso de los
elementos e instrumentos musicales.

* Perdida de libros
* Detrimento patrimonial

* Plataforma llave del Saber.
* Libro radicador

* artistica

y cultural

Manejo adecuado en la recepcion de los
documentos y su trazabilidad teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente

* dela

* de tipo

legal vigente.
* Falta de

Administrativos y disciplinarios.

infrastuctura.
* Inexistencia en la estandarizacion de
la documentacion del sistema de CCPS.

* ante i
judiciales.

* Perdida de laimagen
institucional.

Control manual cuadro de recibidos
EXCEL

Mantenimineto y seguridad en los bienes
de la CCPS

* Falta de comunicacién con las
diferentes areas de la CCPS.
* en las

* Sanciones legales

Polizas de seguridad.

(C y di
5 A

C ion personal de

tecnologicas.

Brindar informacion clara, precisa y
oportuna a los diferente usuarios de la
CCPS.

* Debilidad en los canales de
comunicacién de la CCPS

* Falta de capacitacion y socializacion
de los diferentes temas de la CCPS

* Incumplimiento al objetivo
institucional.
* Perdida de credibilidad.

Registro atencion al usuario

Atender las peticiones, quejas, reclamos,

* Falta de comunicacién con las

v
(PQRSD) dentro del termino

areas de la CCPS.

* Falta de de los

porla ley.

Concentracion de la informa
personas

terminos.
* Debilidades en las herramientas

Se requiere un archivo
pornmenorizado de los actos
adminsitrativos del personal de palnta
para la liquidacion de los diferentes
pagos de prestaciones sociales.
(vacaciones, cesantias, etc)

* Sanciones legales
(Constitucionales y disciplinarias)
* Inextabilidad Institucional.

*Liquidacioines las cuales no son
objetode verifciacion por parte del
contador por carecer de dichos
archivos.

*La liquidacion la realiza una
persona que cuenta con la
experiencia y el apoyo de personas
ajenas a la entidad

* Matriz de control y seguimiento de
PQRSD.

*Realizar una actualizacion completa
de los archivos de cada una de las
personas de planta.

*Buscar apoyo profesional para
realizacion proceso de liquidacion de
las prestaciones sociales cuando se
generen

Dar cumplimento al marco normativo en la
afiliacion de la ARL

Debido a la falta de control de las
fechas propuestas de inicio de

* Sansiones economicas

* Capacitaciones bajo el marco

ejecucion de actividades.

* Accidentes de trabajo

trabajo de manera semestral.

en seguridad y salud en el

* Matriz de peligros y riesgos
actualizadas anualmente.
* Informes anuales a la direccién segin
normatividad vigente




Adecuado conocimiento de las finanzas de
la casa de la CuluraPiedra del Sol

Adelantar con rigusidad y frecuencia los
comité de contable y

*Dificultad en la apropiacion adecuada
de los rubros presupuetales.
*Conociemiento de los descuentos que
realiza la adminsitracion municipal

La persona que realiza dicha funcion es

financiera

por de servicios.

Realizacion de gastos que no
poseen un adecuado soporte o

Generacion de incertidumbre en la
presentacion de informe a las
diferentes entidades de control

Realizar una capacitacién frecuente
para revisar las modificaciones que se
tiene en la parte normativa.

de los actos
que soporten cada uno de los creditos y|
contracreditos que se aplican en el
sistema GD

Creacion de dicha funcion en personal
de planta.

Mantenimiento del sistema operativo en
condiciones normales

Custodia de los instrumentos de manejo
de cada una de las cuentas bancarias

Custodia, manejo, control y oportunidad
en el cumplimiento de los terminos legales
de cada una de las surtidas,

La realizacion de los contratos de
prestacion del servicio de los
diferentes modulos del sistema que
soporta la parte contable

Falta de segurididad en los
mecanismos de acceso a las diferentes.
oficianas

*Falta de personal

La informacion contable y
financiera no se prodria llevar al
dia en cada uno de sus procesos

Perdida de con los

Realizar en los momentos concretos los
debidos contratos con el operador del
sistema

cuales e manejan las cuentas
(Cheques, tokens)

de que brinden
seguridad a dichos elementos.

* Inexistencia de insumos y

dentro de los expe:
teniendo en cuenta la

ntes judi

*Perdida de credibilidad e imagen

ia en la de

la del sistema de CCPS.

vigente para cada caso.

Ejercer un adecuado control en la
rendicion de informes de ley dentro de los
terminos establecidos.

* Falta de planificacion.
* Falta de estandarizacion de
Documentacion en el proceso.

* Indices desfavorables en los
sistemas de Gestion y Desempefio.
* Investigaciones disciplinarias.

* Sanciones impuestas por los

* i fisico y digital.

* Plan de Accion de la gestion de
Control Interno

* Revision frecuente al protal del DAFP.
* Participacion en los diferentes
de control Interno e

entes de control.
Cl ala legal * imi de los *Di enlos de
vigente en los diferentes procesos de legales actuales. evaluacion.
seguimiento y control. * Falta de induccion y de |* itud en la i
la normatividad legal vigente y sus de medidas.

actualizaciones

* Variacion en los indices de
gestion.

institucionales.

G

alos.
normativos en los sistemas de gestion.

* Falta de Personal idoneo.
* i ia en la de

* Indices desfavorables en la
i ion de la CCPS.

la documentacion del sistema de CCPS.

* Asignacion de hallazgos
administrativos por los diferentes

* Norma Tecnica ISO 9001 VERSION
2015.
* Documentacion estandarizada.

iento en la entrega de avances
del sistema a los entes de control y

* Falta de

ontec da cantral

* Planes de de entes de

* Escases de recursos, fisicos, humanos

Control Interno

\

* Hallazgos administrativos.

control y control interno institucioanl.




