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RESOLUCION No 010 DE 2023
Enero 25 de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA D

= URANTE LA VIGENCIA 2023, EL PLAN DE PREVISION

E RECURSOS HUMANOS VIGENCIA 2023, DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL
DE FLORIDABLANCA - SANTANDER”

El director de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, Santander, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por la ley 909 de 2004 y Decreto
20 1785 de 2014.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998, por medio del cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que la Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40, los cuales establecen como Derechos
y Deberes de los servidores publicos, recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones.

Por su parte, la Ley 909 de septiembre 23/2004, Por medio del cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 1064 de 2008, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion

para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la Ley General de
Educacién.

El Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Del mismo modo, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de 2005), por el
cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de 2005.

Que el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica”.

La Resoluciéon 390 del 03 de mayo de 2017 “Por la cual se actualiza el plan Nacional de Formacién y
Capacitacion”.
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El Decreto Ley 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de
facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para fa Terminacion del
Confiicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera.

Por ultimo, el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1, establece la “Integracion de planes institucionales
y estrategico”, y entre ellos se encuentra “El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién; por
ende, las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlo en su respectiva pagina web.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS para
el afio 2023 de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, cuyo texto se anexa a la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EL PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS, queda
supeditado en su ejecucién a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la
presente vigencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Floridablanca a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2023

PROYECTO: Luis Antonio Galvis A
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