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RESOLUCION No. 020
(15 DE FEBRERO DE 2023)

"POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO DE LOS

Casa paraguitas / carretera antigua floridablanca - Contiguo

E-mail: contacten

SERVIDORES PUBLICOS DE LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA Y ATENCION AL CIUDADANO"

LA DIRECCION DE LA CASA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
(SANTANDER), en ejercicio de sus facultades legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone lo siguiente: "Principios de
la funcién Publica. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad...".

Que (...) El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en pronunciamiento del 9 de
mayo de 2000, radicacion 1254, sobre la jornada laboral, expreso: "(..) El jefe del organismo,
sequn las necesidades del servicio, esta facultado para establecer el horario de trabajo y la
modalidad de las jomadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio...(..)

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 15 del Decreto N.° 1567 de 1998; el sistema
de estimulos esta sustentado y justificado en los principios de equidad y justicia, el cual
considera que, sin desconocer la singularidad de cada persona, se efectuara reconocimiento
para todos en igualdad de oportunidades; asi mismo el principio de sinergia se orienta a buscar
que todo estimulo que se dé al empleado beneficie a la organizacién en su conjunto, procurando
el bienestar de los empleados en relaciéon con la entidad.

Que en la semana del 02 al 07 de abril de 2023 segun el calendario liturgico se conmemora la
pasion, muerte y resurreccion de Jesucristo, a través de diferentes ceremonias que reflejan no
s6lo las creencias sino también la historia social y cultural de cada comunidad durante la
denominada Semana Santa.

Que, para los cristianos y catélicos, la Semana Santa es época de reflexién y encuentro con
Dios, para renovar la fe, recordar las ensefianzas de Jesus y aplicarlas; pero, sobre todo, es
una ocasion para comenzar una nueva vida, compartir con los seres mas cercanos y aquellos
menos favorecidos y resurgir en medio de lo cotidiano.

Que en aras de ofrecer estimulos a los servidores de la Entidad y de permitir espacios de
recogimiento y reflexion por las tradicionales conmemoraciones religiosas para esta época del
afio, la Casa de la Cultura Piedra del Sol, ha considerado factible no laborar durante los dias
03, 04 y 05 de abril de 2023, siempre y cuando se realice la compensacién de las veinticinco
horas y media laborales, en un horario de trabajo adicional que garantice tanto el servicio al
ciudadano, como el cumplimiento de las funciones y de la jornada laboral ordinaria exigible.
Que el Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del. Decreto 1083 del 2015
Unicd Reglamentario de la Funcién Publica, establece que al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afo, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con
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la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio.

8. Que la Jornada de trabajo de los Empleados Publicos de la Casa de la Cultura Piedra del Sol
del Municipio de Floridablanca, se desarrolla en el horario de 7:30 a 12:00 m., y de 2:00 p.m., a
6:00 p.m. de lunes a viernes.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar compensacion laboral en la Casa de la Cultura Piedra del Sol del
municipio de Floridablanca, durante los dias 03, 04 Y 05 de abril de 2023, en los cuales no habra
servicio al ciudadano, por lo manifestado en la parte motiva de la presente resolucion.

PARA EL PERSONAL DE PLANTA CON JORNADA LABORAL DE LUNES A
VIERNES
FECHAS DE HORARIO DE HORARIO DE ATENCION AL
COMPENSACION DE RECUPERACION DE CIUDADANO
HORARIO TIEMPO
18 de febrero de 2023 De 7:00 a.m. a 3:00 p.m. De 7:15ama2:45p.m
04 de marzo de 2023 De 7:00 a.m. a 3:00 p.m. De 7:15ama2:45 p.m
11 de marzo de 2023 De 7:00 a.m. a 3:00 p.m. De7:15ama2:45p.m

ARTICULO SEGUNDO: Ni durante la reposicion de tiempo, ni antes de iniciar la semana mayor, ni
después de la finalizar la misma, se otorgaran permisos remunerados o permisos sindicales diferentes
a motivos de cumplearios 6 casos de fuerza mayor debidamente justificados.

ARTICULO TERCERO: Se excepcionan de reposicion de tiempo en el horario establecido en el Articulo
primero, los servidores publicos que tengan programadas o programen vacaciones cuyos dias de
disfrute coincidan con los dias de vacancia laboral previstos para la semana santa.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese esta decision al personal de la Casa de la Cultura Piedra del Sol
del Municipio de Floridablanca y publiquese este Acto Administrativo en Cartelera y en pagina web de
la Entidad.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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