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RESOLUCION No. 044

(06 JUNIO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL 
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL Y A SU VEZ SE 
RECONOCE RETROACTIVOS SALARIALES A PRIMERO DE ENERO DE 2023

EL DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

1) Que el artículo 12 de la ley 4a de 1992, refiriéndose al régimen prestacional 
de los servidores públicos de las entidades territoriales establece en su 
parágrafo que el gobierno señalara el límite máximo salarial de estos 
servidores, guardando equivalencia con cargos similares en el orden 
nacional.

2) Que Decreto 0896 del 02 de junio de 2023 el gobierno nacional fijo los límites 
máximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados públicos de 
las entidades territoriales y dicto disposiciones en materia prestacional.

3) Que la Honorable corte constitucional mediante sentencia C-815-99, C-1433- 
00, C-1064-01, ha reconocido la existencia del derecho constitucional a 
mantener el poder adquisitivo del salario, considerando este derecho 
constitucional, en el ajuste periódico del mismo, con el fin de contrarrestar la 
inflación y asegurar que aquel en términos reales conserve su valor, 
atendiendo criterios de equidad y proporcionalidad.

4) Que, dentro del presupuesto general de Rentas y gastos de la entidad, se ha 
previsto el incremento salarial para los funcionarios de la Casa de la Cultura 
Piedra del Sol para la vigencia 2023, respaldado en los criterios establecidos 
en el artículo 2° de la ley 4a de 1992.

5) Que el incremento porcentual del IRC total para el 2022, certificado por el 
DANE fue de cinco puntos sesenta y dos por ciento (13.12%), y los acuerdos 
colectivos de las centrales obreras fue de un punto cincuenta porciento 
(1.50%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidas en la 
presente resolución se ajustara en catorce punto sesenta y dos por ciento 
(14.62%) para el año 2023, retroactivo a 1 de enero del presente año.

6) Que con fecha 30 de diciembre de 2022 y mediante Acta No. 01 la JUNTA 
DIRECTIVA de la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL, aprobó las 
facultades al director durante vigencia 2023, para que sean adicionados, 
aprobados y modificados el presupuesto.

7) Que el Decreto 0230 de 06 de junio de 2023 por medio de la cual se 
determina el incremento salarial para los empleados públicos que conforman 
la planta de personal de la administración central del municipio de 
Floridablanca, Santander.

8) Que con base a lo anterior liquidar con el 14.62% el aumento salarial para la 
vigencia 2023, la asignación básica mensual, de los empleados públicos de
la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA así:
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CÓDIGO GRADOEMPLEONIVEL VALOR
SALARIO
VIGENCIA

SALARIO
ANTERIOR
VIGENCIA

AUMENTO
SALARIAL
MENSUAL

20232022 2023
DIRECTOR
GENERAL

050 18DIRECTIVO
12.812.86011.178.556 1.634.304

13TESORERO
GENERAL

201PROFESIONAL
1.298.067 10.176.7778.878.710

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222 13PROFESIONAL
10.176.7778.878.710 1.298.067

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219 12PROFESIONAL
1.251.392 9.810.8468.559.454

PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219 10
524.565 4.1125653.588.000

440 05ASISTENCIAL SECRETARIA
3.258.731 476.426 3.735.157

SECRETARIA 440 05ASISTENCIAL
3.258.731 476.426 3.735.157

a) se hace necesario re liquidar, reconocer y cancelar los reajustes por concepto de 
vacaciones, prima vacacional, bonificación por recreación, y bonificación por 
servicios, los funcionarios que ya seles canceló y disfrutaron de vacaciones de 
acuerdo a resoluciones emanadas por tesorería.

b) Que con base en el aumento salarial del 14,62%, se deberá liquidar su diferencia 
para establecer el valor a cancelar durante la vigencia, del 2023, de los meses 
enero, febrero, marzo, abril y mayo reajustes salariales que a continuación se 
detallan así:

CÓDIGO AUMENTO
SALARIAL
MENSUAL

EMPLEO GRADONIVEL
SALARIO

ANTERIOR
VIGENCIA

RETROACTIVO 
MESES: ENE- 

FEB- MAR- 
ABR-MAYO

2023
14.62%2022

DIRECTOR
GENERAL

050 18DIRECTIVO
11.178.556 1.634.304 8.171.524

TESORERO
GENERAL

201 13PROFESIONAL
8.878.710 1.298.067 6.490.337

222PROFESIONAL PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

13
8.878.710 1.298.067 6.490.337

PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219 12
8.559.454 1.251.392 6.256.960

PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219 10
3.588.000 524.565

ASISTENCIAL SECRETARIA 440 05
3.258.731 476.426 2.382.132

440ASISTENCIAL SECRETARIA 05
3.258.731 476.426 2.382.132

En mérito de lo anteriormente expuesto. ARESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: a partir del 1o de enero de 2023, la asignación básica mensual en 
la escala de empleos de la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL será la siguiente:

CÓDIGONIVEL EMPLEO GRADO VALOR
VIGENCIA
SALARIO

2023
DIRECTOR
GENERAL

DIRECTIVO 050 18
12.812.860

PROFESIONAL TESORERO
GENERAL

201 13
10.176.777

PROFESIONAL PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

222 13
10.176.777
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219 12PROFESIONAL
9.810.846

219 10PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
4.112.565

SECRETARIA 440 05ASISTENCIAL 3.735.157
SECRETARIA 440 05ASISTENCIAL 3.735.157

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y autorizar el pago del reajuste salarial del 14.62% a 
los funcionarios de nómina de la CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL, de acuerdo 
a los valores en la tabla que están especificadas dentro de la resolución y demás 
asignaciones salariales devengadas en la vigencia fiscal del 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Floridablanca a los 06 Días del mes de junio del año 2023.
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. * 1DIEGO flAURICIO CASTRO MIWOZ
/ Director Gfeneral * 

Cas# de la Cultura Piedra del Sol.

r«

Roy. Luis Antonio Galvis Acevedo 
Tesorero

Revisión aspectos normativos:
Laura Carolina Villamizar - Abogada Contratista


