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ALCALDE MIGUEL MORIND

RESOLUCION No. 068
(14 DE AGOSTO DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE LOS
ACUERDOS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CASA DE LA CULTURA
PIEDRA DEL SOL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial en las conferidas por
los acuerdos municipales No. 094 de 1993 y No. 106 de 1995, facultada por el Acta de
Junta Directiva No. 01 de 2022 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia Consagra el derecho de Asociacién sindical
tanto para los trabajadores del sector plblico, como para los servidores publicos,
exceptuando a los miembros de la Fuerza Publica, asimismo contempla la carta magna
el deber del Estado de promover la concertacién y los demas mecanismos para la
solucién pacifica de los conflictos de trabajo méxime cuando se ostenta la calidad de
empleado.

2. Que mediante la Ley 411 de 1997 se aprob6 el Convenio No. 151 sobre la proteccion
del derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la administracién publica, en su articulo séptimo se sefialé que “Deberan
adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacién
entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos
acerca de las condiciones de empleo, o de cualquiera otros métodos, que permitan a
los representantes de los empleados plblicos participar en la determinacién de dichas
condiciones”.

3. Que el Decreto No. 160 de 2014, Reglamento la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién
de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

4. Que el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo), en
el Articulo 2.2.2.4.1. y siguientes regula los aspectos relacionados con el procedimiento
y las reglas de la negociacién entre los sindicatos de empleados publicos y entidades
publicas.

5. Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto Unico de la Funcién Publica, establece que: “Las
entidades deberén organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarén
a través de programas de bienestar social .

6. Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.10.2 del mencionado Decreto establece que: “Los
programas de educacién no formal y de educacién formal bésica primaria, secundaria y
media, o de educacién superior, estaran dinigidos a los empleados publicos.

También se podrén beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos

presupuestos para el efecto”.
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7. Que

I:)Iz ;'1“:;'0 4 del Decreto 051 do 2018 que modifico 6l parbgralo 2 del

g 41.10.2 del Decreto 1083 de 2016, establece: “para los sloctos de osto srtlculo

n O'ndoro por familia cényuge o compafioro(a) permanents, los padros dol empleado

Y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayoras, que dependsn econbmicaments
del servidor,

8. Que la organizacién sindical SINTRAMUNICIPALES ha presentado pliego de
solicitudes a la Casa de la Cultura Piedra del Sol con efectos a todos los funcionarios
del ente descentralizado.

9. Que dentro de los acuerdos laborales que se han venido suscribiendo sé encuentra el
consagrado la Resolucién 40 del 3 de agosto de 2017, la cual e aprueba el acuerdo
final de la negociacién del pliego de solicitudes presentado por la Organizacién gindical
SINTRAMUNICIPALES para la vigencia 2017.

10. Que dentro de la mencionada resolucién se estableci6:

“(...) SOLICITUD nimero 2.3 PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD: La
Entidad garantizara a los empleados publicos vinculados a la planta de personal, un
apoyo econémico para la compra de lentes (anteojos 0 lentes de contacto) o
tratamientos odontolégicos especializados (periodoncia, rehabilitacién oral, ortodoncia
conectiva, ortopedia maxilar, endodoncia etc.) para el empleado y para un miembro de/
grupo familiar. Cada apoyo econémico tendré un valor equivalente a un salario minimo
mensual. ACUERDO: La Casa de la Cultura Piedra del Sol acuerda un (1) salario
minimo para apoyar al grupo familiar el cual aplica para la esposa 0 compariero
permanente, a los hijos hasta los 25 afios, siempre y cuando estén en educacion
superior y que dependan de los padres o a los hijos mayores siempre y cuando tengan
alguna discapacidad.”

11. Que mediante Resolucién No. 039 del 26 de marzo de 2019, se aprobd el acuerdo final
de fecha 28 de junio de 2018 de la Negociacién Colectiva del pliego de peticiones
presentado por la organizacién sindical “SINTRAMUNICIPALES" para la Vigencia Fiscal
de 2018.

12. Dentro del este acuerdo final en el numeral 3.1 se estableci6: “SOLICITUD DE APOYO
A LA EDUCACION Y SALARIO EMOCIONAL ACUERDO: La Casa de la Cultura
Piedra del Sol y los representantes de los empleados pablicos acuerdan modificar el
numeral 2.6 - 2.7 del capitulo Il de la Resolucién 40 del 3 de agosto de 2017, el cual
aprueba el acuerdo final de la negociacion del pliego de solicitudes presentado por la
Organizacién sindical SINTRAMUNICIPALES para la vigencia 2017, el cual quedara
asi: 2.6. EDUACACION FORMAL DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS -2.7.
EDUCACION FORMAL DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS CON NECESIDADES
ESPECIALES. La Casa de la Cultura Piedra del Sol a los empleados publicos
vinculados a la planta de personal, un apoyo econémico para los gastos en la educacion
formal de sus hijos hasta los 25 afios de edad que cursen estudios nivel preescolar,
bésica primaria, basica secundaria, media técnica, tecnolégica, profesional o posgrado
en instituciones educativas publicas y/o privadas autorizadas por la Ley. Cada apoyo
econémico para la Educacién Formal de los hijos de los empleados tendré un valor
equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, una vez al afio. EXCEPCION:

No se tendré en cuenta la edad de los hijos de los empleados publicos con necesidades
especiales.

13. Que en la Circular Externa No. 100-10-2016 de fecha 11 de marzo de 2016 expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica se sefialé: * En virtud del
principio de no regresividad en matena laboral, Ias entidades y organismos de Ja Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territonial, respetaran los derechos adquiridos por
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los empleados publicas como resiltado de los acuordos coloctivos suscrilos ontro las
organizaciones sindicalos y la Administracion Pubhca y los reconocidos on oclos
adnunistrativos expedidos do conformidad con la Constitucion y la oy *

14.Que de conformidad con lo anterlor, la Casa de la Cultura Piedra del Sol ha venido
cumpliendo con los acuerdos laborales y que producto de dicho cumplimiento se han
venido expidiendo las respectivas resoluciones de reconocimiento y orden de pago.

15. Que mediante Resolucién No. 051 del 11 de Abril de 2019 se reconoclé y ordeno el
pago de un salario minimo legal mensual vigente para apoyar al grupo familiar de los
empleados publicos vinculados a la planta de personal, el grupo familiar de los
empleados est4 conformado por esposa (o) o compafiera (o) permanente, hijos hasta
los 25 aflos de edad, siempre que dependan de los padres 0 a los hijos mayores siempre
y cuando tengan alguna discapacidad para la compra de lentes (anteojos o lentes de
contacto ) o tratamientos odontoldgicos especializados (periodoncia, rehabilitacion oral,
ortodoncia conectiva, ortopedia maxilar, endodoncia, etc.).

16. Que mediante Resolucién No. 049 del 08 de mayo de 2020 *se reconoce el pago del
acverdo de la negociacion colectiva de la organizacién  sindical
*SINTRAMUNICIPALES” de fecha 28 de junio de 2018, para la vigencia fiscal de 2020"
en la cual se reconoci6 y ordeno el pago de un (1) salario minimo legal mensual vigente
para apoyar al grupo familiar de los empleados publicos vinculados a la planta de
personal, el grupo familiar de los empleados estd conformado por esposa (0) ©
compafiera (o) permanente, hijos hasta los 25 afios de edad, siempre que dependan de
los padres o a los hijos mayores siempre y cuando tengan alguna discapacidad para la
compra de lentes (anteojos o lentes de contacto ) o tratamientos odontolégicos
especializados (periodoncia, rehabilitacion oral, ortodoncia conectiva, ortopedia maxilar,
endodoncia, elc.).

17.Que en la sentencia STC-60092018 la Corte Suprema de Justicia, Sala Civil,
(250002211300020180007101) manifiesta: °(...) no existe una tnica clase de familia, ni
mucho menos una forma exclusiva para constituirla, por cuanto se distinguen diversas
clases de estas como lo son: i. Por adopcion. ii. Matrimonio. iii. Union marnital entre
compaferos permanentes. iv. De crianza. Por lo tanto la familia no solo se constituye
por el vinculo biolégico o jurldico, sino también por las relaciones de hecho o de crianza,
edificadas en la solidaridad, el amor, la proteccién, el respeto, en fin, en cada una de
las manifestaciones inequivocadas del significado ontolégico de la familia.”

18. Que los servidores publicos vinculados a la Casa de la Cultura Piedra del Sol, elevaron
solicitud el dia 22 de Abril de 2023, al Director General de la entidad para que: “Ordenar
a quien coresponda el pago de las ayudas para GAFAS Y ORTODONCIA
correspondiente a un salario minimo por cada ftems para los empleados e hijos de los
empleados hasta los 25 afios.

19. Que para el pago comespondiente existe rubro presupuestal No 2.1.2.02.02.008.03
Bienestar Social, del presupuesto de funcionamiento de La Casa de la Cultura Piedra

del Sol de la actual vigencia.

Que, en mérito de lo anterior:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y ORDENAR EL PAGO DE UN APOYO
ECONOMICO de un (1) salario minimo legal mensual vigente a los empleados publicos
vinculados a la planta de personal de la Casa de la Cultura Piedra del Sol correspondiente
a un apoyo econdmico para los gastos de GAFAS, para esposo(a) y/o compafiero(o)
pentr)anque. hijos hasta los 25 afios de edad a los funcionarios que se relacionan a
continuacién:
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ctoula NOMBRE :u:?::)
— GAFAS
91.153.163 ACEVEDO CALDERON RAMIRO $1.160.000
COMPARERA LEIDY JANETH DELGADO puUDO___| S+ 2509%
HUO SANTIAGO FELIPE ACEVEDO EspaRza | S11579%
HUA MARIA JOSE ACEVEDO ESPARZA $1.160.000
63.441.283 CAMACHO CORREA MARLENE $1.160.000
COMPAREROQ JOSE JAVIER CORREA NIRO $1.160.000 |
£3.293.604 ALVAREZ TEVENITH DORA $1.160.000
63.431.124 CARRERO MARTINEZ EUZABETH | $1.160.000
91,293.566 LUIS ANTONIO GALVIS ACEVEDO $1.160.000
HUA MARIANA LUCIA GALVIS PICO $1.160.000
ESPOSA SANDY LUCIA PICO PARRA $1.160.000
TOTAL $12.760.000

ARTICULO SEGUNDO: Realicese el tramite respectivo por parte de la Tesoreria de la
entidad para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo pimeroy segundodela presente
resolucién. Paguese el valor de: DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS

MCTE ($12.760.000)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

)

LEYLA PAOLA REY AVENDANO
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Directora General

Proyect6:

Luis Antonio Galvis Acevedo

Tesorero General

Reviso aspectos juridi I
4 Laura Carolina Villamizar
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