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INTRODUCCION

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién que proyecta las
actividades a realizar durante la vigencia, definiendo responsables, recursos y periodos de ejecucion
con el fin de cumplir con los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de

la entidad.

La Casa de la Cultura Piera del Sol de Floridablanca consciente en propender por un entorno laboral
seguro y saludable, ha articulado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) al
Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la Entidad, contribuyendo a la calidad de vida laboral, generando
una cultura del autocuidado en seguridad y seguridad y salud en el trabajo y contando con el

compromiso de su talento humano, recursos financieros y de infraestructura.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad son conceptos

complementarios y fundamentales para la gestion de los riesgos prioritarios de la entidad.

La promocidn de la salud en el lugar de trabajo es una estrategia enfocada a la prevencion de los riesgos
laborales que pueden ser causantes de accidentes y/p enfermedades, constituye un proceso global que
abarca acciones dirigidas a fortalecer las habilidades y capacidades de los trabajadores y los diferentes
actores en SST, y aun mas importante, acciones dirigidas a modificar las condiciones sociales,

ambientales y econdmicas, con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual y colectiva.

La prevencion, dirige esfuerzos mas alla de la clasificacion y determinacion del riesgo, destinando
recursos y responsables para promover el cuidado y bienestar de sus funcionarios y contratistas, asi
como la generacion de conductas saludables que contribuyan al entorno de trabajo, asi como a la

dimension social de la persona.

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST de la Casa de la Cultura Piedra del Sol
de Floridablanca, tiene por objeto, coordinar y apoyar la planeacidon de corto, mediano y largo plazo de
los sectores, que orienten la definicidn de politicas publicas y la priorizacidn de los recursos de inversion,
entre otros, los provenientes del Presupuesto Municipal, para dar cumplimiento a su objetivo se

compromete con:

Asegurar la continua identificacion, evaluacién, valoracién y control de los riesgos existentes, que a su
vez permiten analizar y minimizar las causas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
fomentando una cultura basada en Seguridad y Salud en el Trabajo, en procura de la proteccion de

funcionarios, contratistas, visitantes y partes interesadas en todos los centros de trabajo.
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Para elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe partir
de los riesgos prioritarios identificados en la evaluacidn inicial, asi como el diagnostico de condiciones
de salud, la medicién de indicadores minimos y de estructura proceso y resultado, planteando metas

alcanzables, para minimizar los peligros que pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

OBJETIVO GENERAL
________________________________________________________________________________

Establecer un Plan Anual de trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo que permita disminuir la
incidencia y prevalencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo de la Casa de la Cultura
Piedra del Sol de Floridablanca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. ________________________________________________________________

1.1. Rendir cuentas sobre lo ejecutado para dar cumplimiento de los objetivos de seguridad y salud en

el Trabajo en la vigencia 2023

1.2. Establecer un cronograma de trabajo para la vigencia 2024 que establezca, objetivos metas e
indicadores tendientes a promover la seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas y

tercerizados que prestan sus servicios a la entidad.

DEFINICIONES
. _________________________________________________________________________________|

* Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. También, es aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante

la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aldn fuera del lugar y horas de trabajo.

¢ Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra

situacion no deseable.

* Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud

en el trabajo de forma coherente con su politica.

 Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u

otra situacion potencial no deseable.

« Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para clasificar
a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que se dedican. Existen cinco clases de

riesgo, comenzando desde la I hasta la V.
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¢ Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de

la poblacion trabajadora

» Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacioén, area de

trabajo, edad, sexo y turno de trabajo

« Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en empresa

» Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores en todas las ocupaciones.

* Reporte de Accidente de Trabajo: Formato que se diligencia cuando se ha presentado un presunto

accidente de trabajo.

« Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad de medidas de probabilidad
de un resultado generalmente no favorable. Nimero esperado de pérdidas humanas, personas heridas,
propiedad dafada e interrupcion de actividades econdmicas debido a fendmenos naturales particulares

y, por consiguiente, el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

» Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al interior de un Programa de
Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de vigilar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar
accidentes de trabajo. Vigila todas aquellas condiciones y/o actos inseguros a nivel del medio o del
trabajador con potencialidad de generar Accidentes de Trabajo. La Seguridad Industrial como capitulo

de la salud ocupacional normalmente va acompanada del subprograma de Higiene Industrial.

» Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que

desarrollan.

« Vigilancia Epidemioldgica: El programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) no es otra cosa que la
aplicacion de los principios, métodos y procedimientos del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

a la vigilancia y control de un factor de riesgo especifico y prioritario o de una enfermedad prevaleciente.
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PLAN DE TRABAJO 2024

Como parte de la mejora continua, se plantea el presente plan de trabajo 2024. La Casa de la Cultura
Piedra del Sol de Floridablanca comprometido con la Seguridad y Salud en el trabajo de sus
funcionarios, contratistas, tercerizados y partes interesadas establece en el siguiente Plan de trabajo
gue tiene como objetivo mantener y mejorar las condiciones de salud y seguridad evitando accidentes
de trabajo y enfermedades Laborales El Plan de trabajo de SST identifica claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos (Resolucién 0312 de 2019).

GESTION INTEGRAL DEL SG SST

POLITICA Y OBJETIVOS DEL SG SST

Orientados a mantener y mejorar
la salud de los colaboradores de la
entidad

ESTANDARES MINIMOS RES. 0312 DE 2019

* 1 Aplicacion de Check List
2 Enviar a MinTrabajo

SEGUIMIENTO

1. Por parte del jefe directo :
2. Porparte de la SGTH

PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION EN SST

1. Conobjetvos, metas e
indicadores

2. Induccion y Reinduccion

RENDICION SOBRE EL DESEMPERO

2APpmMmzZ2pr o

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

1. De todos los actores en SST 1. Actualizada DQT‘OdI(imG’ﬂE

Asi mismo se establece atendiendo a la mejora continua del ciclo PHVA (Planear, hacer, verificar y
actuar) Como recursos que lo sustentan se tomaron: Informe diagndstico de condiciones de salud,
Ausentismo por enfermedad y accidentalidad, Inspecciones ejecutadas, Resultados de la aplicacion de
bateria de riesgo psicosocial, resultados medicidn clima laboral, Planes de mejoramiento formulados por

la OCI 2023, indicadores de gestion y resultados del plan de trabajo del afio inmediatamente anterior

RECURSOS )

S A
@ LAN E-AR — GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SECURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAID

P
GESTION DE LA SALUD
02— HACER GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS

GESTION DE AMEMAZAS

-\ 7 ,

.'f--.\'\ 7
() (03— VERIFICAR »—{ VERIFICACION DEL SG 55T )

.

04 ACTUAR MEJORAMIENTO CONTINUO

Planear: En la etapa de Planear se establecen todos los documentos, metas que hacen parte de la
estructura documental y de planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lo cual se asignan, recursos y responsabilidades en SST, se conforman los comités Paritario de
SST, de emergencias, de convivencia Laboral y el comité vial, y adicionalmente se establece el Plan

anual de capacitacion en SST, adicionalmente se establecen pilares importantes como la politica y
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objetivos del sistema, se realiza la rendicién de cuentas sobre el desempefio en SST de los diferentes
actores y se actualiza la matriz de requisitos legales lo que permitira actualizacion constante en materia

normativa relacionada con SST y asi dar cumplimiento total y oportuno.

Hacer: Dando continuidad al ciclo PHVA, en la etapa del hacer se ejecuta lo relacionado con la gestién
de la salud de los trabajadores de la entidad, haciendo la descripcién sociodemografica de y de
condiciones de salud de los trabajadores de la Entidad, asi mismo se realizan los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos, postincapacidad, por cambio de cargo o como seguimiento
a la condicién de salud, asi mismo se realiza el resorte, investigacion y analisis estadisticos de los
accidentes y enfermedades que se presenten durante la vigencia, siempre en pro de disminuir la
prevalencia de los mismos, por Ultimo establecen los planes de trabajo relacionados con los programas
de promocién y Prevencidon de salud como son: ergondmica, Habitos saludables, Reincorporacion

Laboral y psicosocial, a continuacion, se muestran algunas actividades planeadas:

GESTION DE LA SALUD
DESCRIPCION PROGRAMAS DE GESTION

SOCIODEMOGRAFICA Y DX EN SALUD
DE CONDICIONES DE SALUD - c

- A

H

A v

C A “{ Lot /

E REPORTE E
R

EXAMENES MEDICOS [Eau / INVESTIGACION DE ATEL
| 7! o

OCUPACIONALES

D/

je

El programa de estilos de vida y entornos saludables esta orientado a la promocion y prevencion de
riesgos en salud, asi como en el desarrollo de actividades necesarias para el fortalecimiento del SGSST;

se realizaron las siguientes actividades:

™™ PROGRAMA DE PROMOCION DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

ACTUALIZACION INTERVENCION

DOCUMENTAL w

MmO P I
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El programa de prevencion del Riesgo Biomecanico, enfocado a la prevencion y control de diagnosticos
y sintomatologia de origen osteomuscular tiene como fin abordar desde la identificacion del riesgo
medicas desde control para minimizar la ocurrencia de enfermedades laborales de origen

osteomuscular, asi como accidentes laborales.

""" PROGRAMA DE PREVENCION DEL
RIESGO BIOMECANICO

@ ACTUALIZACION DOCUMENTAL

o del p
INSPECCIONES \%ﬁ
tos de trabaj
.% TAMIZAJE
7' Agficacitn s secousts de incsbilidad

CAPACITACION @
. INTERVENCIQN 7 Actvidades de c

muscular {streching, pilate
v Manip r nual de cargas v Pat te usculare
Prevencion de Desorder Mus esquelétic

Anex

A moOo P> I

Por otra parte, se precisa la importancia de implementar el programa de reincorporacién y reintegro
laboral para todos los trabajadores de la entidad, como un procedimiento para retomar actividades
laborales que tengan un accidente laboral, enfermedad laboral y enfermedad general, como

complemento de su proceso de rehabilitacion integral.

VIDA PROGRAMA DE REINCORPORACION LABORAL
SeAgrega‘- g e

GESTION Y SEGUIMIENTO A

CREACION DEL PROGRAMA '
RECOMENDACIONES MEDICO -LABORALES

SEGUIMIENTO CONDICION DE SALUD
COLABORADORES CON ENFERMEDAD
LABORAL

A moOo P> I

CAPACITACION

Proces

En lo correspondiente a la prevencidn y control del Riesgo Psicosocial, se busca gestionar estrategias

para lograr un equilibrio mental y fisico como eje fundamental del a salud de los colaboradores
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"~ PROGRAMA DE PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL

INTERVENCION  {geracen

\tributo nspirar y movilzar a

nas (caractenstica del

A\companamiento psicc
(contencion

ACTUALIZACION DOCUMENTAL

ntrol y sutonomia en el trabaj

nistracion del tiempo personal y

Er
A
la

b

ral

I MmO P> I

gQ\? ‘o ‘
ama = a5 (retroalimentacion del desempeno )
© v Rol Clandad del Rol como pilar del
s desempeno
v alleres Grupeles: (Inteligencie
nocional, Tecnicas de autocontr

CAPACITACION %

mental y emociona

Con relacion a la gestién de peligros y Riesgos, se establecen las necesidades con relaciéon a la

prevencion de accidentes de trabajo, para lo cual se plantean las siguientes actividades

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ACTUALIZACION DE MATRIZ ENTREGA DE ELEMENTOS DE
DE PELIGROS Y RIESGOS PROTECCION PERSONAL EPP

o~ a0
- De acuerdo con & tipo
De acuerdo con s riesgos Loormmm e e
P 2dos en la entidad I‘_H e riesgo identificado

ol de paligros

MmO P I

Y en relacién con la gestidn de riesgos y amenazas, que experimenta cambios constantes, se establecen

los siguientes retos:

GESTION DE AMENAZAS

PLAN DE PREVENCION Y PREPARACION
ANTE EMERGENCIAS

H Actualizacion de Planes de

A

C CONFORMACION Y CAPACITACION DE
LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

E Cor r nab! r

R Pa

Tels: (5)(7) 6198181 Lunes a Viernes www.facebook.com/casadeculturapiedradelsol
E-mail: contactenos(@casadeculturapiedradelsol.gov.co 7:30 am a11:45amy
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Verificar: En la etapa de verificacion de la efectividad del SG SST y sus actividades es necesario la
medicion de los indicadores de estructura proceso y resultado, los indicadores de accidentalidad y
enfermedad, participar de por lo menos una auditoria planeada junto con el COPASST al afo y rendir

cuentas de lo ejecutado a la alta direccién.

Actuar: Y como ultimo en el mejoramiento continuo se pretende tomar los recursos obtenidos como
resultado de las actividades planteadas anteriormente para proponer actividades que permitan un

crecimiento constante del SG SST de la entidad.

OLIVERIO SOLANO CALA
Director General
Casa de la Cultura Piedra del Sol

Proyecto: Carlos Eduardo Pefia Ayala — Contratista Apoyo
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